TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANO ESTRATEGICO CICLO 2021 - 2026

ANO 2021

Metas Nacionais

Perspectiva N. Objetivo Estratégico Descrigao do objetivo Meta Nacional de 2021* Descrigao da meta
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificagdo do
trabalhador, a ndo discriminagdo de géneros, raga e diversidade, o Reali Ses d . desiudicializacio de litiei
Promover o trabalho combate ao trabalho infantil, bem como a gest3o e o uso sustentavel, Meta Nacional 9: Integrar a ealizar agoes .e |:‘)reven<;ao ou eSJ_u clalizagdo e’ iglos
SOCIEDADE OE2 . - ) - S - ) . voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da
decente e a sustentabilidade |eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando Agenda 2030 do Poder Judiciario Agenda 2030,
o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizac¢do das Nagdes Unidas — Agenda 2030.
Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar quantidade
Meta Nacional 1: Julgar mais maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
processos que 0s distribuidos ano corrente, excluidos os suspensos e sobretados no ano
Materializar a razoavel duragdo do processo em todas as suas fases, corrente.
Garantir a duragdo razoavel garantmdo._se, a_prEStagao jl:JI'ISdICIOI’la| efetl_va Giagll' com . Meta Nacional 2: Julgar Processos |identificar e julgar até 31/12/2021 pelo menos 93% dos
OE3 seguranga juridica e procedimental na tramitagdo processual, reduzindo- U 3
do processo se 0 congestionamento de processos e elevando-se mais antigos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 22 graus
a eficiéncia na realizagdo dos servigos judiciais e extrajudiciais. Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento
PROCESSOS Meta Nacional 5: Reduzir a Taxa liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
H arreira na fase de conhecimento: 40% e na fase de execugdo:
INTERNOS de Congestionamento barreira na fase de conheci s ULE L 8
65%.
Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a
aplicagdo de meios de resolugdo consensual de conflitos, como a
Assegurar o tratamento iaca iliaca i i izac3 " .
& . r‘nedlhagaf) N ? cor.1C|I|agao, € |nc<int|v?r @ rea\llzaga-\o de pr.’ongamas‘ Meta Nacional 3: Estimular a Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio
OES5 |adequado dos conflitos interinstitucionais de cooperagdo, visando a desjudicializagdo e a e . . Ao,
. N . R L, . . conahagao 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira: 40%.
trabalhistas prevengdo de litigios, por meio do didlogo e da concertagdo social, de
modo a consolidar as disposi¢des das Resolugdes n. 125 de 2010 e n. 350
de 2020, do CNJ, e da Resolugdo n. 174 de 2016, do CSIT.
. Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e
. - . . . o Meta Nacional 10: Promover 15% dos servidores e promover pelo menos uma agdo com vistas
Aplicar estratégias para aprimorar o dimensionamento e a alocagdo da ide d istrad id duzir a incidéncia d d das cinco d )
Incrementar modelo de forga de trabalho, desenvolver as competéncias e o desempenho, bem saude de magistrados e servidores ? reduziraincl enuz © casos de uma .a,sd«.:mcz oerjzas mac;s
APRENDIZADO E N como promover a salde, a seguranca e a qualidade de vida no trabalho, requente.s constajca as nos exames perlo’ Icos de saude ou .e
OE9 |gestdo de pessoas em uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

CRESCIMENTO

ambito nacional

tendo como referencial a corresponsabilidade das liderangas, a
autorresponsabilidade dos servidores e magistrados e a inovagdo dos
métodos de trabalho nas modalidades presencial e a distancia.

Meta Nacional 11: aumentar a
tramitac¢ao dos processos de
forma eletronica

Alcancgar 100% de processos judiciais eletronicos em relagdo ao
acervo total.

* 0 GLOSSARIO DAS METAS NACIONAIS FOI PUBLICADO PELO CNJ E ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO SiTIO ELETRONICO DO CONSELHO.




