TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANO ESTRATEGICO CICLO 2021 - 2026

ANO 2022

Perspectiva N. Objetivo Estratégico Descri¢cdo do objetivo Indicador TRT/MG Meta Nacional 2022* Descricao da meta
Aperfeigoar os processos de comunicagdo para ampliar o conhecimento indice de Servicos Digitais Alcancar 100% dos servicos digitais
acerca da estratégia institucional, da estrutura de governanga, das entregas
Fortalecer a comunicagio e realizadas e dos resultados gerados, de modo a atingir todos os atores sociais
OE1 L. . . . e de fortalecer a imagem do Tribunal, bem como desenvolver programas
as parcerias institucionais interinstitucionais como agdo estratégica voltada para a execugdo das politicas - . . L .
e e - L . T e e el . . Média do impacto potencial das parcerias igual ou superior a
de desjudicializagdo e prevencgo dos litigios, com foco no estabelecimento de [Indice de parcerias institucionais (IPI) 40 pontos
parcerias para fortalecer a gestdo judicidria.
Meta Nacional 9: Realizlar agoesdque visem a difusdo da cultura da inc;vat;ao e;n
suas diversas dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de
Integrar a Agenda 2030 do Poder ) . coes com os o)
SOCIEDADE AU Desenvolvimento Sustentavel da ONU, no ambito do Poder
Judiciario Judiciario
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificagdo do
Promover o trabalho trabalhador, a ndo discriminagdo de géneros, raga e dlvel3r5|dade, o combate Meta Nacional 11:
ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentdvel, eficiente e eficaz .. . Promover pelo menos uma acdo visando ao combate ao
OE2 |decenteea - o . i Promover os direitos da Crianga e do ) )
o dos recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos trabalho infantil.
sustentabilidade Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacio das Nagdes Adolescente
Unidas — Agenda 2030.
indice de Desempenho de Aumento de um ponto percentual em relagio ao IDS do TRT3
Sustentabilidade (IDS) em 2019, que foi de 65,2%.
Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
Julgar mais processos que os os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
distribuidos sobrestados no ano corrente.
Materializar a razodvel duragdo do processo em todas as suas fases,
Garantir a duragéo razoavel garantindo-se a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranga juridica e Meta Nacional 2: Identificar e julgar até 31/12/2022 pelo menos 93% dos
OE3 do brocesso procedimental na tramitagdo processual, reduzindo-se o congestionamento de Julgar processos mais antigos processos distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e 22 graus
P processos e elevando-se a eficiéncia na realizagdo dos servigos judiciais e
PROCESSOS extrajudiciais. Meta Nacional 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
Reduzir a Taxa de Congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula
INTERNOS o g ’ de barreira na fase de conhecimento: 40% e na fase de
exceto execucgoes fiscais execucdo: 65%.
Indice de atendimento as deliberagées Alcangar 50% no percentual de determinagdes e/ou
Promover a integridade e a Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacdo aos atos de |€ as recomendagdes decorrentes de recomendagdes decorrentes de auditorias que foram
OE4 transparéncia em relagdo  [gestdo praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia institucional |auditoria cumpridas e/ou implementadas
aos atos de gestdo e as prioridades de gestdo, assim como entre as despesas de maior impacto - _ -
praticados orcamentdrio e a aplicagdo assertiva dos recursos publicos. ; Alcangar 92% do percentual obtido no Ranking da
Indice de Transparéncia Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela Resolu¢do
CNJ n. 215/2015
Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicagdo
de meios de resolugdo consensual de conflitos, como a mediagdo e a
Assegurar o tratamento conciliacdo, e incentivar a realizacdo de programas interinstitucionais de
. ! Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio
OE5 |adequado dos conflitos cooperagio, visando a desjudicializagio e a prevengdo de litigios, por meio do ¢ - § ;
q . e~
» ~ . . . s Estimular a conciliagao 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.
trabalhistas didlogo e da concertagdo social, de modo a consolidar as disposi¢cSes das
Resolugdes n. 125 de 2010 e n. 350 de 2020, do CNJ, e da Resolugdo n. 174 de
2016, do CSIT.
Tempo médio entre o transito em
julgado / ou sentenga de mérito do Julgar,~em até 180 dias~corridos, 70% dos prc'x.:essos s’obretados
dent t d licacs em razdo de repercussdo geral e casos repetitivos apds a
precedente e a sentencga de aplicagao "senthenca" P -
. L. N } : 5 ¢a" (acorddo) de mérito do precedente
Garantir a efetividade do Garantl'r estrutura, sistemas de mforrrﬁagao, processos de trabalho i da tese
OE6 |tratamento das demandas padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solugdo das
. demandas judiciais seriadas, visando alcangar maior seguranga juridica,
repetitivas economia processual e racionalidade administrativa na gestdo judiciaria. Tempo médio entre afetagdo /
admissdo e a publicagdo do acérdao de , ) )
L. . . Julgar 80% dos IRDRs em até 340 dias corridos
mérito nos Incidentes de Resolugao de
Demandas Repetitivas (IRDRs)
Aori ) o indice de Gestdo de Riscos em -
primorar, com suporte de sistemas digitais integrados, as estruturas de o Incrementar o IGRPC em 10% no exercicio
governanga e gestdo estratégica, de modo a desenvolver processos de Processos Criticos (IGRPC)
Fortalecer a Govemanca e trabalho inovadores, bem como os relacionados as atividades de compliance e
OE7 a Gestiio Estratégica gestdo de riscos orgaﬁlzaaonal, que petmltam a tr.amltagao d?.processos e indice de desempenho dos Orgﬁos no
PROCESSOS documentos e a prética de atos de gestdo com maior rastreabilidade, a . . . . .
. ) ) ) i . Prémio CNJ de Qualidade nos Eixos Melhorar o nivel de desempenho no indice em relagdo ao
INTERNOS seguranga, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e " .o R o
eficiéncia. Governan¢a" e "Qualidade da exercicio de 2021 (83
Informagao"
Assegurar a eficiéncia da gestdo orgamentdria e financeira vinculada a
Aperfeicoar a gestdo estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado e universal de indice de cumprimento da Emenda
OE8 P ¢ .. § . . .g P - - p C . , . . P Cumprir 91,67%, em dezembro de 2022
orcamentdria e financeira |mecanismos de administracdo or¢amentaria e financeira, com dados integros |Constitucional n2 95/2016 (ICEC95)
sobre o planejamento e a qualidade da execugdo do orgamento.
. Realizar exames periddicos de saide em 15% dos magistrados e
APRENDIZADO Meta especifica da JT: 15% dos servidores e promover pelo menos trés agdes com
Promover Saude de magistrados e vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas
E CRESCIMENTO servidores mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satude
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano
. - . . . ~ anterior.
Aplicar estratégias para aprimorar o dimensionamento e a alocagdo da forga
Incrementar modelo de de trabalho, desenvolver as competéncias e o desempenho, bem como
OE9 |gestdo de pessoas em promover a saude, a seguranca e a qualidade de vida no trabalho, tendo como |{ndice de absenteismo-doenca -
referencial a corresponsabilidade das liderangas, a autorresponsabilidade dos P .
Ambi ; ’ ercentual de auséncias de magistrados
ambito nacional servidores e magistrados e a inovagdo dos métodos de trabalho nas P id isitad § Alcangar indice menor ou igual a 2,5%
modalidades presencial e a distancia. e servidores (requisitados ou ndo) ao
trabalho por motivo de doenga prépria
Percentual da forga de trabalho total
participante de a¢des de qualidade de Alcangar 15% das participagdes em agdes de qualidade de vida
vida no trabalho
Pontuagdo alcangada na ultima apuragdo do IGovTIC-Jud,
indice de avalia¢do do IGovTIC-JUD publicada pelo Comité Nacional de Gest3o de Tecnologia da
APRENDIZADO Informagdo e Comunicagdo do CNJ. (Res. CNJ 370 /2021)
E CRESCIMENTO . ) ~ -
Aprimorar a governanga, a gestdo, a infraestrutura tecnoldgica e os P . . Avalia F’ cumprimento das recomendagdes do orgaTo em
OE10 Aprimorar a Governanga de [mecanismos de protegdo dos dados institucionais, garantindo a Indice de adesdo a Lei Geral de cumprimento a recomendaggo do CNJ e em atendimento a

TIC e a protegdo de dados

disponibilidade dos servigos digitais essenciais a otimizagdo da
prestagdo jurisdicional.

Protegdo de Dados (LGPD)

LGPD, conforme indicador 14 do Plano Estratégico do CSJT para
o ciclo 2021-2026

Meta Nacional 10: promover a
Transformagdo Digital - Justica 4.0

Implementar, durante o ano de 2022, 100% as a¢des do
programa Justi¢a 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal:
juizo 100% Digital, Balcdo Virtual e Codex.

* 0 GLOSSARIO DAS METAS NACIONAIS FOI PUBLICADO PELO CNJ E ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO SiTIO ELETRONICO DO CONSELHO.




