TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANO ESTRATEGICO CICLO 2021 - 2026

ANO 2022

Perspectiva N. Objetivo Estratégico Descrigdo do objetivo Indicador TRT/MG Meta Nacional 2022* Descrigdo da meta
ar o5 para ampliar o indice de Servigos Digitais Alcangar 100% dos servigos digitais
da estratégia institucional, da estrutura de governanca, das entregas realizadas e
Fortalecer a comunicagio e |40°esultados gerados, de modo a atingir todos o atores socias  de frtalecer
OE1l T aimagem do Tribunal, bem como desenvolver programas interinstitucionais
as parcerias institucionais | como acio estratégica voltada para a execugio das politicas de desjudicializagio .,
- . IR Média do impacto potencial das parcerias igual ou superior a 40
e ios, com foco de parcerias para indice de parcerias institucionais (IPI1) ontos
fortalecer a gestdo judiciaria. P
Meta Nacional 9: Real:ar assesquevisem 3 difuso da cultura da inovaioem
suas diversas dimenses e nas interagdes com os Objetivos de
SOCIEDADE Integrar a Agenda 2030 do Poder Desenvolvimento Sustentavel da ONU, no ambito do Poder
Judicidrio Judicigrio
os d para ampliar o
da estratégia institucional, da estrutura de governanca, das entregas realizadas e
Meta Nacional 11:
Promover o trabalho os resultados gerados, de modo a atingir todos os atores sociais e de fortalecer promover pelo menos uma acio visando a0 combate a0 trabalho
OE2 - 2 imagem do Tribunal, bem como desenvolver programas interinstitucionais Promover os direitos da Crianga e do :
decente e a sustentabilidade| com a3 estratégica voltada para a execusdo das politcas de desjudicializasio Adolescente nfant
e o dos litigios, com foco de parcerias para
fortalecer a gestao judiciaria.
indice de Desempenho de | Aumento de um ponto percentual em relagdo ao IDS do TRT3 em
ili (IDS) 2019, que foi de 65,2%.
Meta Nacional 1: Jugar quantidade maior de processos de conhecimento do que o5
i distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
N Julgar mais processos que os sobrestados no ano corrente.
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificagéo do
trabalhador, a ndo discriminagdo de géneros, raca e diversidade, o combate ao ) N
op3 | Garantir a durago razodvel | irabalho infanti, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos Meta Nacional 2: dentificar e julgar até 31/12/2022 pelo menos 93% dos
do processo recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos de Julgar processos mais antigos processos distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e 22 graus
Sustentavel (0DS) da Organizago das Nagbes Unidas - Agenda
0CESSOS 2030 Meta Nacional 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
PROCE: Reduzir a Taxa de Congestionamento, liquida, exceto execugdes fiscais, em relado a 2020. Cldusula de
INTERNOS p 8 % |barreira na fase e conhecimento: 40% e na fase de execugdo:
exceto execugdes fiscais
Indice de atendimento as deliberagées e Alcangar 50% no percentual de determinagdes e/ou
Promover a integridade € @ |promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacio aos atos de | 35 recomendades decorrentes de des decorrentes de auditorias que foram cumpridas
oEa transparéncia em relagdo gestio praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia e/ou implementadas
20s atos de gestio institucional e as prioridades de gestdo, assim como entre as despesas de maior
praticados impacto orgamentario e a aplicagdo assertiva dos recursos publicos. indice de T - Alcangar 92% do percentual obtido no Ranking da Transparéncia
ndice de Transparencia do Poder Judicidrio, instituido pela Resolugao CNJ n. 215/2015
Proporcionar da cultura da paz, a aplicago de
Assegurar o tratamento meios de resolugao consensual de conflitos, como a mediagao e a conciliado, e
OFS d dod it incentivar a realizagdo de programas interinstitucionais de cooperagao, visando & Meta Nacional 3: | Aumentar o indice de conciliagio em relagdo & média do biénio
adequaco dos contlitos desjudicializagdo e 4 prevengo de ltigios, por meio do didlogo e da concertagso Estimular a conciliagio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cléusula de barreira: 40%.
trabalhistas social, de modo a consolidar as disposiges das Resolugdes n. 125 de 2010 e n.
350 de 2020, do CNJ, e da Resolugdo n. 174 de 2016, do CSIT.
Tempo médio entre o transito em julgado Julgar, em até 180 dias corridos, 70% dos processos sobretados.
/ ou sentenga de mérito do precedente e em razdo de repercussdo geral e casos repetitivos apés a
Garantir a efetividade do | Garantir estrutura, sistemas de informago, processos de trabalho padronizado, |a sentena de aplicagdo da tese “sentnenga" (acérddo) de mérito do precedente
bem como pessoal qualificado para o tratamento e solugdo das demandas
OE6 |tratamento das demandas pessoal q P '
e judiciais seriadas, visando alcangar maior seguranga juridica, economia
repetitivas processual e racionalidade administrativa na gesto judicidria, Tempo médio entre afetagio / admissio
e a publicagio do acérdo de mérito nos )
Incidentes de R lucio de D d Julgar 80% dos IRDRs em até 340 dias corridos
ncidentes de Resolugdo de Demandas.
Repetitivas (IRDRs)
indice de Gest3o de Riscos em Processos .
. Incrementar o IGRPC em 10% no exercicio
Aprimorar, com suporte de sistemas digitais integrados, as estruturas de Criticos (IGRPC)
governanga e gestdo estratégica, de modo a desenvolver processos de trabalho
oE7 Fortalecer a Governanca e a |inovadores, bem como os relacionados s atividades de compliance e gestdo de
PROCESSOS Gestio gi que permitam a de processos e ea|indice de dos Orgos no
INTERNOS prética de atos de gestso com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, | Prémio CNJ de Qualidade nos Eixos Melhorar o nivel de desempenho no indice em relagdo a0
integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia Governanga” e "Qualidade da exercicio de 2021 (83
Informag&o”
Assegurar a eficiéncia da gestdo orgamentaria e financeira vinculada &
Aperfeicoar a gestdo estratégia, por meio do e universal de indice de cumprimento da Emenda
og |APerteicoar ages X 81, por mel ! un P! Cumprir 91,67%, em dezembro de 2022
orcamentaria e financeira |de administragdo orgamentaria e financeira, com dados integros sobre o Constitucional ne 95/2016 (ICEC95)
planejamento e a qualidade da execugéo do orgamento.
Meta especifica da IT: Realizar exames periédicos de sadide em 15% dos magistrados e
APRENDIZADO E Promover Satide de magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos trés agdes com vistas
¥ a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
CRESCIMENTO servidores
frequentes constatadas nos exames periédicos de satide ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.
Aplicar estratégias para aprimorar o dimensionamento e a alocagio da forca de
Incrementar modelo de trabalho, desenvolver as competéncias e o desempenho, bem como promover a
0E9 |gestio de pessoas em satide, a seguranca e a qualidade de vida no trabalho, tendo como referencial | jgice de absenteismo-doenga -
gesta 8 das liderangas, a dos servidores e de auséncias d .
4mbito nacional magistrados e a inovagdo dos métodos de trabalho nas modalidades presencial e : ‘@ ausencias de mz e Alcangar indice menor ou fgual a 2,5%
a distancia. servidores (requisitados ou ndo) ao
trabalho por motivo de doenga prépria
Percentual da forca de trabalho total
participante de a¢Bes de qualidade de Alcancar 15% das participacdes em agdes de qualidade de vida
vida no trabalho
Pontuagio alcangada na tltima apuragdo do IGovTIC-Jud,
indice de avaliagdo do IGovTIC-JUD publicada pelo Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da
APRENDIZADO E Informacao e Comunicagio do CNJ. (Res. CNJ 370 /2021)
CRESCIMENTO
Aprimorar a governanga, a gestao, a infraestrutura tecnolgica e os C e . (Avalia o cumprimento das recomendacges do drgdo em
Aprimorar a Governanga de dep garantindo a indice de ades3o a Lei Geral de Protecdo a NJeem alGPD,
OE10 (e ea protecio de dados servicos digit tals 3 otimizacdo d de Dados (LGPD) conforme indicador 14 do Plano Estratégico do CSIT para o ciclo
prestagdo jurisdicional. 2021-2026
. Impl 2022, 100% Gl
Meta Nacional 10: promover a mplementar, durante o ano de 2022, 100% as agdes do
P y programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal: juizo
Transformagdo Digital - Justica 4.0 100% Digital, Balco Virtual e Codex.

* 0 GLOSSARIO DAS METAS NACIONAIS FOI PUBLICADO PELO CNJ E ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO SiTIO ELETRONICO DO CONSELHO.




