TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANO ESTRATEGICO CICLO 2021 - 2026

ANO 2023

Perspectiva N. Objetivo Estratégico Descrigdo do objetivo Indicador TRT/MG Meta Nacional 2023* Descrigdo da meta
Aperfeigoar os processos de comunicagdo para ampliar o conhecimento acerca da
estratégia institucional, da estrutura de governanca, das entregas realizadas e dos
Fortalecer a comunicagéo e as resultados gerados, de modo a atingir todos os atores sociais e de fortalecer a o L Média do impacto potencial das parcerias igual ou
OE1 TR imagem do Tribunal, bem como desenvolver programas interinstitucionais como e de parcerias institucionais (IP1) superior a 50 pontos
parcerias institucionais acdo estratégica voltada para a execugdo das politicas de desjudicializagdo e i P
prevengao dos litigios, com foco no estabelecimento de parcerias para fortalecer a
gestdo judici
SOCIEDADE Meta Nacional 9: Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do
| Aperfeigoar os processos de comunicagio para ampliar o conhecimento acerca da Estimular a Inovagao no Poder laboratério de inovagao, com avaliagéo de beneficios a
estratégia institucional, da estrutura de governanca, das entregas realizadas e dos Judici sociedade e relacionado a Agenda 2030
Promover o trabalho decente e |"esultados gerados, de modo a atingir todos os atores sociais e de fortalecer a Meta Nacional 11:
OE2 2 sustentabilidade imagem do Tribunal, bem como desenvolver programas interinstitucionais como direitos da Cri Promover pelo menos uma agao visando ao combate
agao estratégica voltada para a execugdo das politicas de desjudicializago e Promover os direitos da Criangae |\ o inanil.
prevengao dos litigios, com foco no estabelecimento de parcerias para fortalecer a do
gestdo judiciaria. -
indice de Desempenho de Aumento de 1 (um) ponto percentual em relag3o ao IDS
Sustentabilidade (IDS) do TRT3 em 2019, que foi de 64,2%
Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
Julgar mais processos que os o que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
distribuidos suspensos e sobrestados no ano corrente.
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificago do
) B i trabalhador,  ndo discriminagdo de géneros, raa e diversdade, o combate a0 Meta Nacional 2: Julgar pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
O3 |Garantir a duragio razoavel do.|trabalho infantil, bem como a gestso e o uso sustentével, eiciente e efcaz dos Julgar processos mals antigos 31/12/2021, nos 12 e 22 graus
processo recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de
Dx 1 to Sustentavel (ODS) da Or 30 das Nagdes Unidas - d:
esevotamento usentve (0DS) da Organizagéo das Nagbes Unidas - Agenda Meta Nacional 5: Redutir em 0,5 ponto percentual  taxa de.
g Reduzir a taxa de liquida, exceto execugdes fiscais, em
A relagdo a 2021.
exceto Clsusula de barreira na fase de conhecimento: 40%
execugdes fiscais Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.
Promover a integridade e a Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagao aos atos de gestdo | fngice de atendimento as deliberagdes e Alcangar 60% no percentualde determinaces ¢/ou
OE4 |transparéncia em relagio aps  |Pr2ticados garantindosse alinhamento entre a estratégia s recomendagdes decorrentes de recomendagdes decorrentes de auditorias que foram
P ‘o elac institucional e as prioridades de gestdo, assim como entre as despesas de maior econ ¢ omoridae s/ motementacins
atos de gestdo praticados impacto orgamentario e a aplicagao assertiva dos recursos piblicos. auditoria P P!
‘Alcangar 96% do percentual obtido no Ranking da
e de Transparéncia Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela
Resolugdo CNJ n. 215/2015
3 o da cultura da paz, a aplicago de
Assegurar o tratamento meios de rEsquI;EB cur\:ensua\ de conflitos, como a me:‘agau ea mnnhaqsa;e Meta Nacional 3 sumentar o indice de concllagio em relacio 3 média
" incentivar a realizagao de programas interinstitucionais de cooperaco, visando & eta Nacional
PROCESSOS ~ |OE5 |adequado dos conflitos incentvar a realizacdo de programas I ftucionais de cooperag N do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula
N desju lizagdo e & prevencao de litigios, por meio do didlogo e da concertagdo Estimular a conci de barreira: 40%.
INTERNOS trabalhistas social, de modo a consolidar as disposigdes das Resolugdes n. 125 de 2010 e . 350 ira: 40%.
de 2020, do CNJ, e da Resolugdo n. 174 de 2016, do CSIT.
Tempo médio entre o transito em julgado Julgar, em até 170 dias corridos, 70% dos processos
. em razio de repercussio geral e casos.
/ ou sentenga de mérito do precedente e o . - .
mert repetitivos apds a “sentenga” (acordao) de mérito do
Garantir a efetividade do Garantir estrutura, sistemas de informagdo, processos de trabalho padronizado, a sentenga de aplicagdo da tese precedente
bem como pessoal qualificado para o tratamento e solugdo das demandas judiciai:
OE6 |tratamento das demandas pessoal d P h < J
me seriadas, visando alcancar maior seguranca juridica, economia processual e L B .
repetitivas racionalidade administrativa na gest3o judicidria. Tempo médio entre afetagdo / admissdo
e a publicagio do acérdio de mérito nos o
. " Julgar 80% dos IRDRs em até 340 dias corridos
de de
Repetitivas (IRDRs)
indice de Gestao de Riscos em Processos
Aprimorar, com suporte de sistemas digitais integrados, as estruturas de governanga | _ Incrementar o IGRPC para 30% em 2023
e gestio estratégica, de modo a desenvolver processos de trabalho inovadores, bem | C1iticos (IGRPC)
0E7 Fortalecer a Governanga e a como os relacionados as atividades de compliance e gest3o de riscos organizacional,
5 gi ue permitam a tramitagao de processos e documentos e a pratica de atos de gestdo [ P
Gestéo Estratégica due p 530 de p P 8 indice de desempenho dos Orgaos no
com maior rastreabilidade, seguranga, confiabilidade, integridade, atualidade, -
8 8 Prémio CNJ de Qualidade nos Melhorar o nivel de desempenho no indice em relacio
celeridade, transparéncia e eficiéncia P ¢
"Governanga" e "Qualidade da 0 exercicio de 2022
Assegurar a eficiéncia da gestao orgamentdria e financeira vinculada 2 estratégia,
Aperfeicoar a gestdo or meio do e universal de de Indice de cumprimento da Emenda
ogg [APerteicoar ages _ s P * dle cump Cumprir 91,67%, em dezembro de 2022
orgamentaria e financeira administrag3o orgamentiria e financeira, com dados integros sobre o planejamento [ Constitucional n 95/2016 (ICEC95)
& a qualidade da execug3o do orcamento.
Realizar exames periodicos de satde em 15% dos
Meta especifica da JT: e 15% dos servidores e promover pelo
Promover Satide de magistrados e menos 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de
? casos de uma das cinco doengas mais frequentes
servidores constatadas nos exames periédicos de satide ou de uma
das cinco maiores causas de absenteismos do ano
Aplicar estratégias para aprimorar o dimensionamento e a alocagdo da forga de anterior.
trabalho, desenvolver as competéncias e o desempenho, bem como promover a
APRENDIZADOE | . " |Incrementar modelo de gesto  [satde, a seguranca e a qualidade de vida no trabalho, tendo como referencial a
CRESCIMENTO de pessoas em dmbito nacional das liderangas, a dos servidores e e de absenteismo-doenca -
magistrados e a inovagdo dos métodos de trabalho nas modalidades presencial ea [ percentual de auséncias de magistrados e .
distancia. 3 - N Alcangar indice menor ou igual a 2,5%
servidores (requisitados ou ndo) ao
trabalho por motivo de doenca prépria
Percentual da forca de trabalho total emcar 1554 ~ sec )
L - . cangar 15% das participages em agdes de qualidade
participante de agdes de qualidade de e particped soesde
vida no trabalho
|Aprimorar a governanga, a gestdo, a infraestrutura tecnoldgica e os e de avaliagdo do IGovTIC-JUD Manter o nivel "Aprimorado” na avaliagéo do CNJ
o 10 |APrimorar a Governanca de TIC - {mecarismos de protegio dos dados nstitucionais garantindo a

e a protegdo de dados

disponibilidade dos servicos digitais essenciais a otimizagdo da
prestagao jurisdicional.

e de adesdo a Lei Geral de Protegdo
de Dados (LGPD)

Manter o nivel “Em aprimoramento"




