TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANO ESTRATEGICO CICLO 2021 - 2026

ANO 2024

i N. Objetivo Descrigdo do objetivo Area pelo objetivo TRT/MG Area medid Descrigdo da meta
Aperfeicoar os processos de comunicagdo para ampliar o
conhecimento acerca da estratégia institucional, da estrutura de
governanca, das entregas realizadas e dos resultados gerados, de
Fortalecer a comunicago e as fortal : - P o o IR Média do impacto potencial das parcerias igual ou
OE1 cer a comunicag modo 2 atingir todos os atores sociais e de fortalecer a imagem | g, 110t 5 presidéncia indice de parcerias institucionais (IPI) | Ncleio de Cooperagao Judiciaria ’ pacto p P ®
parcerias institucionais do Tribunal, bem como desenvolver programas interinstitucionais superior a 55 pontos.
como ago estratégica voltada para a execugdo das politicas de
desjudicializaio e prevengao dos litigios, com foco no
estabelecimento de parcerias para fortalecer a gesto judiciaria.
Meta Nacional 9: Implantar, no ano de 2024, dois projetos
SOCIEDADE oriundos do laboratério de inovagao, de cujo
Promover amblentes de trabalho seguros e protegidos, a indice de inovagao Secretaria de Governanca e Estratégia | desenvolvimento tenha participado pelo menos um
do ando de géneros, raga laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios
Promover o trabalho decente e e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo a sociedade e relacionados a Agenda 2030.
OE2 i~ & 0 uso sustentdvel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, Gestor Regional de Metas Nacionais
a tais e visando o alcance dos Objetivos de Gestora Regional do Programa de Meta Nacional 11: Promover em 2024 pelo menos duas
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes indice de Combate ao Trabalho Infantil | Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo |agGes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo
Unidas — Agenda 2030. a Aprendizagem a aprendizagem.
indice de Desempenho de
" p(IDS) Diretoria Geral Alcangar um IDS de 83%
Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de
indice de Processos Julgados CNJ/CSIT conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Materializar a razodvel duragio do processo em todas as suas Meta Nacional 2: Identificar e julgar até 31/12/2024, pelo
" i fases, garantindo-se a prestagéo jurisdicional efetiva e agil, com P menos, 939 e istribuidos até 31/12/2022,
Garantir a duragdo razoavel do ki e e indice de Processos Antigos Julgados | CNJ/CSIT enos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/20
OE3 processo seguranga juridica e procedimental na tramitagdo processual, Gestor Regional de Metas Nacionais nos 12 e 22 graus e 98% dos processos pendentes de
duz 0 conges de processos e elevando i hé 4 anos (2020) ou mais.
eficiéncia na realizagdo dos servicos judiciais e extrajudiciais. Meta Nacional 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
Taxa de congestionamento liquida no de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
fiscal CNJ/CSIT em relagio a 2023. Cléusula de barreira na fase de
conhecimento: 40%. Cléusula de barreira na fase de
execugo: 65%.
integri anci 5 indice de atendimento as deliberagdes e L -
Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagéo Jice do atendimento as deli de; secretariade Auditoria Alcangar 70% de determinages e/ou recomendacdes
Promover a integridadeea | 2% a(“,“ de gestdo praticados, garantindo-se alinhamento entre a uditoria “AD;DA' decorrentes de auditorias cumpridas e/ou implementadas
OE4 |transparéncia em relagio aos | &0 o' ! § . Secretaria de Auditoria (SEAUD) —
atos do gostao praticados institucional e as prioridades de gestdo, assim como entre as Alcangar 100% no Ranking da Transparéncia do Poder
despesas de maior impacto orgamentrio e a aplicagdo assertiva indice de Transparéncia Secretaria de Auditoria Judiciario, instituido pela Resolugdo CNJ n. 215/2015
dos recursos publicos. (alterada pela Res. CNJ 260/2018).
Proporcionar o da cultura da paz,
aplicacdo de meios de resolucio consensual de conflitos, como a
Assegurar o tratamento mediagéo e a conciliagdo, e incentivar a realizagdo de programas Meta Nacional 3: aumentar o indice de conciliagio em 0,5
PROCESSOs | OES | adequado dos conflitos de 3o, visando & doea |Gestor Regional de Metas Nacionais | indice de Conciliagéo (IC) CNy/csIT ponto percentual em relagdo @ média do biénio
INTERNOS trabalhistas prevencdo de litigios, por meio do didlogo e da concertagdo 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.
social, de modo a consolidar as disposicdes das Resolugées n. 125
de 2010 e n. 350 de 2020, do CNJ, e da Resolugdo n. 174 de 2016,
Tempo médio entre o transito em ) ; . Julgar, em até 150 dias corridos, 70% dos processos
. L Secretaria de Uniformizacdo de " -
julgado / ou sentenca de mérito do e : sobrestados em razio de repercussio geral e casos
. |Jurisprudéncia, Gerenciamento de 5o  (achrd ;
precedente e a sentenga de aplicagio da by . repetitivos apos a “sentenca” (acérddo) de mérito do
Garantir estrutura, sistemas de informagéo, processos de Secretaria de Uniformizac3o d Precedentes e AgBes Coletivas (SEJPAC)
. ¢do de tese precedente
Garantir a efetividade do trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado para o s )
. w08 duatie ' Jurisprudéncia, Ger de
OE6 das e solugdo das demandas judiciai seriadas, visando | °P FERE TR ILER ¢
repetitivas alcangar maior seguranga juridica, economia processual e SEPAG 5 Tempo médio entre afetagio / admissio o
racionalidade administrativa na gestdo judiciaria. o J hoh Secretaria de Uniformizagdo de
e a publicaio do acérddo de mérito nos " c ) )
; i Jurisprudéncia, Gerenciamento de Julgar 80% dos IRDRs em até 340 dias corridos
Incidentes de Resolugio de Demandas - )
- Precedentes e Acdes Coletivas (SEJPAC)
Repetitivas (IRDRs)
Aprimorar, com suporte de sistemas digitais integrados, as Quantidade de processos criticos com | Secretaria de Governanga e Estratégia | Realizar a andlise de riscos em 4 (quatro) processos
estruturas de governanca e gestio estratégica, de modo a andlise de riscos realizada (SEGE) criticos
desenvolver processos de trabalho inovadores, bem como os
o7 |Fortalecer a Governanga ea | relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica organizacional, que permitam a tramitagdo de processos e Estratégia (SEGE)
documentos e a prética de atos de gestio com maior indice de desempenho dos Orgios no
seguranca i < pen B2 Secretaria de Governanca e Estratégia | Melhorar o nivel de desempenho no indice em relagdo ao
d » confl " Prémio CNJ de Qualidade (considerando o ) o
atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia. ; o (SEGE) exercicio de 2023, alcangando mais que 87,5%
todos os eixos do prémio)
indice de cumprimento da Emenda Diretoria de Orgamento e Finangas
! Cumprir 91,67%, em dezembro de 2024
. Constitucional n® 95/2016 (ICEC95) (DOF) P
Assegurar a eficiéncia da gestdo orcamentaria e financeira
og |Aperfeicoar a gestio Z‘:f“:‘iz‘:jaf;:"”'eg‘“' e do f”"“"”.‘a";f"m a"*,’“"c:ad“ Diretoria de Orgamento e Finangas
orgamentaria e financeira financeira, com dados integros sobre o planejamento e a (DOF)
qualidade da execugdo do orcamento. i
Indice de empenho no ano corrente dos
Diretoria de Administrag&o (DADM Empenhar 99% dos itens do PCA no ano de 2024
itens do PCA (IEPCA) 50 (DADM) P
Meta especifica da JT: realizar exames periodicos de
satde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e
. . . romover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a
ndice de Promogio da Satide de ) ] promover o s y
’ - Secretaria de Satide (SES) incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
Magistrados e Servidores N .
frequentes constatadas nos exames periédicos de satde
APRENDIZADO E ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do
CRESCIMENTO Aplicar estratégias para aprimorar o dimensionamento e a ano anterior
alocagao da forga de trabalho, desenvolver as competéncias e o
<, |desempenho, bem como promover a satide, a seguranga e a
Incrementar modelo de gestao ° P .
0E9 | 1 oms em Ambito ngcicna‘ qualidade de vida no trabalho, tendo como referencial a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)
P i das liderancas, a i dos Alcancar percentual de auséncias de magistrados e
servidores e magistrados e a inovagio dos métados de trabalha indice de absenteismo-doenga Secretaria de Satide (SES) servidores (requisitados ou n3o) ao trabalho por motivo
nas modalidades presencial e a distancia. de doenca propria menor ou igual a 2,5%
Percentual da forca de trabalho total Alcangar 15% de participagdes de magistrados e
participante de agdes de qualidade de |Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)  [servidores em agdes de qualidade de vida. OBS: Vai haver
vida no trabalho alteragdo na formula de calculo do indicador
P A Diretoria de Tecnologia da Informagao e |Atingir o nivel "Exceléncia” na avaliagdo do CNJ (acima de
Aprimorar a , a gestio, a sgica e indice de avaliagio do IGovTIC-JUD Comunioacio lDT\C)g < o go% < (
of 10 | APrimorar a Governansa de TIC |os mecanismos de protegao dos dados institucionais, garantindo | Diretoria de da a 4
e a protecéo de dados ai:g“;'{:’!n‘:;ifc;":afs’V““ digitais essenciais a otimizagéo da | Informagdo e Comunicagdo (DTIC) | jrdice de adesdo a Lei Geral de Protecdo | Divisdo de Seguranga da Informagso e Atingir o indice de 88%
prestagao - de Dados (LGPD) Comunicagio (DSINC) &l

* 0 GLOSSARIO DAS METAS NACIONAIS FOI PUBLICADO PELO CNJ E ENCONTRA-SE DISPON{VEL NO SITIO ELETRONICO DO CONSELHO.




