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GLOSSARIO DE
INDICADORES
ESTRATEGICOS

Indicadores a serem medidos em
2025, no ambito do Plano
Estratégico Institucional (PEI)

25 de fevereiro de 2025

® O



INDICADORES ESTRATEGICOS PARA 2025

Os indicadores estratégicos para 2025 foram definidos pelo
Comité de Governanca e Estratégica em 24/02/2025, tendo por
base a Resolucao CSJT N.° 388, de 30 de agosto de 2024, que
estabeleceu novos indicadores de medicao obrigatoria para os
TRTs nos anos de 2024, 2025 e 2026. O detalhamento do calculo
dos novos indicadores da Justica do Trabalho pode ser
encontrado no Anexo unico do Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n°
102, de 11 de novembro de 2024.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/241996
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/241996
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/241996

INDICADORES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a
comunicacao e as Indicador da Justica do Trabalho Indice de Ac¢des Integradas de Comunicacdo Social (IAIC) J
parcerias institucionais
Indice de Divulgacdo de Memoria Institucional (IDMI)

indice de Combate ao Trabalho Infantil (ICTI) _
Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS)
Promover o trabalho

decente e a Indicador do TRT3

sustentabilidade o . : :
Indice de Promocé&o da Equidade Racial (IPER)
Indice de Desempenho Ambiental (IDA)
Indice de Desempenho do Trabalho Decente (IDTD)

Meta Nacional (CNJ)

Indicador da Justica do Trabalho




INDICADORES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo

Garantir a duracao
razoavel do processo

Promover a integridade e a
transparéncia em relacéao
aos atos de gestao
praticados

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

- e
—
—
—

Meta Nacional (CNJ)

Indicador da Justica do
Trabalho

Meta Nacional (CNJ)

Indice de Atendimento pela gestéo das deliberacdes decorrentes de Auditoria (IADA)

Indice de Transparéncia -

Indice de Conciliacéo (IC)



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

INDICADORES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo

Garantir a efetividade
do tratamento das
demandas repetitivas

Fortalecer a
Governanca e a
Gestao Estratégica

Indicador do TRT3

Indicador da Justica do Trabalho

Indicador do TRT3

Indicador da Justica do Trabalho

Indicador

Tempo meédio entre afetacdo/admisséo e a publicacdo do acérdao de
meérito nos Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDRS)

Indice de Capacitacdo em Precedentes Obrigatérios (ICPO)

Quantidade de processos criticos com analise de riscos realizada

Indice de Desempenho dos 6rgdos no Prémio CNJ de Qualidade

Indice de Efetividade das Acbes de Melhoria da Governanca Publica
(IEAMGP)

Incorporado em
2025?




INDICADORES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

: Incorporado
Indicad

Objetivo

Aperfeicoar a gestéo
orcamentaria e
financeira

Incrementar modelo
de gestao de pessoas
em ambito nacional

Indicador do TRT3

Indicador da Justica do
Trabalho

Indicador da Justica do
Trabalho

Indice de Alteracdes do PCA Original (IAPCA)
Indice de reducéo de diarias pagas
indice de Cumprimento da Lei Complementar n® 200/2023 (ICLC200)

e [ |
— 11

Indice de Efetividade da Prevencéo e do Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminacao (IEPEVAD)




INDICADORES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

“

Indicador do TRT3 indice de Avalia¢&o do IGovTIC-JUD -
Indicador da Justica do indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios

Objetivo Incorporado

em 2025?

Aprimorar a
Governanca de TIC e
a protecao de dados

Trabalho (ICPPDU)




INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL EXCLUIDOS/SUBSTITUIDOS EM
2025 POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo Indicador
Fortalecer a comunicacéo e as parcerias institucionais Indice de Parcerias Institucionais (IPI)

Promover a integridade e a transparéncia em relagcao aos atos

~ : indice de Atendimento as Deliberacbes e as Recomendagdes Decorrentes de Auditoria (IADRDA)
de gestao praticados

Tempo medio entre o transito em julgado/ou sentenca de mérito do precedente e a sentenca de aplicacao da
tese

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira indice de cumprimento da Emenda Constitucional n® 95/2016 (ICEC95)

~ . ~ = .

Incrementar modelo de gestédo de pessoas em ambito nacional Percentual da forca de trabalho total participante de acdes de qualidade de vida no trabalho

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados indice de adeséo a Lei Geral de Protec¢éo de Dados (LGPD)




OE1l:
RTALECER A
NICACAO E A
\S INSTITUCIO

‘S



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de Satisfacdo (IS):

Mensura o nivel de satisfacao do publico externo do TRT em relacao aos
servicos ofertados na Carta Nacional de Servicos da Justica do Trabalho.

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Linha de base Parametros a A definir Secret.aria? da
@i Ouvidoria

estabelecidos por
Grupo de Trabalho
especifico



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de Acdes Integradas de Comunicacio Social (IAIC):

Mensura o percentual de adesao dos TRTs as ag0es conjuntas de
comunicacgao social previstas no calendario nacional anual elaborado pelo
Comite Nacional de Comunicacao Social.

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Adesao a 100% (AdesACC)/TotACC) Quadrimestral SEerEE e (e
das acoes X 100 Comunicacio

conjuntas de
comunicacao
previstas

AdesACC = n° de adesdes do TRT as
acOes conjuntas de comunicacao social
definidas no calendario nacional anual.
TotACC = n° total de a¢Bes conjuntas de
comunicacao social definidas no
calendario anual de acdes conjuntas de
comunicacao social.

Social



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de Divulgacdo de Meméria Institucional (IDMI):

Avalia o atendimento dos preceitos legais de divulgacao das informacoes
Institucionais e de acesso a cultura seguindo as diretrizes contidas na
CF/88, na Resolucao CNJ n° 324/2020 e no Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG.CGDOC n° 37/2021

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Alcancar 25% do R1+R2+R3+R4+R5+ Semestral Secdo de
IDMI até junho e R6+R7 Documentacéo,

50% até dezembro Pesquisa e

Memaoria



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de Divulgacdo de Meméria Institucional (IDMI):

Avalia o atendimento dos preceitos legais de divulgacao das informacoes
Institucionais e de acesso a cultura seguindo as diretrizes contidas na
CF/88, na Resolucao CNJ n° 324/2020 e no Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG.CGDOC n° 37/2021

CALCULO

R1+R2+R3+R4+R5+R6+R7, onde:

R1 = area do site contendo dados sobre a memoria institucional. (5%)

R2 = unidade de Gestao de Memodria e Comissao de Gestao de Memoria (CGM) instituidas. (15%)

R3 = elaboracao de plano interno de divulgacao das acoes da memaoria institucional. (10%)

R4 = instituicdo de espaco fisico (memorial, centro de memaria ou museu). (30%)

R5 = disponibilizacdo de producao intelectual sobre a historia do TRT e/ou Justica do Trabalho. (10%)
R6 = exposicao sobre a historia do TRT e/ou Justica do Trabalho. (20%)

R7 = producao de trabalhos de historia oral. (10%)



OE2:
PROMOVER O TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILIDADE*

* Metas Nacionails 9 e 10.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

Indicador do TRT3

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS):

Resultante de varios indicadores distintos calculados com base nos
dados da Resolucao CNJ n. 400/2021 e 401/2021

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
80% Ver Balanco da Anual Nucleo de
Sustentabilidade Gestao

do Poder Judiciario Sustentavel


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/08/5balanco-socioambiental-2021-0207.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/08/5balanco-socioambiental-2021-0207.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/08/5balanco-socioambiental-2021-0207.pdf

Indicador do TRT3

Indice de Promocao da Equidade Racial (IPER):

Mensura o resultado e o nivel de comprometimento dos orgaos do Poder
Judiciario na realizacao de acoes que visem ao combate ao racismo e a
eliminacao de desigualdades e discriminacgoes raciais

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
105 pontos De acordo com os Semestral Comité Gestor
itens avaliados no Regional do
“Premio Equidade Programa de
Racial” (Portaria Equidade de
CNJ n° 42 de Raca, Género e

01/02/2024) Diversidade


https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/programa-equidade-raca-genero-diversidade
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/programa-equidade-raca-genero-diversidade
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/programa-equidade-raca-genero-diversidade
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/programa-equidade-raca-genero-diversidade
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/programa-equidade-raca-genero-diversidade
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/programa-equidade-raca-genero-diversidade

Indicador da Justica do Trabalho

Indice de Desempenho Ambiental (IDA):

Mensura a atuacao dos TRTs na dimensao ambiental, a partir de parametros
de redugao de impacto ambiental (terrestre, atmosferico e aquatico); uso e
preser,vaﬁao de recursos naturais (energia e agua) e reducao de energia nhao
renovavel.

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Identificar o consumo IDA = Quadrimestral Nucleo de
mensal de energia nao (IDRS+IDENR)/2 Gestio

renovavel do orgéo e o
[
des:c_arte de residuos IDRS = Ra2025 X (1-
solidos em aterro. MetaAno%) / Rr

IDENR = ENRa2025 X (1-
MetaAno%) / ENRr

Sustentavel



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de Desempenho Ambiental (IDA):

Mensura a atuacao dos TRTs na dimensao ambiental, a partir de parametros
de reducao de impacto ambiental (terrestre, atmosférico e aquatico); uso e
preseryaﬁao de recursos naturais (energia e agua) e reducao de energia nao
renovavel.

CALCULO

IDA = (IDRS+IDENR)/2, onde:
IDRS = Ra2025*(1-MetaAno%)/Rr
IDENR = ENRa2025*(1-MetaAno%)/ENRr

Ra2025 = quantidade de residuos solidos apurado em 2025;

Rr = quantidade de residuos sélidos mensurado no fim do periodo de apuracao;

ENRa2025 = quantidade de energia consumida pelo 6rgao, cuja geracao se da por fontes ndo renovaveis,
mensurado em 2025;

ENRr = quantidade de energia consumida pelo 0rgéao, cuja geracao se da por fontes nao renovaveis, mensurado
no fim do periodo de apuracao;

MetaAno% = meta estabelecida para o ano de referéncia.



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de Desempenho do Trabalho Decente (IDTD):

Avalia o nivel de aderéncia dos TRTs aos programas voltados ao fomento do trabalho
decente: Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
Pro§rama Trabalho Seguro, Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao

Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante; e Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
100% IDTD = (NA_PCTIEA Quadrimestral Comités

+ NA_PETETPPTM

responsaveis
+ NA_PERGD)/3

pelos Programas



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de Desempenho do Trabalho Decente (IDTD);

Avalia o nivel de aderéncia dos TRTs aos programas voltados ao fomento do trabalho
decente: Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
Programa Trabalho Seguro, Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao

Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante; e Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade

CALCULO

IDTD = (NA_PCTIEA + NA_PETETPPTM + NA_PERGD)/3, onde:

NA PCTIEA = Nivel de aderéncia do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem

NA PETETPPTM = Nivel de aderéncia do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico
de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante

NA PERGD = Nivel de aderéncia do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade



S —

i

A DURACAC
PROCESSO*

S

etas Nacionais 1, 2 e 5.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

OE4:

PROMOVER A INTEGRIDADE E
A TRANSPARENCIA EM
RELACAO AOS ATOS DE

GESTAO PRATICADOS



Indicador do TRT3

Indice de atendimento pela gestdo das deliberacdes decorrentes de
auditoria (IADA):

Avalia o atendimento pela gestao das deliberacoes de auditoria
monitoradas no exercicio (Indicador 5 da Res CSJT 371/2023)

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
70% IADA = (NDI/NDM) Quadrimestral Secretaria de
x 100 Auditoria

NDI: n° de deliberacbes de
auditoria implementadas no
exercicio

NDM: n° de deliberacoes
monitoradas no exercicio



Indicador do TRT3

Indice de Transparéncia:

Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario,
instituido pela Resolucao CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015

(alterada pela Res. CNJ 260/2018).

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
100% Ver o Ranking_da Anual Secretaria de
Transparéncia do Auditoria

Poder Judiciario


https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/

OES5:
ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS*

* Meta Nacionhal 3.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

OEG:
GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS
DEMANDAS REPETITIVAS



Indicador do TRT3

Tempo medio entre afetacao/admissao e a publicacao do acordao de meérito
nos Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRS)

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Secretaria de
IRDRs em até 330 CNJ (pag. 24) Uniformizacédo de
dias corridos Jurisprudéncia,

Gerencilamento de
Precedentes e
Acoes Coletivas


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Indicador da Justica do Trabalho

Indice de Capacitacio em Precedentes Obrigatérios:

Afere o indice de capacitagao de magistrados e servidores na trilha
de aprendizagem de precedentes obrigatorios disponibilizada em
plataforma.

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Capacitar 25% dos (IM2C+IS2C+IM1C Quadrimestral Secretaria da
servidores de 2° Grau IM2C e 1S2C = indice de
e magistrados e servidores de
_ 2° grau capacitados
15% de magistrados € IM1C e IS1C = indice de
servidores de 1° Grau magistrados e servidores de

1° grau capacitados



OET7:
FORTALECER A GOVERNANCA
E A GESTAO ESTRATEGICA



Indicador do TRT3

Quantidade de processos criticos com analise de riscos realizada

META 2025

®

4 (quatro)
processos criticos

CALCULO

@

Quantidade de
processos criticos
com analise de
riscos realizada

AFERICAO

©

Quadrimestral

RESPONSAVEL

@

Divisao de
Processos de
Trabalho e
Governanca



Indicador do TRT3

Indice de desempenho dos Orgéos no Prémio CNJ de Qualidade:

Percentual da pontuacao alcancada conforme regulamento em
vigor do Premio CNJ de Qualidade, em relacao a pontuacao total

META 2025

®

Alcance pelo Tribunal
da categoria Diamante
ou Exceléncia, de
acordo com as regras
estabelecidas no
Prémio CNJ de
Qualidade

CALCULO

@

Indice = (soma da
pontuacao
alcancada nos eixos
/| soma da pontuacao
maxima nos eixos) *
100

AFERICAO

©

Anual

RESPONSAVEL

@

Secretaria de
Governanca e
Estrategica



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de efetividade das acdes de melhoria da governanca publica

(IEAMGP)

Afere a efetividade das acoes de melhoria relacionados ao tema
governanca organizacional publica, utilizando como referéncia o
qguestionario IESGo- 2024, aplicado pelo TCU.

META 2025

®

Alcancar 100% de
efetividade das acoes de
melhoria da governanca

definidas no Relatorio
Sintético da Governanca
Organizacional Publica
da JT

CALCULO

O

((R1+R2+R3+R4)/4)*10
0

R1 - registro do plano de acéao para
melhoria no Sigest

R2 - concluséao do plano de acao
cadastrado

R3 e R4 - atingimento das melhorias
estabelecidas no Relatério Sintético da
Governanca Organizacional Publica

AFERICAO

@

Quadrimestral

RESPONSAVEL

@

Divisao de
Processos de
Trabalho e
Governanca


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

OES8:
APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA




Indicador do TRT3

Indice de Alteracdes do PCA Original (IAPCA)

Visa medir a quantidade de alteragoes, isto &, inclusdes e exclusoes, dos
itens do Plano de Contratacao Anual (PCA) no ano corrente.

META 2025

®

Alterar (inclusdes e
exclusdes) no maximo
34% dos itens do PCA

original

CALCULO

@

IAPCA = (1A) x 100 / QPCA
IA: Quantidade de alteracoes
(inclusdes e exclusodes)
ocorridas no periodo da
medicao
QPCA: Quantidade total de
itens do PCA original

AFERICAO

@

Semestral

RESPONSAVEL

@

Diretoria de
Administracao



Indicador do TRT3

Indice de reducdo de diarias pagas:

Visa acompanhar as diarias pagas ao longo de 2025, tendo em vista as

restricoes orcamentarias apresentadas

META 2025

®

Reduzir em, pelo
menos, 7% a
gquantidade de diarias
pagas em relacao a
2024

CALCULO

@

Indice de reducédo de diarias
pagas (%) = (n° de diarias
pagas em 2024 - n° de diaria
pagas em 2025) X 100 / n® de
diaria pagas em 2024

AFERICAO

@

Mensal

RESPONSAVEL

@

Diretoria-Geral



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de cumprimento da Lei Complementar n°® 200/2023 (1CLC200):

Visa acompanhar e cumprir o limite de pagamentos determinado
pela LC n° 200/2023

META 2025

®

Pagar até o limite de
100% das despesas
primarias, inclusive seus
restos a pagar, ao final
do exercicio financeiro.

CALCULO

(®

(DPP/DODPA)X100, onde:
DPP = DPPE + DPPRP

DPP = Despesa Primaria Paga

DPPE = Despesas primarias pagas no
exercicio

DPPRP = Despesas primarias pagas
de restos a pagar inscritos/reinscritos
DODPA = Dotacao orcamentaria para
despesas primarias atualizada

AFERICAO

@

Mensal

RESPONSAVEL

@

Diretoria de
Orcamento e
Financas



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de aderéncia do planejamento da execucdo orcamentaria (IAPEX):

Visa acompanhar a aderéncia do planejlamento orcamentario feito no inicio do
ano pelas unidades da Justica do Trabalho, discriminado por GND 3 (Custeio) e
GND 4 (Investimentos), exceto obras, comparado com a liquidacao da despesa
ate o periodo de coleta

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® () O @

Atingir, respectivamente, ((IAPEX_GNDS+IAPEX_G Quadrimestral Diretoria de
90% e 70% de aderéncia ND4)/2) X 100

ao planejamento da Onde: , Orgcamento e
execucao or(;amentéria IAPEX_GNDS3 - Indice de aderéncia do Finan(;as

planejamento da execug¢ao orgcamentaria

do GND 3 e do GND 4 de custeio

IAPEX_GND4 - indice de aderéncia do
planejamento da execugao orgcamentaria
de investimento



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de aderéncia do planejamento da execucao orcamentaria (IAPEX):

Visa acompanhar a aderéncia do planejamento orcamentario feito no inicio do
ano pelas unidades da Justica do Trabalho, discriminado por GND 3 (Custeio) e
GND 4 (Investimentos), exceto obras, comparado com a liquidacao da despesa
ate o periodo de coleta

CALCULO
((IAPEX_GND3+IAPEX GND4)/2)X100

Se, (DLGND3/DCGND3)<M3, IAPEX_ _GND3 = (DLGND3/DCGND3)/M3); Se nao, IAPEX_GND3=1

Se, (DLGND4/DCGND4) <M4, IAPEX _GND4 = (DLGND4/DCGND4)/M4); Se nao, IAPEX _GND4=1
DLGND3 - Despesa liquidada GND3

DLGND4 - Despesa liquidada GND4

DCGND3 - Dotacao calculada GND3

DCGND4 - Dotacao calculada GND4



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de aderéncia do planejamento da execucdo orcamentaria de
projetos (IAPEP):

Visa acompanhar a aderéncia do planejamento orcamentario de projetos

feito no inicio do ano pelas unidades da Justica do Trabalho, comparado
com o orcamento do periodo de coleta

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Atingir 65% de (DLP/DCP)x100 Quadrimestral Diretoria de
aderéncia ao onde:

Orcamento e
Financas

planejamento da
execucao orcamentaria
de projetos.

DLP - Despesa Liquidada
de Projetos

DCP - Dotacao Calculada
de Projetos



OE9:
INCREMENTAR MODELO DE
GESTAO DE PESSOAS EM
AMBITO REGIONAL*

*Meta Nacional Especifica da JT.



Indicador do TRT3

Indice de absenteismo-doenca:

Mede o percentual de auséncias de magistrados e servidores (requisitados ou
nao) ao trabalho por motivo de doenca propria ou de pessoa da familia.

META 2025

®

Menor ou igual a
2,5%

CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
Indice = dias de auséncia Quadrimestral Secretaria de

por motivo de saude
propria ou de familiar /
(quantidade de dias no
ano X total de
magistrados e servidores
no final do periodo)

Saude



Indicador da Justica do Trabalho

Indice de efetividade da prevencdo e do enfrentamento da violéncia, do assédio e
da discriminacao (IEPEVAD):

Mede a maturidade institucional em relacao a Politica de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminac¢ao no
ambito da Justica do Trabalho, conforme Resolucao CSJT n° 360, de 25 de agosto de

2023.

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

© O O @

Na avaliacao de Prevencao e :
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio D1.4+D2.2+D2.3.1+D2.3. Semestral Secretaria de
e de Todas as Formas de .

2+ D2.3.3+D3.3 Desenvolvimento

Discriminacéo:

sendo que D corresponde
Até julho 2025: alcancar 16 pontos . q _ " p de PessoaS
para os itens D2.2, D3.3 as Dimensoes do

questionario IEPEVAD

Até dezembro 2025: alcancar 18
pontos para os itens D1.4, D2.3.1,
D2.3.2, D.2.3.3.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uihAmq4REWI81k6dHSfl155bXrne7tnv/edit?gid=983731763#gid=983731763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uihAmq4REWI81k6dHSfl155bXrne7tnv/edit?gid=983731763#gid=983731763

OE10:
APRIMORAR A GOVERNANCA
DE TIC E A PROTECAO DE
DADOS*



Indicador do TRT3

Indice de Avaliacdo do 1GovTIC-JUD

Pontuacao alcangada na ultima apuragao do IGovTIC-jud, publicada pelo
Comite Nacional de Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do

CNJ)

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Atingir o nivel Ver Resolucao CNJ Anual Diretoria de
"Exceléncia" na n. 370/2021 Tecnologia da

avaliacao do CNJ Informacao e

Comunicacao

ACIMA DE 0.90


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706

Indicador da Justica do Trabalho (Suspenso)

Indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados do Usuério
(ICPPDU):

Visa garantir a conformidade com a privacidade e protecao de dados dos
usuarios dos tribunais da JT em relagao aos normativos vigentes,
principalmente a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

META 2025 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Linha de base Somatorio (Dn X PDn) / Quadrimestral Divisao de
Somatorio (D X P)
N Seguranca da
D - dimens&o tematica a ser Informagéo e
definida na revisao do : ~
Comunicacao

questionario ICPPDU

P - peso da dimensao a ser
definido na revisao do
guestionario



https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Ho9VQwMZGwCjM7pqtAlnnzkusZAJoEH/edit?gid=1573447924#gid=1573447924
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Ho9VQwMZGwCjM7pqtAlnnzkusZAJoEH/edit?gid=1573447924#gid=1573447924

Secretaria de Governanca e Estrategia (SEGE)
gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013
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