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GLOSSARIO DE
INDICADORES
ESTRATEGICOS

Indicadores a serem medidos, no
ambito do Plano Estratégico
Institucional (PEIl), em 2022

20 de abril de 2022

® O



OE1l:
RTALECER A
NICACAO E A
\S INSTITUCIO

‘S



Indice de Servicos Digitais: indicador capaz de
avaliar a quantidade de servicos digitais dentro do

orgao
META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
Indice = Quadrimestral Diretoria de
Em definic&o gquantidade de Tecnologia da
servigos digitais Informacao e
dentro do Comunicacao
orgao / total de (DTIC)

servicos do orgao


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf

Indice de Parcerias Institucionais (IPI)

META 2022

®

Media do impacto
potencial das
parcerias igual ou
superior a 70
(setenta) pontos

CALCULO

@

(P1 + P2 + P3 + ...

+ Pn) / n

P: impacto potencial da
parceria (1 a “n”) realizada
no periodo; n: numero de
parcerias realizadas no
periodo

AFERICAO

©

Trimestral

RESPONSAVEL

®

Nucleo de
Cooperacao
Judiciaria e
Comissao de

Inovacoes

Judiciarias (CIJUD)


https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

OE2:
PROMOVER O TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILIDADE*

* Metas Nacionals 9 e 11.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS):
resultante de varios indicadores distintos
calculados com base nos dados da Resolucao CNJ

n. 201/2015

META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
Aumento de 1 (um) Ver Balanco da Anual Diretoria de

ponto percentual Sustentabilidade Administracao
em relacao ao IDS do Poder Judiciario (DADM)

do TRT3 em 2019,
gque fol de 64,2%


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/08/5balanco-socioambiental-2021-0207.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

S

i

A DURACAC
PROCESSO*

S

etas Nacionais 1, 2 e 5.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

OE4:

PROMOVER A INTEGRIDADE E
A TRANSPARENCIA EM
RELACAO AOS ATOS DE

GESTAO PRATICADOS



Indice de Atendimento as Deliberacoes e as
Recomendacoes Decorrentes de Auditoria
(IADRDA): percentual de determinacoes e/ou
recomendacoes decorrentes de auditorias que
foram cumpridas e/ou implementadas

META 2022

®

92%

CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
IADRDA = (DC/DM) Anual Secretaria de
X 100 Auditoria Interna

(SEAUD)

DC: deliberacbes cumpridas;
DM: deliberactes
monitoradas


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Indice de Transparéncia: percentual obtido no
Ranking da Transparéencia do Poder Judiciario,
instituido pela Resolucao CNJ n. 215, de 16 de

dezembro de 2015

META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
92% Ver o Ranking_da Anual Secretaria de
Transparéncia do Auditoria Interna

Poder Judiciario (SEAUD)


https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

OES5:
ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS*

* Meta Nacional 3.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

OEG:
GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS
DEMANDAS REPETITIVAS



Tempo medio entre o transito em julgado/ ou
sentenca de merito do precedente e a sentenca de
aplicacao da tese

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar, em ate 180 dias Ver o Glossario do Quadrimestral Nucleo de
: o :
corridos, 70% dos CN.J] (pég. 23) Gerenciamento
processos sobrestados ——
em razao de repercussao de Precedentes
geral e casos repetitivos e Acoes
apos a “sentenca” Coletivas

(acordao) de mérito do

precedente (NUGEPNAC)


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Tempo medio entre afetacao/ admissao e a
ublicacao do acordao de merito nos Incidentes

ge Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRs)

META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Nucleo de
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24) Gerenciamento
dias corridos de Precedentes
e Acoes
Coletivas

(NUGEPNAC)


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

OET7:
FORTALECER A GOVERNANCA
E A GESTAO ESTRATEGICA



Indice de Gestao de Riscos em Processos Criticos
(IGRPC): implementar controles internos, por meio
da gestao de riscos, para aprimorar 0S processos
de trabalho

META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
Incrementar o IGRPC = (PCGRI / Quadrimestral Secretaria de
IGRPC em 10% no TPC ) x 100 Gestao
exercicio Estrategica
PCGRI: processos criticos (SEG E)

com gestao de riscos
Implementada; TPC: total de
processos criticos existentes


https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Indice de desempenho dos Orgiaos no Prémio CNJ
de Qualidade nos Eixos "Governanca" e "Qualidade
da Informacao"

META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
Melhorar o nivel de Indice = (soma da Anual Secretaria de
desempenho no pontuacao Gestao
indice em relacao alcancada nos Estrategica
ao exercicio de eixos / soma da (SEGE)
2021 pontuacao maxima

nos eixos) * 100


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

OES8:
APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA




Indice de cumprimento da Emenda Constitucional
n° 95/2016 (ICEC95): acompanhar e cumprir o
limite de gastos determinado pela EC 95/2016,
estabelecendo cultura de programacao de gastos
dentro do exercicio financeiro

META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de
dezembro de 2022 VDPRP Orcamento e

Financas (DOF)

ICEC95= (DPP /
DODPA) x 100



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

ICEC95: VARIAVEIS

Variaveis

VDPP - Valor das despesas primarias pagas do exercicio: despesas orcamentarias
primarias (ndo financeiras) pagas pela unidade gestora beneficiaria, excetuadas
aquelas relativas a restos a pagar.

VDPRP - Valor das despesas Primdrias pagas de Restos a Pagar inscritos/reinscritos:
despesas extraorcamentarias primarias pagas pela unidade gestora beneficiaria

relativas a restos a pagar inscritos efou reinscritos.

DPP - Despesa Primaria Paga.

DODPA - Dotacac Orcamentaria para Despesas Primarias Atualizada: Valor da
Dotacdo Orgamentaria Atualizada das Despesas Primarias.




OE9:
INCREMENTAR MODELO DE
GESTAO DE PESSOAS EM
AMBITO REGIONAL*

*Meta Nacional especifica da JT.



Indice de absenteismo-doenca: mede o percentual
de ausencias de magistrados e servidores
(requisitados ou nao) ao trabalho por motivo de
doenca propria

META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
Indice menor ou Indice = dias de auséncia Quadrimestral Secretaria de

por motivo de saude
propria ou de familiar /
(quantidade de dias no
ano * total de
magistrados e servidores
no final do periodo)

igual a 2,5% Saude (SES)


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Percentual da forca de trabalho total participante
de acoes de qualidade de vida no trabalho

META 2022 CALCULO* AFERICAO  RESPONSAVEL
15% PRQV = (PQV / Anual Secao de Gestao
FTT * AQV) * 100 Sustentavel
PQV: participacdes em (SGS)

acoes de qualidade de vida;
AQV: acbes de qualidade de
vida; FTT: forca de trabalho ’ e _
* Formula definida no item 17 do Anexo

total de magistrados, . _
servidores e auxiliares Unico da Resolucdo CNJ n. 400/2021.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986

OE10:
APRIMORAR A GOVERNANCA
DE TIC E A PROTECAO DE
DADOS*

* Meta Nacional 10.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

Avaliacao do 1GovTIC-JUD: gontua ao alcancada

na ultima apuracao do IGovTIC-Jud, publicada pelo
Comité Nacional de Gestao de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao do CNJ

META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
Atingir o nivel Ver Resolucao CNJ Anual Diretoria de

"Aprimorado"” na n. 3/0/2021

Tecnologia da
avaliacao do CNJ

Informacao e
Comunicacao
(DTIC)


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Indice de Adesdo a Lei Geral de Protecéio de
Dados (LGPD): indicador capaz de avaliar o

cumprimento das recomendacoes do orgao em

cumprimento a recomendacao do CNJ e em
atendimento a LGPD

META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL

®

@ @ O

Atingir O nivel Conforme indicador 14 Anual

Secao de

"Intemediario”

do Plano Estratégico do

. Seguranca da
CSJT para o ciclo 2021- _
2026 Informacao e

Comunicacao
(SINC)


https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/9325308/Plano+Estrate%CC%81gico+-+CSJT+-+24092021.pdf/7aeb27cf-49ab-e3fe-96a9-b94dc25e471c?t=1632861903870

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)
gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013
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