TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANO ESTRATEGICO CICLO 2021 - 2026

ANO 2025
Perspectiva N. Objetivo Estratégico Descri¢do do objetivo Area responsavel pelo objetivo Indicador Area medidora Aferigao Descrigdo da meta
indice de Satisfacdo (IS) Secretaria da Ouvidoria A definir Linha de base a ser definida
Aperfeicoar os processos de comunicagdo para ampliar o . . Aderir a 100% das agGes conjuntas de comunicagao social definidas no
. e Indice de Ag¢des Integradas de . . . . L. . R . N .
conhecimento acerca da estratégia institucional, da estrutura de . . Secretaria de Comunicac¢do Social Quadrimestral Calenddario Nacional Anual de Agdes Conjuntas de Comunicag¢do Social da
. Comunicagdo Social (IAIC) )

governanga, das entregas realizadas e dos resultados gerados, de Justiga do Trabalho

Fortalecer a comunicagdo e as |modo a atingir todos os atores sociais e de fortalecer a imagem do

OEl e .g . g o & . Gabinete da Presidéncia

parcerias institucionais Tribunal, bem como desenvolver programas interinstitucionais a) Alcancar 25% do indice de divulgacio de meméria institucional até junho de

CO"_]O aTg.ao.estr;ateglca voItaNda parar -",‘ gxecugao das politicas de indice de Divulga¢do de Memdria Secdo de Documentacdo, Pesquisa e Semestral 2025

desjudicializacdo e prevencao dos litigios, com foco no Institucional (IDMI) Memoria b) Alcangar 50% do indice de divulga¢do de memodria institucional até

estabelecimento de parcerias para fortalecer a gestdo judiciaria. dezembro de 2025

indice de Desempenho de
N P Anual Alcangar um IDS de 83%.
Sustentabilidade (IDS) . . )
Nucleo de Gestdo Sustentavel — ¥ - ¥ y
. entificar o consumo mensal de energia ndo renovavel do drgdo e o descarte
Indice de Desempenho Ambiental (IDA) Quadrimestral , L. & &
de residuos sélidos em aterro
SOCIEDADE indice de D ho do Trabalh
ndice de Desempenho do Trabalho
P Quadrimestral Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente
Decente (IDTD)
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a
ienificacs 3o discriminac3 & indice de Promocio da Equidade Racial
dignifica¢do do trabalhador, a ndo discriminagdo de géneros, raga e ¢ q Semestral Alcancar 105 pontos de um total de 145
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o . (IPER) , . .
Promover o trabalho decente e i . . . . . Gestor Regional de Metas Nucleo de Apoio a Projetos
OE2 . uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais L S Meta Nacional 10: Promover, no ambito do Programa de Combate ao
a sustentabilidade . . o Nacionais Institucionais ) . N i -

e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma a¢do de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacdo das NagBes indice de Combate ao Trabalho Infantil e Trimestral combate ao trabalho infantil e de estimulo & aprendizagem,

Unidas — Agenda 2030. Estimulo a Aprendizagem preferencialmente, voltada & promog3o da equidade racial, de género ou
diversidade do publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias
interinstitucionais
Meta Nacional 9: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a

. Agenda 2030 da ONU, oriundos do Laboratdério de Inovacdo, com participacdao
Indice de Inovagao Divisdo de Planejamento e Inovacgdo Trimestral J L. . .C P pac
de pelo menos um laboratério de outra instituicdo publica, e que gerem
beneficios a sociedade
Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
indice de Processos Julgados Trimestral que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025
Materializar a razoavel duragdo do processo em todas as suas
. ) o . , o
Garantir a duracio razodvel do fases, garantindo-se a prestacdo jurisdicional efetiva e 4gil, com Gestor Regional de Metas o ) Conselho Nacional de ) Meta Nacm.naI.Z. I’dent|f|,car e julgar até 31/102/20025’ pelo menoos, 94% dos
OE3 i G seguranca juridica e procedimental na tramitac3o processual, Nidonais Indice de Processos Antigos Julgados Justica/Conselho Superior da Justica Trimestral processos dIStI-‘IbUIdOS até 3,1/12/2023, nos 12e 2.- graus e 100% dos processos
P reduzindo-se o congestionamento de processos e elevando-se a do Trabalho pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais
eficiéncia na realizagdo dos servigos judiciais e extrajudiciais. Meta Nacional 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
Taxa de congestionamento liquida ndo . congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relacdo a 2024.
] Trimestral , . . . .
fiscal Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.
indice de atendimento pela gestdo das . . . . .
Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo . ~ o . Alcangar 70% de deliberagdes de auditoria monitoradas implementadas pela
] ] . ) ) ) deliberagdes decorrentes de auditoria Quadrimestral N
Promover a integridade e a aos atos de gestdo praticados, garantindo-se alinhamento entre a (IADA) gestao
OE4 |transparéncia em relacdo aos |estratégia institucional e as prioridades de gestdo, assim como Secretaria de Auditoria Secretaria de Auditoria
atos de gestao praticados entre fas despesas de mallor' impacto orgamentario e a aplicagdo ndice de Transoaréncia Antal Alcancar 100% no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, instituido

assertiva dos recursos publicos. : pela Resolugdo CNJ n. 215/2015 (alterada pela Res. CNJ 260/2018)

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a

aplicacdo de meios de resolugdo consensual de conflitos, como a

Assegurar o tratamento mediacdo e a conciliacdo, e incentivar a realizacdo de programas Gestor Regional de Metas Conselho Nacional de Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual
PROCESSOS OE5 [adequado dos conflitos interinstitucionais de cooperacdo, visando a desjudicializacdo e a Nicionais indice de Conciliaggo (IC) Justica/Conselho Superior da Justica Trimestral em relacdo a média do biénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de
INTERNOS trabalhistas prevencdo de litigios, por meio do didlogo e da concertacgdo social, do Trabalho conciliacdo
de modo a consolidar as disposi¢Ges das Resolugdes n. 125 de 2010
e n. 350 de 2020, do CNJ, e da Resolugdo n. 174 de 2016, do CSJT.
Tempo médio entre afetagdo / admissdo
ea IEL)Jblica dodo acérdéogde {nérito nos Secretaria de Uniformizaggo de
Garantir estrutura, sistemas de informagdo, processos de trabalho | z . Z Resolucio de b q Jurisprudéncia, Gerenciamento de Quadrimestral Julgar 80% dos IRDRs em até 330 dias corridos
Garantir a efetividade do padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e Secretaria de Uniformizacdo de nc e.n. €s de nesolucac de bemandas Precedentes e A¢Bes Coletivas
OE6 [tratamento das demandas solugcdo das demandas judiciais seriadas, visando alcangar maior Jurisprudéncia, Gerenciamento Repetitivas (IRDRs)

repetitivas

seguranga juridica, economia processual e racionalidade
administrativa na gestdo judiciaria.

de Precedentes e Ac¢bes Coletivas

indice de capacitacdo em precedentes
obrigatérios (ICPO)

Secretaria da Escola Judicial

Quadrimestral

Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 22 grau de jurisdigdo e 15% dos
magistrados e servidores do 12 grau de jurisdi¢do na trilha de aprendizagem
de precedentes obrigatdérios disponibilizada em plataforma




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANO ESTRATEGICO CICLO 2021 - 2026

ANO 2025
Perspectiva N. Objetivo Estratégico Descrigao do objetivo Area responsavel pelo objetivo Indicador Area medidora Aferigao Descricao da meta
Quantidade de processos criticos com . . - . "
. . o . . . Quadrimestral Realizar a analise de riscos em 4 (quatro) processos criticos
Aprimorar, com suporte de sistemas digitais integrados, as andlise de riscos realizada
estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a - i
desenvolver processos de trabalho inovadores, bem como os Indice de desempenho dos Orgdos no Anual Alcance pelo Tribunal da categoria Diamante ou Exceléncia, de acordo com as
OF7 Fortalecer a Governanga e a relacionados as atividades de compliance e gest3o de riscos Secretaria de Governanca e Prémio CNJ de Qualidade Divisdo de Processos de Trabalho e regras estabelecidas no Prémio CNJ de Qualidade
Gestdo Estratégica organizacional, que permitam a tramitacdo de processos e Estratégia Governanga
documentos e a pratica de atos de gestéo com maior indice de efetividade das a¢des de Alcangar 100% de efetividade das agdes de melhoria da governanca definidas
rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, melhoria da governanca publica Quadrimestral no Relatério Sintético da Governancga Organizacional Publica da Justica do
celeridade, transparéncia e eficiéncia. (IEAMGP) Trabalho
indice de cumprimento da Lei Mensal Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus restos a
Complementar n2 200/2023 (ICLC200) pagar, ao final do exercicio financeiro
indice de aderéncia do planejamento da Diretoria de O to e Fi Quadrimestral Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento da
Assegurar a eficiéncia da gestdo orcamentaria e financeira execucdo orcamentdria (IAPEX) iretoria de Urcamento € Financas execuc¢do orgamentdria do GND 3 e do GND 4
vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado e . .
OE8 Aperfeigoar a gestdo universal de mecangismzs de administracdo orgamentl:;ria eg Diretoria de Orcamento e
orcamentaria e financeira i i i i i Financas Indice de aderéncia do planejamento da Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execugdo orgamentaria de
financeira, com dados integros sobre o planejamento e a qualidade execucio orcamentaria de projetos Quadrimestral 'g 0 p ) ¢ ¢
da execugdo do orgamento. (IAPEP) projetos
indice de Alteracdes do PCA Original ) ) . . ) . . L. ) .
(IAPCA) ¢ 8 Diretoria de Administragdo Semestral Alterar (inclusGes e exclusdes) no maximo 34% dos itens do PCA original
indice de redugdo de diarias pagas Diretoria-Geral Mensal Reduzir em pelo menos 7% a quantidade de didrias pagas em relagdo a 2024
Meta Nacional Especifica da JT: Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de
Vida do tribunal e alcangar em 2025:
a) a participacdo de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as)
ativos(as) no TRT e de 15% do nimero total de servidores(as) ativos(as) no
TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto
de agGes de qualidade de vida planejadas;
indice de Promog3o da Saude de Nucleo de Governanga em Gestdo de . b) a realizagdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as)
APRENDIZADO E . . Quadrimestral . ]
Magistrados e Servidores (IPSMS) Pessoas magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

CRESCIMENTO c) a promocdo de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia
Aplicar estratégias para aprimorar o dimensionamento e a de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames
alocacgdo da forga de trabalho, desenvolver as competéncias e o periddicos de saide do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de

. |desempenho, bem como promover a salde, a seguranga e a absenteismo do ano anterior;
Incrementar modelo de gestdo . . . . . ~ o o .
OE9 . L . qualidade de vida no trabalho, tendo como referencial a Diretoria de Gestao de Pessoas d) a promogdo de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem
de pessoas em ambito nacional o . o . L .
corresponsabilidade das liderangas, a autorresponsabilidade dos terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.
servidores e magistrados e a inovag¢do dos métodos de trabalho
nas modalidades presencial e a distancia. Alcancar percentual de auséncias de magistrados e servidores (requisitados ou
indice de absenteismo-doenga Secretaria de Saude Quadrimestral ndo) ao trabalho por motivo de doenga prépria ou de pessoa da familia menor
ouigual a 2,5%
Alcancgar 16 pontos na avaliacdo de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia,
. . N do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo para os itens D2.2, D3.3, até
Indice de efetividade da prevencdo e do . . .
A 1 Secretaria de Desenvolvimento de julho de 2025
enfrentamento da violéncia, do assédio e Semestral L . o
o Pessoas Alcancgar 18 pontos na avaliagdo de Prevencgdo e Enfrentamento da Violéncia,
da discriminacédo (IEPEVAD) . S .
do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao para os itens D1.4, D2.3.1,
D2.3.2,D.2.3.3, até dezembro de 2025
. Diretoria de Tecnologia da , N N .
. ~ . - Indice de avaliagdo do IGovTIC-JUD . g - Anual Atingir o nivel "Exceléncia" na avaliagdo do CNJ (acima de 0,90)
Aprimorar a governanga, a gestdo, a infraestrutura tecnoldgica e os Informagdo e Comunicagdo
OE10 Aprimorar a Governanga de TIC |mecanismos de prote¢do dos dados institucionais, garantindo a Diretoria de Tecnologia da

e a protecdo de dados

disponibilidade dos servicos digitais essenciais a otimiza¢do da
prestacdo jurisdicional.

Informagdo e Comunicagdo

indice de Conformidade com a
Privacidade e Protegdo de Dados dos
Usuarios (ICPPDU)

Divisdo de Seguranca da Informacédo
e Comunicagao

Quadrimestral

Linha de base a ser definida

* 0 GLOSSARIO DAS METAS NACIONAIS FOI PUBLICADO PELO CNJ E ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO SiTIO ELETRONICO DO CONSELHO.




