TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANO ESTRATEGICO CICLO 2021 - 2026

ANO 2024

Perspectiva N. Objetivo Estratégico Descri¢do do objetivo Area responsével pelo objetivo Indicador TRT/MG Area medidora Descrigdo da meta
Aperfeigoar os processos de comunicagdo para ampliar
o conhecimento acerca da estratégia institucional, da
estrutura de governanga, das entregas realizadas e dos
Fortal icaca ingi S (g P Média do i ial ias igual
OE1 orta ecel_' a c_oml_mlc.agac_) N reSL_JIt.ados gerados, de modo a annglr_todos os atores Gabinete da Presidéncia Indice de parcerias institucionais (IPI) | Ntcleio de Cooperagdo Judiciaria edlé do impacto potencial das parcerias igual ou
as parcerias institucionais sociais e de fortalecer a imagem do Tribunal, bem como superior a 55 pontos.
desenvolver programas interinstitucionais como agdo
estratégica voltada para a execugdo das politicas de
desiudicializacdo e prevencdo dos litigios. com foco no
Meta Nacional 9: Implantar, no ano de 2024, dois
projetos oriundos do laboratdrio de inovagdo, de cujo
SOCIEDADE . . indice de Inovagio Secretaria de Governanga e Estratégia |desenvolvimento tenha participado pelo menos um
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a ol i S
dignificagdo do trabalhador, a ndo discriminagdo de Iaborfltlom? de gutro trlbunal,'com aval‘lagao de
géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.
OE2 Promover o g?.zalgo decente inef?inril,:em comoa gestéc? o u;lo susFentéveI, Aeﬁgiente Gestor Regional de Metas Nacionais | Gestora Regional do Programa de Meta Nacional 11: Promover em 2024 pelo menos duas
ea sustentabilidade e eficaz dos recursos sociais, ambientais e economicos, indice de Combate ao Trabalho Infantil |Combate ao Trabalho Infantil e agdes visando o combate ao trabalho infantil e o
visando o alcance dos Ob]e}'lvos de DesenvPIV|mgnto Estimulo 3 Aprendizagem estimulo 3 aprendizagem.
Sustentdvel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas — TndicedeD hod
Agenda 2030. ndice de Desempenho de Di . D: o
Sustentabilidade (IDS) iretoria Geral Alcangar um IDS de 83%
indice de D ho do Trabalh Nucleo de Apoio a Projet
;eclec:teim_e};e)mpen © do lrabafho Inusi-iteuoci;na’i):lo aFrojetos Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente
Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos
o de conhecimento do que os distribuidos no ano
I P | N. T B
ndice de Processos Julgados CNy/cs) corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano
Materializar a razodvel duragdo do processo em todas corrente.
as suas fases, garantindo-se a prestagdo jurisdicional MTta Nacmn;l;/: I:entlﬁcar elu'i?rtaf 3,;/12/3,024’
Garantir a duragdo razoavel |efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na . . . |indice de Processos Antigos Julgados | CNJ/CSIT pelo menos, o los processos distribuidos ate
OE3 L. . . Gestor Regional de Metas Nacionais 31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos
do processo tramitagdo processual, reduzindo-se o congestionamento dentes de iul to hd 4 (2020) N
de processos e elevando-se a eficiéncia na realizagdo penden es: eju gamen.o a2 anos ou mals.
dos servicos judiciais e extrajudiciais Meta Nacional 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
’ Taxa de congestionamento liquida ndo de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
fiscal 8 q CNJ/CSIT emrelagdo a 2023. Cldusula de barreira na fase de
conhecimento: 40%. Cldusula de barreira na fase de
execugdo: 65%.
indice de atendimento as deliberacdes Alcangar 70% de determinagdes e/ou recomendagdes
. . . . e as recomendagdes decorrentes de Secretaria de Auditoria decorrentes de auditorias cumpridas e/ou
Promover mecanismos de integridade e transparéncia - X
emrelagdo aos atos de gestdo praticados, garantindo-se auditoria (IADRDA) implementadas
Promover a integridade e a aIinharTg\ento entre a estfaté iap '8 Alcangar 100% no Ranking da Transparéncia do Poder
OE4 |[transparéncia emrelagdo aos institucional e as rioridadis de gestio, assim como Secretaria de Auditoria (SEAUD) indice de Transparéncia Secretaria de Auditoria Judiciario, instituido pela Resolugdo CNJ n. 215/2015
atos de gestdo praticados P L & ! - (alterada pela Res. CNJ 260/2018).
entre as despesas de maior impacto orcamentario ea — - "
aplicacio assertiva dos recursos publicos ’ Alcangar 100 pontos na avaliagdo de integridade e
: Indice de Integridade (lInt) Secretaria de Governanca e Estratégia [transparéncia para as dimensdes 1,2,3,4 e5 (sendo
45 até agosto e 100 até o final do ano)
Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz,
estimulando a aplicagdo de meios de resolugdo
consensual de conflitos, como a mediagdo ea
PROCESSOS Assegurar o tratamento conciliagdo, e incentivar a realizagdo de programas Meta Nacional 3: aumentar o indice de conciliagdo em
INTERNOS OE5 |adequado dos conflitos interinstitucionais de cooperagdo, visando a Gestor Regional de Metas Nacionais |Indice de Conciliagdo (IC) CNJ/CSIT 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
trabalhistas desjudicializagdo e a prevengdo de litigios, por meio do 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliag&o.
didlogo e da concertagdo social, de modo a consolidar
as disposi¢des das Resolugdes n. 125 de 2010 e n. 350
de 2020, do CNJ, e da Resolugdo n. 174 de 2016, do CSIT.
Tempo médio entre o transito em Secretaria de Uniformizacio de Julgar, em até 150 dias corridos, 70% dos processos
julgado / ou sentenga de mérito do Juri déncia, G A ¢ to d sobrestados em razdo de repercussdo geral e casos
Garantir estrutura, sistemas de informagdo, processos de recedente e a sentenca de aplicagio |- - Prudencia, Gerenclamento de repetitivos apds a “sentenga” (acérddo) de mérito do
. e . . - P < plicag Precedentes e Agdes Coletivas (SEJPAC) P P ¢
Garantir a efetividade do trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado Secretaria de Uniformizagdo de da tese precedente
para o tratamento e solugdo das demandas judiciais Jurisprudéncia, Gerenciamento de
OE6 |tratamento das demandas

repetitivas

seriadas, visando alcangar maior seguranga juridica,
economia processual e racionalidade administrativa na
gestdo judiciaria.

Precedentes e A¢des Coletivas
(SEJPAC)

Tempo médio entre afetagdo /
admissdo ea publicagdo do acérddo
de mérito nos Incidentes de Resolugdo
de Demandas Repetitivas (IRDRs)

Secretaria de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia, Gerenciamento de
Precedentes e Agdes Coletivas (SEJPAC)

Julgar 80% dos IRDRs em até 340 dias corridos
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Perspectiva N. Objetivo Estratégico Descri¢do do objetivo Area responsével pelo objetivo Indicador TRT/MG Area medidora Descrigdo da meta
Aprimorar, com suporte de sistemas digitais integrados,
as estruturas de governanga e gestdo estratégica, de Quantidade de processos criticos com |Secretaria de Governanga e Estratégia [Realizar a andlise de riscos em 4 (quatro) processos
modo a desenvolver processos de trabalho inovadores, analisederiscos realizada (SEGE) criticos
bem como os relacionados as atividades de compliance .
Fortalecer a Governanga ea ~ . R . Secretaria de Governanga e
OE7 Gestio Estratéeica e gestdo de riscos organizacional, que permitam a Estratégia (SEGE)
8 tramitagdo de processos e documentos e a pratica de 8 indice de desempenho dos Orgéos no
atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranga, Prémio CNJ de Qualidade Secretaria de Governanca e Estratégia [Melhorar o nivel de desempenho no indice em relagdo
confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, (considerando todos os eixos do (SEGE) ao exercicio de 2023, alcangando mais que 87,5%
transparéncia e eficiéncia. prémio)
indice de cumprimento da Emenda
ituci 1 95-201 itui Di i Fi
Cons?:'ltu.cmna 95 O_ 6 (substltuu_:io iretoria de Orgamento e Finangas Cumprir 91,67%, em dezembro de 2024
pelo indice de cumprimento da Lei (DOF)
Complementar n2 200/2023 - ICLC200)
indice de empenho no ano corrente . . - ~ .
Assegurar a eficiéncia da gestdo orcamentéria e dos itens do PCA (IEPCA) Diretoria de Administragdo (DADM) Empenhar 99% dos itens do PCA no ano de 2024
financeira vinculada a estratégia, por meio do
OE8 Aperfeigoar a gestdo funcionamento aperfeigoado e universal de mecanismos |Diretoria de Orgamento e Finangas
orgamentaria e financeira de administragdo orgamentdria e financeira, comdados |(DOF)
mtegroi sobre o planejamento e a qualidade da . A . . . . Atingir, respectivamente, 85% e 65% de aderéncia ao
execugdo do orgamento. Indice de Aderéncia do Planejamento | Diretoria de Orgamento e Finangas X « ..
~ . planejamento da execugdo orgamentdria do GND 3 e do
da Execugdo Orgamentaria (IAPEX) (DOF)
GND 4.
indice de Aderéncia do Planej t . . ) . A . «
ndice de « erencla 0, 'anejameln ° Diretoria de Orgamento e Finangas Atingir 50% de aderéncia ao planejamento da execugdo
da Execugdo Orgamentaria de Projetos - .
(DOF) orgamentdria de projetos.
(IAPEP)
Meta especifica da JT: realizar exames periddicos de
APRENDIZADO E salde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e
CRESCIMENTO indice de Promocio da Satde de ) ) promover pelo menos 3 a¢des com vistas a reduzw‘a
: . Secretaria de Satde (SES) incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
Magistrados e Servidores - .
frequentes constatadas nos exames periddicos de satude
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos
do ano anterior
Aplicar estratégias para aprimorar o dimensionamento e
a alocagdo da forga de trabalho, desenvolver as
Incrementar modelo de gestsio corlnpeténcias €o desempen_ho, bem co_mo promover a . . . Alcangar percentual de auséncias de magistrados e
OE9 |de pessoas em dmbito salde, a seguranca ea qualidade de V“_*a_ no trabalho, |Diretoria de Gestdo de Pessoas indice de absenteismo-doenca Secretaria de Satde (SES) servidores (requisitados ou ndo) ao trabalho por
nacional tendo como referencial a corresponsabilidade das (DGP) motivo de doenca prépria menor ou igual a 2,5%
liderangas, a autorresponsabilidade dos servidores e
magistrados e a inovagdo dos métodos de trabalho nas
modalidades presencial e a distancia. .
Percentual da forga de trabalho total Alcangar 15% de participacdes de magistrados e
participante de ages de qualidade de |Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) |servidores em agBes de qualidade de vida. OBS: Vai
vida no trabalho haver alteragdo na formula de célculo do indicador
P . " Alcangar 41 pontos na avaliagdo de Prevengdo e
i f - o
ndice de e etNIdad_e dAa p.revengao edo Secretaria de Desenvolvimento de Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
enfrentamento da violéncia, do L ~ .
assédio e da discriminacio (IEPEVAD) Pessoas Formas de Discriminagdo para os itens D1.1, D1.2, D1.3,
¢ D2.1,D3.1 e D3.2, até dezembro de 2024
Aprimcfr:-:\r a governant;?, a gestdo, a inf:aestrutura fndice de avaliacio do IGovTIC-JUD Diretorial de ‘I_’ecnologia da Informagdo |Atingir o nivel "Exceléncia" na avaliagdo do CNJ (acima
Aprimorar a Governanga de tecnoldgica e os mecanismos de protegdo dos dados Diretoria de Tecnologia da e Comunicagdo (DTIC) de 0,90)
OE10 P institucionais, garantindo a disponibilidade dos

TIC e a protegdo de dados

servigos digitais essenciais a otimizagdo da prestagdo
jurisdicional.

Informagdo e Comunicagao (DTIC)

indice de ades&o a Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD)

Divisdo de Seguranga da Informagdo e
Comunicagéo (DSINC)

Atingir o indice de 88%

* O GLOSSARIO DAS METAS NACIONAIS FOI PUBLICADO PELO CNJ E ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO SiTIO ELETRONICO DO CONSELHO.




