Titulo: Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido

Missdo: realizar justica, no ambito das relagGes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

Visdo: ser reconhecido como instituicdo de exceléncia, com celeridade e efetividade na prestacao
jurisdicional.

Valores: ética, acessibilidade, agilidade, eficiéncia, transparéncia, inovacao, valorizacdo das pessoas,
sustentabilidade, efetividade, comprometimento, seguranca juridica, respeito a diversidade.

Perspectivas do plano estratégico:
Perspectiva 1: Sociedade

Primeiro objetivo estratégico da perspectiva sociedade: Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
institucionais.

Segundo objetivo estratégico da perspectiva sociedade: Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade.

Perspectiva 2: Processos internos

Primeiro objetivo estratégico da perspectiva processos internos: Garantir a duracdo razoavel do
processo.

Segundo objetivo estratégico da perspectiva processos internos: Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados.

Terceiro objetivo estratégico da perspectiva processos internos: Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas.

Quarto objetivo estratégico da perspectiva processos internos: Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas.

Quinto objetivo estratégico da perspectiva processos internos: Fortalecer a governanga e a gestao
estratégica.

Perspectiva 3: Aprendizado e Crescimento

Primeiro objetivo estratégico da perspectiva aprendizado e crescimento: Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira.

Segundo objetivo estratégico da perspectiva aprendizado e crescimento: Incrementar o modelo de
gestdao de pessoas em ambito regional.

Terceiro objetivo estratégico da perspectiva aprendizado e crescimento: Aprimorar a governancga de TIC
(Tecnologia da informagdo e Comunicagdo) e a protec¢do de dados.



