TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANO ESTRATEGICO CICLO 2021 - 2026

ANO 2026

Area responsavel pelo

Perspectiva N. Objetivo Estratégico Descrigdo do objetivo objetivo Indicador Area medidora Aferi¢do Origem e Descrigdo da meta
Aperfeigoar os processos de comunicagdo para ampliar o indice de Satisfagdo (IS) Secretaria da Ouvidoria A definir Meta JT: A ser definida a partir da linha de base
conhecimento acerca da estratégia institucional, da estrutura de .o N Meta JT: Aderir a 100% das acBes conjuntas de comunicagio
d lizad d ltad dos, d Indice de Agbes Integradas de ) L . . N L - . ~
governanga, das entregas realizadas e dos resultados gerados, de c icacao Social (IAIC) Secretaria de Comunicagdo Social Quadrimestral social definidas no Calendario Nacional Anual de Agdes
— modo a atingir todos os atores sociais e de fortalecer a imagem omunicagao socia Conjuntas de Comunicag3o Social da Justica do Trabalho
Fortalecer a comunicagdo e - ) A
OE1 T do Tribunal, bem como desenvolver programas Gabinete da Presidéncia Meta JT:
as parcerias institucionais S < - :
interinstitucionais como agdo estratégica voltada para a . . . L. . . . a) Alcangar 75% do indice de divulgacio de meméria
execugdo das politicas de desjudicializagdo e prevengdo dos lnd'f:e dF Divulgagdo de Meméria Segdo d,e .Documenta(;ao, Pesquisa Semestral institucional até junho de 2026
litigios, com foco no estabelecimento de parcerias para Institucional (IDMI) e Memoria b) Alcancar 100% do indice de divulgagio de meméria
fortalecer a gestdo judicidria. institucional até dezembro de 2026
Meta Nacional 9: Desenvolver, no ano de 2026, dois projetos
inovadores, um com foco na melhoria dos servigos judiciais
P o Divisdo de Planejamento e . (atividade finalistica), e um com foco na melhoria organizacional
Indice de Inovagao (I1) . Trimestral . . )
Inovagao (processos internos), relacionados a um dos Macrodesafios da
Estratégia Nacional, a partir dos Laboratérios de Inovagdo de ao
SOCIEDADE menos duas instituicdes publicas
. . Meta JT: Promover, no @mbito do Programa de Combate ao
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a P . . . . . N h
BT oo N Indice de Combate ao Trabalho Nucleo de Apoio a Projetos . Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma
dignificagdo do trabalhador, a ndo discriminagdo de géneros, . N Quadrimestral A . N
R N ) 3 Infantil (ICTI) Institucionais agdo atinente ao programa, por meio do estabelecimento de
raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a . L e
Promover o trabalho decente ~ . L ) .. |Gestor Regional de Metas parcerias interinstitucionais.
OE2 . gestdo e o uso sustentdvel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, o —
e a sustentabilidade . . A . L Nacionais Indice de Desempenho de
ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de . Anual Meta Local: Alcangar um IDS de 73%
. . o x ~ Sustentabilidade (IDS)
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizagdo das Nagdes , . , — -
Uni oo . Nucleo de Gestdo Sustentavel Meta JT: A ser definida a partir dos dados do consumo mensal
nidas — Agenda 2030. indice de Desempenho Ambiental ) o ) - -
(IDA) Quadrimestral de energia ndo renovavel do 6rgdo e o descarte de rejeitos em
aterro em 2025
Meta JT:
. i 9 i i 0e 20
Indice de Desempenho do Trabalho [Nucleo de Apoio a Projetos . a) Capacitar 40% dos magistrados e servidores de 12 e 2% graus
i A Quadrimestral no PCTIEA, PETETPPTM e PERGD
Decente (IDTD) Institucionais - I
b) Executar o plano de agdo nacional aprovado pelos 4
programas
Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de
indice de Processos Julgados (IP)) - Trimestral conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a
Meta Nacional 1 19/12/2026, excluidos os suspensos e sobrestados de
20/12/2025 a 19/12/2026
Meta Nacional 2: Identificar e julgar até 31/12/2026,
desconsiderados os processos que estiverem suspensos ao final
. B ~ indice de Processos Antigos Julgados . de 2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026,
Materializar a razoavel duragdo do processo em todas as suas A Trimestral T i
; P ’ . (IPAJ) - Meta Nacional 2 . pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024 nos
. = . fases, garantindo-se a prestagdo jurisdicional efetiva e agil, com . Conselho Nacional de ; )
Garantir a duragdo razoavel P . o x Gestor Regional de Metas . . 12 e 22 graus e 99% dos processos pendentes de julgamento hd 5
OE3 seguranga juridica e procedimental na tramitagdo processual, L Justica/Conselho Superior da N
do processo . . Nacionais . anos (2021) ou mais
reduzindo-se o congestionamento de processos e elevando-se a Justiga do Trabalho Meta Nacional 5: Reduzi 05 I P
eficiéncia na realizagdo dos servigos judiciais e extrajudiciais. . - eta ?C|ona . e: u?" em 0,5 ponto pfrcerjtuaf ataxa de .
Taxa de congestionamento liquida ; congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo
. e . Trimestral o
ndo fiscal (TCLNF) - Meta Nacional 5 a 2025, ou alcangar taxas de, no maximo, 40% na fase de
conhecimento e 45% na fase de execugdo
Meta JT: Aumentar o indice de execugdes extintas por satisfagdo
Indice de Execugdes Extintas por Mensal da obrigagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
Satisfagdo da Obrigagdo (IEESO) biénio anterior ou alcangar, no minimo, 80% de execugdes
extintas por esse fundamento, excluidas as execugdes fiscais
) ; ) - indice de Atendimento pela Gesta ) ~ .
Promover mecanismos de integridade e transparéncia em naice Ae erl 'mento pela Gestdo . Meta Local: Alcangar 70% de deliberagdes de auditoria
. . o ~ " . das DeliberagGes Decorrentes de Quadrimestral ) X ~
Promover a integridade e a relagdo aos atos de gestdo praticados, garantindo-se Auditoria (IADA) monitoradas implementadas pela gestdo
OE4 [transparéncia em relagdo aos [alinhamento entre a estratégia institucional e as prioridades de Secretaria de Auditoria Secretaria de Auditoria Meta Local: Al 100% no Ranking da T anca d
atos de gestdo praticados gestdo, assim como entre as despesas de maior impacto . . eta oca_ c _car_mar_ e no Ranking ~a ransparencia do
PROCESSOS . L . P Indice de Transparéncia (IT) Anual Poder Judiciario, instituido pela Resolugdo CNJ n. 215/2015
orgamentdrio e a aplicagdo assertiva dos recursos publicos.
INTERNOS (alterada pela Res. CNJ 260/2018)
Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando . oo N Conselho Nacional de Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliagdo na fase de
o . ~ R Gestor Regional de Metas |Indice de Conciliagdo (IC) - Meta ) . . . Koo
a aplicagdo de meios de resolugdo consensual de conflitos, como L . Justiga/Conselho Superior da Trimestral conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
o - . . - Nacionais Nacional 3 . L o o, A
Assegurar o tratamento a mediagdo e a conciliagdo, e incentivar a realizagdo de Justica do Trabalho biénio 2023/2024 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo
OE5  |adequado dos conflitos programas interinstitucionais de cooperagéo, visando a Meta JT: Implantar Comité Executivo Estadual composto por

trabalhistas

desjudicializagdo e a prevengdo de litigios, por meio do dialogo e
da concertagdo social, de modo a consolidar as disposi¢des das
Resolugdes n. 125 de 2010 e n. 350 de 2020, do CNJ, e da
Resolugdo n. 174 de 2016, do CSJT.

Nucleo de Cooperagdo
Judiciaria

indice de Promogao da Cooperacdo
Judiciaria (IPCJ)

Nucleo de Cooperagdo Judicidria

Quadrimestral

representantes de cada ramo do Poder Judiciario, nos termos da
Resolugdo CNJ n2 350/2020 e celebrar pelo menos um acordo
com instituigdes parceiras para prevengdo e resolugdo
consensual de litigios
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Garantir estrutura, sistemas de informagdo, processos de Secret§r|a~de . ~
. L . . Uniformizagdo de Tempo médio entre afetagdo / . . N
Garantir a efetividade do trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado para o Juri donci admissio e a publicacio do acérdio Secretaria de Uniformizagdo de
OE6 |tratamento das demandas tratamento e solugdo das demandas judiciais seriadas, visando urlspru encia, L. p . ¢ Jurisprudéncia, Gerenciamento de Quadrimestral Meta Local: Julgar 80% dos IRDRs em até 320 dias corridos
. . Lo . Gerenciamento de de mérito nos Incidentes de ~ .
repetitivas alcangar maior seguranga juridica, economia processual e . ~ - Precedentes e A¢Ges Coletivas
. R . N Kol Precedentes e AgGes Resolugdo de Demandas Repetitivas
racionalidade administrativa na gestdo judiciaria. i
Coletivas
Aprimorar, com suporte de sistemas digitais integrados, as Quantidade de Processos Criticos Quadrimestral Meta Local: Realizar a andlise de riscos em 4 (quatro) processos
estruturas de governanga e gestdo estratégica, de modo a com Andlise de Riscos Realizada criticos
desenvolver processos de trabalho inovadores, bem como os P - Meta Local: Alcangar a categoria “Diamante”, com desempenho
. N . ~ . . Indice de Desempenho do Orgdo no - L . .
OE7 Fortalecer a Governanga e a |relacionados as atividades de compliance e gestdo de riscos Secretaria de Governanga Prémio CNJ de Qualidade Divisdo de Processos de Trabalho Anual minimo de 90%, em conformidade com as regras estabelecidas
Gestdo Estratégica organizacional, que permitam a tramitagdo de processos e e Estratégia e Governanga pelo Prémio CNJ de Qualidade.
documentos e a prética de atos de gestdo com maior indice de Efetividade das Agdes de Meta JT: Alcangar 100% de efetividade das agdes de melhoria da
rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, Melhoria da Governanca Publica Quadrimestral | governanca definidas no Relatério Sintético da Governanca
atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia. (IEAMGP) Organizacional Publica da Justica do Trabalho
indice de Alteragdes do PCA Original | _. ) - « Meta Local: Alterar (inclusdes e excluses) no maximo 30% dos
Diretoria de Administragdo Semestral X -
(IAPCA) itens do PCA original
indice de Manutengéo das Despesas Mensal Meta Local: Manter as despesas com didrias pagas, em valores
o N L ] . com Didrias (IMDD) atualizados, no mesmo patamar do ano anterior.
Assegurar a eficiéncia da gestdo orgamentaria e financeira — - -
. s L . . . Indice de Cumprimento da Lei P .
. N vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado | _. . Meta JT: Pagar até o limite de 100% das despesas primarias,
Aperfeicoar a gestdo . . L ~ - Diretoria de Orcamento e |Complementar n2 200/2023 Mensal X X X g .
OE8 - X . e universal de mecanismos de administragdo orgamentdria e X . . inclusive seus restos a pagar, ao final do exercicio financeiro
orgamentdria e financeira ) . . . Finangas (ICLC200) Diretoria de Orgamento e
financeira, com dados integros sobre o planejamento e a indice de Aderancia do Planei Financas Meta IT- Atina - 55% & 75% de aderdnci
qualidade da execucio do orcamento. ndice de Aderéncia do | 'anejamento [ Quadrimestral etaA : Atingir, respect[vamente, % e 75% de aderéncia ao
da Execugdo Orgamentdria (IAPEX) planejamento da execugdo orcamentdria do GND 3 e do GND 4
indice de Aderéncia do Planejamento - - . =
~ . ! . Meta JT: Atingir 75% de aderéncia ao planejamento da execugdo
da Execugdo Orgamentdria de Quadrimestral orcamentéria de projetos
Projetos (IAPEP) G proj
Meta JT: Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do
tribunal e alcangar em 2025:
a) a participagdo de pelo menos 10% do nimero total de
magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do nimero total de
servidores(as) ativos(as) no
TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos
no conjunto de agdes de qualidade de vida planejadas;
indice de Promog&o da Salde de Nucleo de Governanga em Gestdo Quadrimestral b) a realizagdo de exames periédicos de satide em 15% dos(as)
APRENDIZADO E Magistrados e Servidores (IPSMS) de Pessoas magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);
CRESCIMENTO Aplicar estratégias para aprimorar o dimensionamento e a c) a promogao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir
alocagdo da forga de trabalho, desenvolver as competéncias e o aincidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
Incrementar modelo de desempenho, bem como promover a saude, a seguranga e a Diretoria de Gestio de constatadas nos exames periédicos de satide do ano anterior ou
OE9 |gestdo de pessoas em ambito |qualidade de vida no trabalho, tendo como referencial a Pessoas de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano
nacional corresponsabilidade das liderangas, a autorresponsabilidade dos anterior;
servidores e magistrados e a inovagdo dos métodos de trabalho d) a promogdo de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem
nas modalidades presencial e a distancia. terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.
Meta Local: Alcangar percentual de auséncias de magistrados e
indice de Absenteismo-Doenga (IAD) |Secretaria de Saude Quadrimestral servidores (requisitados ou ndo) ao trabalho por motivo de
doenga propria ou de pessoa da familia menor ou igual a 2,5%
Indice de Efetividade dé Pl:evgngao € . . Meta JT: Alcangar 25 pontos na avaliagdo de Prevengdo e
do Enfrentamento da Violéncia, do  |Secretaria de Desenvolvimento de A oy
o SR Semestral Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Assédio e da Discriminagdo Pessoas o x R .
Discriminagdo para o item D4.1, até dezembro de 2026
(IEPEVAD)
indice de Promogao da Equidade Nucleo de Apoio a Projetos Anual Meta JT: Aumentar o indice em 5% em relagdo a 2025, ou
Racial da JT (IPERJT) Institucionais alcangar, no minimo, 50% da pontuagdo geral do IPERJT
- - o Diretoria de Tecnologia da Meta Local: Atingir o nivel "Exceléncia" na avaliagdo do CNJ
Aprimorar a governanga, a gestdo, a infraestrutura tecnoldgica e . . . Indice de avaliagdo do IGovTIC-JUD ' ' ~ gl ~ Anual . ne! s X : vatiag
. . « P . Diretoria de Tecnologia Informagdo e Comunicagdo (acima de 0,90)
Aprimorar a Governanga de | os mecanismos de prote¢do dos dados institucionais, garantindo . — -
OE10 da Informagédo e Indice de Conformidade com a

TIC e a protegdo de dados

a disponibilidade dos servigos digitais essenciais a otimizagdo da
prestagdo jurisdicional.

Comunicagdo

Privacidade e Protegdo de Dados dos
Usuarios (ICPPDU)

Divisdo de Seguranga da
Informagdo e Comunicagdo

Quadrimestral

Meta JT: Alcangar nivel superior ao aferido em 2025 ou manter
nivel igual ou superior a 4 (Avangado)

* O resultado do desempenho dos indicadores e projetos pode ser aferido no relatério de desempenho de 2026




