PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao Estratégica

Secao de Planejamento e Estatistica

ATA DE REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA — GRUPO ESTRATEGICO

Informagoes Gerais
Data: 05 de margo de 2020
Horario: 14:00h as 16:00h

Local: Avenida do Contorno, 4631, 132 andar - Sala de reunidoes da Diretoria-Geral, Belo
Horizonte/MG

Pauta

Ciclo da Estratégia da Justica do Trabalho 2021-2026
Acompanhamento da estratégia (2019)

e Metas e indicadores nacionais - Panorama 2019
e Analise estatistica
e Indicadores do Plano Estratégico TRT/MG

e Portfélio de Projetos Estratégicos

Deliberag¢des da reunido anterior

Consideragdes finais

DELIBERAGOES

Ciclo da Estratégia da Justica do Trabalho 2021-2026: O Secretdrio de Gestdo Estratégica, Sr.
Bruno Torrozo, abriu a reunido apresentando aos presentes os principais pontos do recém
aprovado Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho. Além disso, apresentou as
diretrizes, fornecidas pelo Presidente do Tribunal, para a constru¢do da estratégia institucional
que tera vigéncia no periodo 2021-2026, conforme disposto na Resolugdo CSIT n2 259 de 2020.

Acompanhamento da estratégia (2019): Sra. Flavia Lopes (SEGE) iniciou o tdpico com as
explicagGes basicas sobre as metas nacionais, bem como o processo de apuracdo e resultados. Em
relacdo a Meta 2 — Julgar processos mais antigos, Sr. Victor Aubin (SEGE) destacou que houve um
acréscimo do acervo dos processos pendentes de solu¢do no 22 grau, sendo que a Corregedora,
Exma. Dra. Ana Maria, ponderou que o 22 grau absorve os processos das fases de conhecimento e
execuc¢do, o que explica o aumento e a diferenca em relagdo aos dados do 12 grau. Em relagdo a
Meta 6 — Priorizar o julgamento das a¢Ges coletivas, foi informado pela Sra. Telma Bretz (DJ) que a
razdo de seu ndo cumprimento, ao que tudo indica, consiste em simples falta de monitoramento.
Reiterou a sugestdo apresentada em RAE anterior de que seja encaminhado pela Corregedoria
oficio as Varas do Trabalho, acompanhado de listagem emitida pela Estatistica, alertando as
unidades acerca das a¢des coletivas pendentes de julgamento. Observou que, em muitos casos,
nao se trata de a¢des de fato pendentes de julgamento, mas de mero erro de langamento, que
pode ser oportunamente corrigido. A Corregedora, Exma. Dra. Ana Maria informou sobre a
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importancia da presencga do Sr. Secretario da Corregedoria na RAE. Em relagdo a Meta 5 do CSJT,
Sr. Bruno Torrozo (SEGE) informou que o TRT 32 Regido, através da Secdo de Planejamento
Estratégico e Estatistica, encaminhou estudo ao CSJT ponderando sobre os beneficios do uso da
mediana no calculo da Meta, uma vez que a média sofre influéncia de dados extremos conforme
explicado pelo Sr. Victor Albin (SEGE). Em relagdo a Meta 2 do CSJT (IEOD), Sra. Flavia Lopes
(SEGE) ressaltou que ja havia entrado em contato com a DOF a respeito do indicador e o Sr.
Walter Matos (DOF) informou que somente as despesas discriciondrias sdao consideradas para a
meta. Ponderou também sobre a metodologia de cdlculo e algumas limitagdes existentes na
execucdo completa do orgcamento. Informou também que, com a execu¢cdo do Plano de
Aquisicdes em 2020, a meta tende a obter um melhor desempenho.

Novas Metas Nacionais do CNJ para 2020: Sr. Bruno Torrozo (SEGE) realizou breve introducdo
acerca das 3 novas metas nacionais do CNJ para 2020. Em relagdo a Meta 9 - Integrar a Agenda
2030 ao Poder Judicidrio, a Corregedora, Exma. Dra. Ana Maria, ponderou que ja existem
situacbes como a de Brumadinho que poderiam ser utilizadas no indicador e sugeriu a
participacdo de um magistrado do Singespa na definicdo do ODS a ser utilizado pelo Tribunal. Em
relacio a Meta 10 - Promover a saude de magistrados e servidores, Sra. Flavia Dantés (DGP)
acrescentou que ja existem algumas a¢Oes que serdo levadas a Presidéncia para deliberacdo. A
Corregedora, Exma. Dra. Ana Maria, ponderou que durante as correi¢Ges, sdo realizadas a¢oes
com o intuito de reforgar a realizacdo do exame periddico pelos servidores e magistrados. Em
relacdo a Meta 11 - Promover os direitos da crianca e do adolescente, o Sr. Bruno Torrozo (SEGE)
informou sobre a existéncia de acbes ja programadas institucionalmente, configuradas pelo
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem em Minas Gerais, que
poderiam compor a meta. A Vice Corregedora, Exma. Dra. Maristela Malheiros, comprometeu-se
a dar encaminhamento junto a coordena¢dao do Programa para a formatagdo de um plano de
trabalho para a meta.

Planejamento Estratégico do TRT 32 Regido: Sra. Flavia Lopes (SEGE) apresentou brevemente o
desempenho dos objetivos estratégicos e indicadores do Plano Estratégico do Tribunal,
ressaltando que apenas 2 indicadores da area administrativa ficaram fora da meta. Em relagdo ao
indicador 54 (N2 médio de dias despendidos na fase interna para realizagdo de aquisicGes por
Pregdo Eletronico), houve significativa melhora, saindo de 183 dias em 2018 para 81 dias em
2019, apesar de ainda estar abaixo da meta que é 60 dias.

Projetos Estratégicos: Sr. Igor Jones (SEGE) informou que a maior parte dos projetos estdo em
fase de encerramento e/ou sem entraves. Sr. Bruno Torrozo (SEGE) solicitou a autoriza¢do do
grupo para que a deliberagdo de formatacado de grupo de trabalho para discutir a viabilidade de
execuc¢do do relatdrio gerado pelo PROJ15029 fosse cancelada, visto que as instalagdes previstas
para abrigar o Centro Cultural (proposto pelo projeto), prédio localizado a Rua Curitiba, na capital,
serdo utilizadas para outro fim. O grupo aprovou a solicitacdo, que serd validada em reunido da
Comissdo de Gestdo Estratégica. Sra. Sabine Gomes (DG) informou sobre o andamento do projeto
do SIGEP, no qual possui alguns atrasos pontuais em seu andamento. Sra. Flavia Dantés (DGP),
destacou também o desenvolvimento, pelo Tribunal, de médulos nacionais do SIGEP. Em relagdo
ao IGG, Sr. Igor Jones (SEGE) destacou que o EPRGOV coordenara os trabalhos referentes a
aplicacdo do questionario IGG 2020. Também serd marcada reunido para validar os responsaveis
pelo preenchimento de cada parte do questionario, que sera dividido por tematica.
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Deliberag¢6es da reunido anterior:
Deliberacao

1. Servidores da SECOI, DTIC, DGP e EPRGOV
deverdo se reunir para definir os parametros
que possibilitardo a afericdo simulada do
IGOV, IGOVTI e IGOV Pessoas.

2. Formalizar a solicitacdo de devidos ajustes
no cronograma e delimitacdo das entregas
finais do Projeto Estratégico Implantacdo do
SIGEP

Status

TCU foi contatado pelo TRT/MG mas ndo
houve resposta em tempo hdbil. Optou-se
por focar nas referéncias de medicdo IGOV
2020.

Serd entregue em data futura a solicitacdo de
mudanca com o replanejamento do
cronograma.

Consideracgoes finais: O Secretario de Gestdo Estratégica, Sr. Bruno Torrozo, encerrou a reunido,
agradecendo a participacdo de todos, em especial a presenca da Corregedora, Exma. Dra. Ana
Maria Amorim Reboucas e da Vice Corregedora, Exma. Dra. Maristela iris da Silva Malheiros.

PLANO DE AGAO

O QUE?

Propor o ODS que sera utilizado na composicdo
da Meta 9 do CNJ e formatar plano de agao.

Formatar plano de agdo para compor a Meta 10
do CNJ.

Mobilizar coordenacdo do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem em Minas Gerais e formatar

plano de ag¢dao para compor a Meta 11 do CNJ.

Compatibilizar o calenddrio das préximas RAE’s
com o calendario de correigdes.

Validar na CGE decisdo de cancelamento do
grupo de trabalho de analise da viabilidade de
execucdo do relatério legado pelo PROJ15029.

QUEM? ATE QUANDO?

Corregedoria / Vice

Corregedoria /SEGE / DJ / 30/04/2020

SEPJe / SEAJ / Singespa

DGP / Sec. De Saude 30/04/2020

Vice Corregedoria 30/04/2020

SEGE / Corregedor‘la / Vice 30/04/2020

corregedoria
A definir
SEGE (conforme

agendamento)
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MEMBROS DO GRUPO ESTRATEGICO
Diretoria Geral - Sandra Pimentel Mendes
Diretoria Judiciaria - Telma Lucia Bretz Pereira
Secretaria Geral da Presidéncia - Ludmila Pinto da Silva
Diretoria de Administracgao - Carlos Athayde Valadares Viegas
Diretoria de Gestdo de Pessoas - Flavia Dantés Macedo Neves
Diretoria de Orcamento e Finangas - Walter Augusto de Matos (em exercicio)
Diretoria de Tec. da Informacdo e Comunicacoes - Gilberto Atman Picardi Faria
Assessoria da Corregedoria Regional - Terezinha Lisieux Dos Santos Nunes Meira
Assessoria da Vice-Corregedoria Regional - Keila Andrade Alves Rubiano
Assessoria da Vice-Corregedoria Regional - Dayse Maria De Melo Franco
Secretaria da Escola Judicial - Fernando Brescia Dos Reis
Secretaria de Apoio Judiciario - Denise Maria Reis Grego
Secretaria de Comunicacdo Social - Adriana Spinelli
Secretaria de Gestdo Estratégica - Bruno Pereira Boaventura Torrozo
Secretaria de Ple, e-Gestdo e Tabelas Unificadas - Ana Helena Duarte Timponi

Coord. da Comissao Auxiliar da Diretoria do Foro de Belo Horizonte - Exma. Dra.
Ana Maria Espi Cavalcanti

Secretaria de Controle Interno - Antoénio Claudio Dos Santos Rosa

OUTROS PARTICIPANTES

Corregedora Regional - Exma. Desembargadora Dra. Ana Maria Amorim Reboucas

PRESENCA
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Ausente
Presente
Ausente
Presente

Presente

Ausente

Presente

Vice-Corregedora Regional - Exma. Desembargadora Dra. Maristela iris da Silva Malheiros

Secretaria de Gestdo Estratégica - Flavia Lopes Canc¢ado

Secretaria de Gestdo Estratégica - Rainier Felipe Lacerda de Andrade
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Secretaria de Gestdo Estratégica - Victor Aubin Verzani Souza
Secretaria de Gestdo Estratégica - Juliana Aparecida Ribeiro
Secretaria de Gestdo Estratégica - Igor Daniel Costa Jones

Secretaria de Gestdo Estratégica - Renata Franco Nunes

Secretaria de Gestdo Estratégica - Ludmila Azalim Rodrigues da Costa
Secretaria de Gestdo Estratégica - Erika Goulart Santos

Secretaria de Controle Interno - Hitalo Fernandes Mine Diniz
Secretaria de Controle Interno - Juliano Andrade Maria

Secretaria de Comunicacdo Social - Samuel Ferreira De Almeida

Secretaria De Pessoal - Manuella Lemos Ribeiro De Carvalho




