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Informações Gerais 

Data: 05 de março de 2020 

Horário: 14:00h às 16:00h 

Local: Avenida do Contorno, 4631, 13º andar - Sala de reuniões da Diretoria-Geral, Belo 
Horizonte/MG 

Pauta 

Ciclo da Estratégia da Justiça do Trabalho 2021-2026 

Acompanhamento da estratégia (2019) 

 Metas e indicadores nacionais - Panorama 2019 

 Análise estatística 

 Indicadores do Plano Estratégico TRT/MG 

 Portfólio de Projetos Estratégicos 

Deliberações da reunião anterior  

Considerações finais 

 
 

DELIBERAÇÕES 

Ciclo da Estratégia da Justiça do Trabalho 2021-2026: O Secretário de Gestão Estratégica, Sr. 
Bruno Torrozo, abriu a reunião apresentando aos presentes os principais pontos do recém 
aprovado Modelo de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho. Além disso, apresentou as 
diretrizes, fornecidas pelo Presidente do Tribunal, para a construção da estratégia institucional 
que terá vigência no período 2021-2026, conforme disposto na Resolução CSJT nº 259 de 2020. 

Acompanhamento da estratégia (2019): Sra. Flávia Lopes (SEGE) iniciou o tópico com as 
explicações básicas sobre as metas nacionais, bem como o processo de apuração e resultados. Em 
relação a Meta 2 – Julgar processos mais antigos, Sr. Victor Aubin (SEGE) destacou que houve um 
acréscimo do acervo dos processos pendentes de solução no 2º grau, sendo que a Corregedora, 
Exma. Dra. Ana Maria, ponderou que o 2º grau absorve os processos das fases de conhecimento e 
execução, o que explica o aumento e a diferença em relação aos dados do 1º grau. Em relação à 
Meta 6 – Priorizar o julgamento das ações coletivas, foi informado pela Sra. Telma Bretz (DJ) que a 
razão de seu não cumprimento, ao que tudo indica, consiste em simples falta de monitoramento. 
Reiterou a sugestão apresentada em RAE anterior de que seja encaminhado pela Corregedoria 
ofício às Varas do Trabalho, acompanhado de listagem emitida pela Estatística, alertando as 
unidades acerca das ações coletivas pendentes de julgamento. Observou que, em muitos casos, 
não se trata de ações de fato pendentes de julgamento, mas de mero erro de lançamento, que 
pode ser oportunamente corrigido. A Corregedora, Exma. Dra. Ana Maria informou sobre a 
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importância da presença do Sr. Secretário da Corregedoria na RAE. Em relação a Meta 5 do CSJT, 
Sr. Bruno Torrozo (SEGE) informou que o TRT 3ª Região, através da Seção de Planejamento 
Estratégico e Estatística, encaminhou estudo ao CSJT ponderando sobre os benefícios do uso da 
mediana no cálculo da Meta, uma vez que a média sofre influência de dados extremos conforme 
explicado pelo Sr. Victor Albin (SEGE). Em relação a Meta 2 do CSJT (IEOD), Sra. Flávia Lopes 
(SEGE) ressaltou que já havia entrado em contato com a DOF a respeito do indicador e o Sr. 
Walter Matos (DOF) informou que somente as despesas discricionárias são consideradas para a 
meta. Ponderou também sobre a metodologia de cálculo e algumas limitações existentes na 
execução completa do orçamento. Informou também que, com a execução do Plano de 
Aquisições em 2020, a meta tende a obter um melhor desempenho. 

Novas Metas Nacionais do CNJ para 2020: Sr. Bruno Torrozo (SEGE) realizou breve introdução 
acerca das 3 novas metas nacionais do CNJ para 2020. Em relação a Meta 9 - Integrar a Agenda 
2030 ao Poder Judiciário, a Corregedora, Exma. Dra. Ana Maria, ponderou que já existem 
situações como a de Brumadinho que poderiam ser utilizadas no indicador e sugeriu a 
participação de um magistrado do Singespa na definição do ODS a ser utilizado pelo Tribunal. Em 
relação a Meta 10 - Promover a saúde de magistrados e servidores, Sra. Flávia Dantés (DGP) 
acrescentou que já existem algumas ações que serão levadas à Presidência para deliberação. A 
Corregedora, Exma. Dra. Ana Maria, ponderou que durante as correições, são realizadas ações 
com o intuito de reforçar a realização do exame periódico pelos servidores e magistrados. Em 
relação a Meta 11 - Promover os direitos da criança e do adolescente, o Sr. Bruno Torrozo (SEGE) 
informou sobre a existência de ações já programadas institucionalmente, configuradas pelo 
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo à Aprendizagem em Minas Gerais, que 
poderiam compor a meta. A Vice Corregedora, Exma. Dra. Maristela Malheiros, comprometeu-se 
a dar encaminhamento junto à coordenação do Programa para a formatação de um plano de 
trabalho para a meta. 

Planejamento Estratégico do TRT 3ª Região: Sra. Flávia Lopes (SEGE) apresentou brevemente o 
desempenho dos objetivos estratégicos e indicadores do Plano Estratégico do Tribunal, 
ressaltando que apenas 2 indicadores da área administrativa ficaram fora da meta. Em relação ao 
indicador 54 (Nº médio de dias despendidos na fase interna para realização de aquisições por 
Pregão Eletrônico), houve significativa melhora, saindo de 183 dias em 2018 para 81 dias em 
2019, apesar de ainda estar abaixo da meta que é 60 dias. 

Projetos Estratégicos: Sr. Igor Jones (SEGE) informou que a maior parte dos projetos estão em 
fase de encerramento e/ou sem entraves. Sr. Bruno Torrozo (SEGE) solicitou a autorização do 
grupo para que a deliberação de formatação de grupo de trabalho para discutir a viabilidade de 
execução do relatório gerado pelo PROJ15029 fosse cancelada, visto que as instalações previstas 
para abrigar o Centro Cultural (proposto pelo projeto), prédio localizado à Rua Curitiba, na capital, 
serão utilizadas para outro fim. O grupo aprovou a solicitação, que será validada em reunião da 
Comissão de Gestão Estratégica. Sra. Sabine Gomes (DG) informou sobre o andamento do projeto 
do SIGEP, no qual possui alguns atrasos pontuais em seu andamento. Sra. Flávia Dantés (DGP), 
destacou também o desenvolvimento, pelo Tribunal, de módulos nacionais do SIGEP. Em relação 
ao IGG, Sr. Igor Jones (SEGE) destacou que o EPRGOV coordenará os trabalhos referentes à 
aplicação do questionário IGG 2020. Também será marcada reunião para validar os responsáveis 
pelo preenchimento de cada parte do questionário, que será dividido por temática. 
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Deliberações da reunião anterior: 

Deliberação Status 

1. Servidores da SECOI, DTIC, DGP e EPRGOV 
deverão se reunir para definir os parâmetros 
que possibilitarão a aferição simulada do 
IGOV, IGOVTI e IGOV Pessoas. 

TCU foi contatado pelo TRT/MG mas não 
houve resposta em tempo hábil.  Optou-se 
por focar nas referências de medição IGOV 
2020. 

2. Formalizar a solicitação de devidos ajustes 
no cronograma e delimitação das entregas 
finais do Projeto Estratégico Implantação do 
SIGEP 

Será entregue em data futura a solicitação de 
mudança com o replanejamento do 
cronograma. 

 
Considerações finais: O Secretário de Gestão Estratégica, Sr. Bruno Torrozo, encerrou a reunião, 
agradecendo a participação de todos, em especial a presença da Corregedora, Exma. Dra. Ana 
Maria Amorim Rebouças e da Vice Corregedora, Exma. Dra. Maristela Íris da Silva Malheiros. 
 
 

PLANO DE AÇÃO 

O QUE? QUEM? ATÉ QUANDO? 

Propor o ODS que será utilizado na composição 
da Meta 9 do CNJ e formatar plano de ação. 

Corregedoria / Vice 
Corregedoria / SEGE / DJ / 

SEPJe / SEAJ / Singespa 
30/04/2020 

Formatar plano de ação para compor a Meta 10 
do CNJ. 

DGP / Sec. De Saúde 30/04/2020 

Mobilizar coordenação do Programa de 
Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo à 
Aprendizagem em Minas Gerais e formatar  

plano de ação para compor a Meta 11 do CNJ. 

Vice Corregedoria 30/04/2020 

Compatibilizar o calendário das próximas RAE’s 
com o calendário de correições. 

SEGE / Corregedoria / Vice 
corregedoria 

30/04/2020 

Validar na CGE decisão de cancelamento do 
grupo de trabalho de análise da viabilidade de 
execução do relatório legado pelo PROJ15029. 

SEGE 
A definir 

(conforme 
agendamento) 
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MEMBROS DO GRUPO ESTRATÉGICO PRESENÇA 

Diretoria Geral - Sandra Pimentel Mendes Presente 

Diretoria Judiciaria - Telma Lucia Bretz Pereira Presente 

Secretaria Geral da Presidência - Ludmila Pinto da Silva Presente 

Diretoria de Administração - Carlos Athayde Valadares Viegas Presente 

Diretoria de Gestão de Pessoas - Flávia Dantés Macedo Neves Presente 

Diretoria de Orçamento e Finanças - Walter Augusto de Matos (em exercício) Presente 

Diretoria de Tec. da Informação e Comunicações - Gilberto Atman Picardi Faria Presente 

Assessoria da Corregedoria Regional - Terezinha Lisieux Dos Santos Nunes Meira Presente 

Assessoria da Vice-Corregedoria Regional - Keila Andrade Alves Rubiano Presente 

Assessoria da Vice-Corregedoria Regional - Dayse Maria De Melo Franco Presente 

Secretaria da Escola Judicial - Fernando Brescia Dos Reis Ausente 

Secretaria de Apoio Judiciário - Denise Maria Reis Grego Presente 

Secretaria de Comunicação Social - Adriana Spinelli Ausente 

Secretaria de Gestão Estratégica - Bruno Pereira Boaventura Torrozo Presente 

Secretaria de PJe, e-Gestão e Tabelas Unificadas - Ana Helena Duarte Timponi Presente 

Coord. da Comissão Auxiliar da Diretoria do Foro de Belo Horizonte - Exma. Dra. 
Ana Maria Espi Cavalcanti 

Ausente 

Secretaria de Controle Interno - Antônio Claudio Dos Santos Rosa Presente 

 

OUTROS PARTICIPANTES 

Corregedora Regional - Exma. Desembargadora Dra. Ana Maria Amorim Rebouças 

Vice-Corregedora Regional - Exma. Desembargadora Dra. Maristela Íris da Silva Malheiros 

Secretaria de Gestão Estratégica - Flávia Lopes Cançado 

Secretaria de Gestão Estratégica - Rainier Felipe Lacerda de Andrade 
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Secretaria de Gestão Estratégica - Victor Aubin Verzani Souza 

Secretaria de Gestão Estratégica - Juliana Aparecida Ribeiro 

Secretaria de Gestão Estratégica - Igor Daniel Costa Jones 

Secretaria de Gestão Estratégica - Renata Franco Nunes 

Secretaria de Gestão Estratégica - Ludmila Azalim Rodrigues da Costa 

Secretaria de Gestão Estratégica - Erika Goulart Santos 

Secretaria de Controle Interno - Hitalo Fernandes Mine Diniz 

Secretaria de Controle Interno - Juliano Andrade Maria 

Secretaria de Comunicação Social - Samuel Ferreira De Almeida 

Secretaria De Pessoal - Manuella Lemos Ribeiro De Carvalho 

 


