PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE)

ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE)
COMITE DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA (CGE)

Informacgdes Gerais
Data: 25 de setembro de 2023
Horario: 10h30h as 12h
Local: Plataforma virtual Google Meet

Pauta

Analise estatistica;

Iniciativas estratégicas;

Resultados da estratégia do TRT-MG - 22 quadrimestre de 2023;
Inovagao

DELIBERACOES

A reunido estd alinhada com uma das atribui¢Ges previstas na Resolucdo GP n. 179/2021, que
instituiu o CGE, qual seja: “monitorar a implementacdo da estratégia, avaliar os resultados das
acOes institucionais e, se necessario, promover altera¢ées no PEI” (art. 3¢, I1).

As RAEs sdo realizadas no minimo quadrimestralmente, em conformidade com a Resolucdo CNJ n.
325/2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e da outras
providéncias.

Apresentacdo da RAE

Abertura

Com autorizacdo do coordenador do Comité de Governanga e Estratégia (CGE),
Desembargador-Presidente Ricardo Anténio Mohallem, a secretdria da Secretaria de Governanca e
Estratégia (SEGE), Patricia Helena dos Reis, abriu a 32 reunido do colegiado no exercicio de 2023.

Andlise estatistica

A andlise estatistica dos dados de litigiosidade de 12 e 22 graus foi apresentada pelo chefe da
Divisdo de Estatistica e Andlise da Dados (DIESTAD), Rodrigo Montenegro Possa, utilizando um
painel de Power BI, tendo como fonte de dados o Sistema e-Gestao.

As estatisticas apresentadas fazem referéncia ao periodo de 12 de setembro de 2022 a 30 de
agosto de 2023, em comparacdo com o periodo anterior de 12 de setembro de 2021 a 12 de
agosto de 2022.

192 grau - conhecimento: distribuidos x solucionados - houve crescimento significativo de processos
distribuidos de 9,86% e de processos solucionados de 2,86%, ainda por conta do impacto da
diminuicdo da distribuicdo durante o periodo da pandemia em 2021. A proporc¢ao de solucionados
por distribuidos foi de 99,68% e mostra queda em relagao ao periodo anterior, que foi de 106,47%.
A taxa esta menor que 100% devido ao crescimento considerdvel na quantidade de processos
distribuidos;
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12 grau - conhecimento: solucionados x conciliados - houve um crescimento no quantitativo de
processos solucionados de 2,86% e de processos conciliados de 1,65%. A proporgao de conciliados
por solucionados foi de 38,32% e mostra pequena queda em relagdo ao periodo anterior, que foi
de 38,77%;

12 grau - conhecimento: saldo de processos pendentes de solucdo até 31 de agosto de 2023 - foi
mostrado o acervo por ano, considerando o ano de entrada. Houve aumento de saldo quando
comparado com agosto de 2022, de 1,38%, impactado pelo crescimento de quase 10% na
qguantidade de processos distribuidos no 12 grau. Nos anos anteriores consta ainda um residuo de
processos pendentes de solugdo, sendo que os mais antigos remontam a 2010.

12 grau - conhecimento: prazo médio (em dias corridos) no periodo, do ajuizamento a prolagao da
sentenga - quando comparado com o periodo anterior, houve uma pequena reducdo de 1,14%
(melhora), sendo o prazo do periodo 2022/2023 de 176,64 dias corridos;

12 grau — execugdes iniciadas x execugdes baixadas - houve acréscimo nas execuc¢des iniciadas de
6,78% e uma queda significativa das execug¢des baixadas de 8,25%. A propor¢ao de baixados por
iniciados foi de 166,92% e mostra piora em relacdo ao periodo anterior, que foi de 194,27%. Ainda
assim, a taxa é considerada favoravel por ser maior que 100% e indicar diminuicdo do acervo na
fase de execucao;

19 grau — execucdo: pendentes de baixa por ano do processo - foi mostrado o acervo por ano,
considerando o ano de entrada. Houve decréscimo do saldo, quando comparado a 2022, de
12,54%, o que representa melhora. O processo pendente de baixa mais antigo refere-se ao ano de
1978,

292 grau - distribuidos x solucionados — houve crescimento no nimero de processos distribuidos de
3,52% e no de processos solucionados, de 11,2%. A proporgdo entre solucionados e distribuidos foi
de 98,99%, taxa considerada desfavoravel por ser menor que 100% (representagdo de reten¢do de
processos), porém houve uma melhora em relagdo ao periodo anterior, que foi de 92,15%;

22 grau - saldo de processos pendentes de solugdo por ano do processo - foi mostrado o acervo por
ano, considerando o ano de entrada. Houve diminui¢do no saldo em 2023, quando comparado com
2022, de 19,5%, o que representa uma melhora no quadro. O processo pendente de solu¢do mais
antigo é de 1990.

22 grau - prazo médio (em dias corridos) no periodo, da distribui¢cdo até o julgamento - quando
comparado com o periodo anterior, houve um aumento de 26,09% (piora), sendo o prazo para o
periodo 2022/2023 de 101,62 dias. Podem ter impactado negativamente no aumento do prazo
médio: processos antigos sendo julgados e julgamento de processos relacionados a temas de
repercussao geral. Estes casos impactam negativamente o prazo médio (aumento do prazo médio).
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Iniciativas estratégicas

SITUAGAO GERAL DO
PORTFOLIO ESTRATEGICO-:"%

Iniciativa suspensa (1)
7.7%

Iniciativa em andamento com entrave pontual
)
15.4%

Iniciativa em andamento sem entrave

(6)
46.2%

Iniciativa encerrada / concluida (4)
30.8%

Foi apresentada a situacdo geral das 13 (treze) iniciativas que hoje compbem o portfélio
estratégico. A iniciativa suspensa refere-se ao Programa Governanca, tendo em vista o
encerramento do Projeto Gestdo Diamante e a suspensao do Projeto Governanga Aprimorada, que
compdem este programa. Ndao houve projetos cancelados e ha expectativas de encerramento de
duas iniciativas até o final desta gestao.

Foi destacado o Projeto "Otimiza TRT" — proposto pela Diretoria Judiciaria — em andamento - cuja
gerente é Ana Luiza Enes de Carvalho.

O objetivo do Otimiza TRT é analisar a viabilidade de utilizagdo dos robds desenvolvidos pelo
Projeto Soldria, do TRT9, projeto que foi nacionalizado pelo CSIT no més de julho de 2023.
Inicialmente a equipe do projeto estudara a viabilidade de implantacdo, no TRT/MG, dos robds RJ-2
e RJ-9. Posteriormente, conforme forem disponibilizados, os demais rob6s também serdo
analisados e, sendo vidvel, serdo implantados no nosso tribunal.

A iniciativa visa contribuir com a racionalizacdo e otimizacdo de determinadas atividades
processuais que demandam a execucdo de tarefas repetitivas e horas de atividade humana,
aumentando, assim, a produtividade e a celeridade na prestacao jurisdicional, com a consequente
reducdo da taxa de congestionamento e do tempo médio de tramitagcdo processual. Serd
estabelecido, ainda, um fluxo de trabalho para identificacdo de solu¢des de robds nao
comportados neste projeto nacional. A equipe envolvida é composta por membros da DJ, SEGE e
DTIC. A expectativa de encerramento é no fim de 2024.

O Chefe do Escritério de Planejamento e Projetos Igor Daniel da Costa Jones ressaltou a
importancia da apresentacdo de novos projetos, especialmente nesse momento de mudanca de
gestao, pois eles contribuem para elevar o Tribunal a um patamar superior.
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A Secretdria de Governanca e Estratégia Patricia Reis lembrou que o Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) decidiu rever o planejamento estratégico da JT, o que tera impacto no
planejamento estratégico da 32 Regido.

O Presidente Ricardo Mohallem destacou que o empenho e o ritmo de trabalho devem ser
mantidos ou mesmo aumentados até o final do mandato, ndo importando se as novas propostas
apresentadas serdo realizadas nesta ou na proxima gestao.

A Desembargadora Denise Alves Horta observou que os nimeros estdo muito bons.

O Presidente questionou sobre a piora dos resultados no primeiro grau. Patricia esclareceu que,
além de se verificar um aumento na distribuicdo de processos, esta piora se deve ao fato da
situagdo atual estar sendo comparada com a do periodo da pandemia, situagao atipica e que foi
benéfica do ponto de vista processual, com redu¢do no quantitativo de processos distribuidos e
aumento da conciliagao.

Acompanhamento da Estratégica - metas e indicadores — resultados do 22 quadrimestre de 2023
apresentados de forma acumulada

° OE1: FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

indice de Parcerias Institucionais (IPI)

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® © ® ®

Média do impacto (P1+P2+P3+..+ Quadrimestral Nucleo de

potencial das Pn)/n Cooperacao
parcerias igual ou Judiciaria
superior a 50 P: impacto potencial

(cinquenta) pontos ~ da parceria (1 a"n")
realizada no

periodo;
n: nimero de
parcerias realizadas

no periodo RESULTADO: 80 pontOS

Meta em cumprimento. Observa-se que essa é uma meta do plano estratégico do Tribunal, e ndo
uma meta nacional.
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° OE2: PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE - Metas Nacionais 9 e 11

Indice de Inovacédo - Meta Nacional 9

META 9 CNJ Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de
Descricao inovacdo, com avaliagao de beneficios a sociedade e relacionado a
Agenda 2030

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma Renovajud o projeto relacionado a Agenda 2030, oriundo
do laboratério de inovacao e que tenha utilizado a principiologia da gestao de inovacao, com
métricas de avaliacao de beneficios a sociedade? Sim, em 24/05/2023

P9.2 - Percentual de execucao do projeto previsto para 2023. Julho - 65%

P9.3 - O tribunal identificou beneficios na execucao do projeto? Sim

Projeto selecionado: UAI-con

Meta em cumprimento. A expectativa é que o UAl-con, painel que esta sendo desenvolvido e é
uma entrega do Projeto Concilia TRT, seja finalizado até novembro de 2023.

indice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Nacional 11

META 11 CNJ Promover os Direitos da Crian¢a e do Adolescente

Promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho

Descricao . .
¢ infantil.

P11.1 - O tribunal definiu plano de acao visando o combate ao trabalho infantil? Sim

P11.2 - O plano de acao definido esta sendo executado? Sim

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao? Sim

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execucdo da acao em seu portal na internet? Sim

Plano de acao da meta 11

Meta em cumprimento.
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° OE3: GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO - Metas Nacionais 1,2 e 5
0 » 2Ira e phge 0 B 0 0 enor que 40¢
eta Naciona Ano 20 RS
dice de Processo gado P)) ® SRR
Vis3o Geral Meta 2 Meta 3 Meta 5 Meta @ Meta 11 Meta 12 Lista de Processos Resumo por...

TCL na Fase Processos Distribuidos 1PJ por Més indice de Processos Julgados por Més
Conhecimento 176,46 Mil

98.3 5% 36'960,6 Processos Julgados | Pendente Julgamento I I . I I I I

i Ty 173,56 Mil 2.903
sde Entraram  Sairam Clausula de

humpn'nemc
1° Instancia Serie Historica do IP) da Meta
Barreira

>3Id. Mensal

96.87% 5

2° Instancia

101.35% ) .

8123 1313 36,96%
Total 176.460 173.557 98,4% 2.903 8.123 1313 36,96%

Meta em cumprimento em func¢do da cldusula de barreira que é uma Taxa de Congestionamento
Liquida inferior a 40% (aprovado), sendo que o 22 Grau estd apresentando um resultado mais
satisfatdrio que o 12 Grau. Painel mensal.

Meta Nacional 2: indice de processos antigos julgados
Julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus

Data de Atualizacio: 18/09/2023 021636 @

Meta Nacional 2 - Ano 2023 TRT - UF Instincia Orgio Juigador
indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)) le=-ms v [odos v [Todos | ©® Glossérlo

Vis3o Geral Meta 1 : J 3 Meta 5 Meta 9 Meta 11 Meta 12 Lista de Processos Resumo por

SCsIT

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos Processos Antigos Pendentes de Julgamento

Meta 81,73 Mil
94, 1 7% ] 01 ,26% m‘jﬁ;«ﬁ:"w Pendente Julgamento

7697 Mil 4764

/ 1istincia  \ Série Histarica do IPAJ

e { > R > < IPA}  Cumprimento | Pendentesde  Entraram Safram
2’ Instancia da M Julgamento

97.82% 2020 2021 2022 2023 - MG 732 76.9 94,17% 4764 2925
\\—/ E : ; 101,26% 4764 2925

Meta em cumprimento.
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Meta Nacional 5: Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacao a 2021.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e na fase de execucao: 65%.

Meta Nacional 5 - Ano 2023 TRT - UF nstincia

D ol Taxa de Congestlonamento quu1da Nao Flscal® ow-mc V] [fodos ]

Cumprimento Processos Processos
Baixados Baixados em 2021
da Meta

244,28 .. 320,19 Mil

82,33% [
173,69 Mil

1° Insténcia

40,66% rocessos Processos Taxa de Congestionamento  TCL de Processo  TCL de Execugdo  Cumprimento
" Pendentes de Baixa Liquida N3o Fiscal de Conhecimento No Fiscal da Meta
2* Instancia

L414% e *- MG 277 733 3696% 44% 82

244277 173.319 : 36,96% X 82,33%

33%

Meta em cumprimento em func¢do da clausula de barreira que é uma taxa de congestionamento
liguida no conhecimento menor que 40% e na execugao, de 65%. A meta é reduzir em 0,5% a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagdo a 2021.

° OE4: PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGAO AOS ATOS DE
GESTAO PRATICADOS

indice de Atendimento as Deliberacdes e as Recomendacoes Decorrentes
de Auditoria (IADRDA): percentual de determinacoes e/ou recomendacoes
decorrentes de auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® © ©) O

IADRDA = (DC/DM) Quadrimestral Secretaria de
x 100 Auditoria (SEAUD)

DC: deliberag6es
cumpridas; DM:
deliberacdes
monitoradas

RESULTADO: 72,70%

Meta em cumprimento. O Secretdrio de Auditoria Antonio Claudio dos Santos Rosa esclareceu que
esse indice é referente a auditorias do TCU, dos Conselhos e do préprio Tribunal e falou sobre a
metodologia adotada para o seu calculo, que ndo é ainda uniforme entre os Tribunais.
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indice de Transparéncia: percentual obtido no Ranking da Transparéncia

do Poder Judiciario, instituido pela Resolucao CNJ n. 215, de 16 de
dezembro de 2015.

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® © ©) ®

Ver o Ranking da Secretaria de
Transparéncia do Auditoria (SEAUD)
Poder Judiciario

RESULTADO: 95,12%

Meta em cumprimento. O Secretdrio de Auditoria relembrou que a SEAUD faz a afericdo, mas que
as medidas corretivas ou saneadoras ficam a cargo das unidades. Como fatores que levaram ao nao
cumprimento da meta, mencionou as ag¢des relativas a Linguagem Brasileira de Sinais - Libras e
audio-descricdo nos videos do Tribunal, que ndo obtiveram pontuagdo. Outros dois fatores foram o
Plano Diretor de TIC e a listagem de terceirizados, ambos com questdes ja solucionadas, porém nao
pontuados pelo CNJ. Destacou que, ainda assim, a pontuagdo obtida foi muito préxima a meta e
ficaria dentro da mesma faixa na apuracdo do indice de transparéncia para o prémio de qualidade.

OE5: ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS - Meta Nacional 3

Meta Nacional 3: indice de Conciliagao (IC)

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo @ média do biénio 2020/2021, em 1
ponto percentual.

Clausula de barreira: 40%

Meta Nacional 3 - Ano 2023 - TR P de Mot onzszs s (D)
indice de Conciliagao (IC) ® v | @ Glossario

SCSIT

Meta 1 Meta 2 Meta 3

Cumprimento da Processos Solucionados

Meta 100,55 Mil

8 9' 78% Processos Conciliados 32745 — L Jp—

7% £978%

44,06% 49,07% 89,78%

Indice de Conciliagdo por Més

Meta em cumprimento em fungdo da cldusula de barreira.
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° OE6: GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DE DEMANDAS REPETITIVAS

Tempo médio entre o transito em julgado/ ou sentenca de mérito do
precedente e a sentenca de aplicacao da tese

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

@ © ©) O

Julgar, em até 170 Ver o Glossario do Quadrimestral Ntcleo de

dias corridos, 70%  CNJ (pag. 23) Gerenciamento
dos processos de Precedentes
sobrestados em e Acoes

razao de Coletivas
repercussao geral (NUGEPNAC)

e casos repetitivos

apos a “sentenca”

(acérdao) de RESULTADO: 47 dias
mérito do

precedente

Meta cumprida até o momento.
Tempo médio entre afetacao/ admissao e a publicacdao do acordao de

meérito nos Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRs)

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ©) O,

Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Ntcleo de
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24) Gerenciamento
dias corridos de Precedentes

e Acoes
Coletivas
(NUGEPNAC)

RESULTADO: 151 dias

Meta em cumprimento, com grande melhora com relagdo a ultima aferigao.
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° OE7: FORTALECER A GOVERNANGA E A GESTAO ESTRATEGICA

indice de Gestdo de Riscos em Processos Criticos (IGRPC): percentual de
processos criticos com gestao de riscos implementada

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ©) O,

Incrementar o IGRPC = (PCGRI / Quadrimestral Secretaria de
IGRPC para 30% TPC)x 100 Governanca e
em 2023 Estratégia

PCGRI: processos (SEGE)

criticos com gestao

de riscos

implementada;

TPC: total de

processos criticos

existentes RESULTADO: 12,5%

Meta ainda ndo cumprida. A aferigdo é quadrimestral e dos quatro processos criticos propostos
para este ano, dois foram concluidos agora em setembro de 2023 (uniformizagdo de jurisprudéncia
e execugdo forgada). Patricia Reis aproveitou para agradecer pelo apoio das unidades envolvidas.
Os outros dois processos ja foram iniciados e serdo finalizados em 2023.

° OES8: APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n° 95/2016 (ICEC95):
percentual da despesa primaria paga em relacao a dotacao orcamentaria
para despesas primarias atualizada.

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

@ © ©) ®

91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de

dezembro de VDPRP Orcamento e

2023 ICEC95= (DPP / Financas (DOF)
DODPA) x 100

RESULTADO: 61,71%

Meta ainda ndo cumprida. A expectativa é que, a medida que o or¢amento vai sendo executado, o
resultado se aproxime cada vez mais da meta pactuada. A Secretaria de Governanca e Estratégia
observou que esse indicador, de afericgdo mensal, sé é cumprido em 31 de dezembro, mas que ndo
deve haver problemas em alcangar a meta. O Diretor Geral Carlos Athayde Valadares Viegas
reforgou que certamente essa meta serd ultrapassada, chegando perto dos 99% de execugao
orcamentaria este ano.
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° OE9: INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO REGIONAL - Meta
Nacional especifica da JT

indice de Promocdo da Satide de Magistrados e Servidores - Meta Especifica da JT

Meta Especifica ) . .
da T Promover a saude de magistrados e servidores
Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e
15% dos servidores e promover pelo menos 3 acdes com vistas a
Descricdao reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

“ 15% dos magistrados e 15% dos servidores e 3 a¢des

RESULTADO (até junho): 9,15% dos magistrados e 14,7% dos servidores
realizaram o exame periddico. Faltam 17 magistrados e 11 servidores para
cumprimento da meta. Foram promovidas 17 agoes.

Meta em cumprimento. Patricia Reis destacou que, em virtude das regras de aferi¢cdao, os dados
apresentados sdo referentes a 30 de junho de 2023.

O Diretor-Geral informou que obteve uma prévia junto a Secretaria de Saude, e os niumeros mais
recentes mostram que a meta ja foi alcangada no que diz respeito aos servidores, com 30,33% até
o0 momento. Quanto aos magistrados, o indice estd em 13,73%. Sugeriu incrementar essa meta
para o préoximo ano. Destacou que o Tribunal conta com consultérios na Capital e, no interior, ha
uma empresa percorrendo todas as varas do estado.

O Presidente comentou sobre a resisténcia, especialmente entre os magistrados, quanto a
realizacdo do exame periddico e adesdo as campanhas de vacinacdo, com o que a Desembargadora
Denise Horta concordou, observando que muitos fazem o acompanhamento de sadde por meio de
consulta com seus médicos particulares.

Falou-se entdo sobre a renovacdo do plano de saude e o Diretor-Geral observou que estd em
estudos a inclusdo de um check-up, que teria validade como exame periddico.
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indice de absenteismo-doenca: mede o percentual de auséncias de
magistrados e servidores (requisitados ou nao) ao trabalho por motivo de
doenca propria

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ©, O

indice menor ou indice = dias de Quadrimestral Secretaria de
igual a 2,5% auséncia por Saude (SES)

motivo de satide

propria ou de

familiar /

(quantidade de

dias no ano * total

de magistrados e

servidores no final RESULTADO: 2,5%

do periodo)

Meta em cumprimento.

Percentual da forca de trabalho total (servidores e magistrados)
participante de acoes de qualidade de vida no trabalho

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® © ©) ®

PRQV = (PQV/FTT Quadrimestral Diretoria de

* AQV) * 100 Gestao de
Pessoas (DGP)

PQV: participagdes

em acgoes de

qualidade de vida;

AQV: acoes de

qualidade de vida;

FTT: forca de trabalho

total de magistrados, RESULTADO: 45%
servidores e

auxiliares

Meta cumprida, com aumento significativo do percentual da for¢a de trabalho participando de
acOes de qualidade de vida no trabalho.
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° OE10: APRIMORAR A GOVERNANCA DE TIC E A PROTEGAO DE DADOS

indice de Adesdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): avalia o
cumprimento das recomendacbes do oOrgao em cumprimento a
recomendacao do CNJ e em atendimento a LGPD, conforme indicador 14
do Plano Estratégico do CSJT

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

Q) ©) ©) ®

Manter o nivel "Em Conforme indicador Quadrimestral Divisdo de Seguranca
aprimoramento” 14 do Plano da Informac3o e
Estratégico do CSJT Comunicacgao (DSINC)
i para o ciclo 2021-

ENTRE 0,70 e 0,89 2026

RESULTADO: 0,79 (em aprimoramento)

Meta em cumprimento, em aprimoramento.

Deliberagdes

Patricia Reis solicitou permissao para iniciar os trabalhos de definicdo dos indicadores e das metas
para 2024, tendo por base o PEI 2021-2026, por meio de contato com as unidades responsdveis
pelos mesmos, com o que o Desembargador Presidente aquiesceu.

A SEGE informou que a Secretaria de Gestdo Estratégica do CSIT vai realizar revisdao do PE-JT com o
apoio dos regionais e a CGE serd informada em momento oportuno, considerando que as
alteracGes deverdo ter impacto no PEI do TRT3.

Antes de passar a palavra para a Chefe da Divisdo de Planejamento e Inovac¢do (DIPIN) Christiane
Dominique Kunzi, Patricia Reis relatou que na ultima semana esteve em Porto Alegre para o |l
FestLabs, Encontro Nacional de Laboratérios de Inovagdo que entrou recentemente para o
calendario do judiciario, e que contou com a participacdo de cerca de 400 pessoas.

Inovagao

Foi feita uma exposicdo sobre o colLABore — Laboratdério de Inovacdo e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel do TRT3. Os projetos inovadores em andamento sdo: 1) UaiCon —
que compde a meta 9 do Poder Judicidrio para 2023, é um painel de Power Bl com informagdes
sobre processos solucionados por conciliacdo e pendentes de solugao do 12 e 29 graus, que contera
o indice de conciliabilidade; 2) Pauta Inteligente - startup que ganhou o primeiro lugar no Programa
Startups do CSJT, é uma solucdo que auxiliard na gestdo das pautas de audiéncia, a partir de
critérios definidos pelo usudrio e estd em desenvolvimento pelo TRT21; 3) disponibilizagdo de
formuldrio de demandas de inovagdo que permitira relato de problemas relativos a prestagao de
servicos. As acbes de dissemina¢do de cultura de inovagdo: 1) mar23 — Oficina “Inovagdo,
pensamento criativo, metodologias e laboratério de inovagdo” — com o TRT/SC; 2) jun23 - Oficina
Facil — formacdo de facilitadores de processo de inova¢do — empresa WeGov; 3) ago e set23 -
capacitacdo em Visual Law e legal design para servidores e magistrados — empresa Vitta; 4) set23 -
palestra do Juiz Bruno Alves Rodrigues — Confraria da Inovacdo; 5) out23 — evento de inovagdo na
Semana do Servidor; 6) Boletim Inove-se. As parcerias: 1) Comissdo de Inovag¢des Judiciarias; 2)
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Nucleo de Ciéncia de Dados e Inovagdo; 3) Rede Mineira de Laboratérios de Inovacdo; 4) Outros
laboratdrios de inovacdo da JT; 5) CEFET; 6) Universidade Federal de Minas Gerais; 7) Universidade
Federal de S3o Jodo del Rei.

Igor Jones comentou a respeito de noticia do CNJ sobre linguagem grafica e disponibilizou o
respectivo link para 0s presentes:
https://www.cnj.jus.br/iniciativa-piloto-usa-linguagem-grafica-para-facilitar-compreensao-de-julga

mentos/

A Secretdria de Governanca e Estratégia lembrou que a inovacgdo vai além da tecnologia e, sobre o
Boletim Inove-se, observou que sofreu algumas mudancas de formatacdo com o objetivo de
torné-lo plenamente acessivel.

Consideragoes finais
Patricia Reis relembrou que esta é a Ultima reunido de 2023 e agradeceu o indispensavel apoio da
atual gestdo para a realizagdo dos trabalhos relacionados a governanca, estratégia e inovagao.

O Presidente retribuiu, agradecendo a Patricia e colaboradores pela dedicagdo, empenho e bons
resultados alcangados.

A Desembargadora Denise Horta também cumprimentou a todos pela exceléncia do trabalho.

O Desembargador-Presidente Ricardo Anténio Mohallem encerrou a reunido, agradecendo a todos
pela participagao.

O material apresentado serd disponibilizado no Portal da Governanca e Estratégia.

MEMBROS DO COMITE DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA (CGE)

1 | Desembargador Ricardo Anténio Mohallem Presidente Presente
D g Perei il

5 esembarg,ad.or César Pereira da Silva 19 Vice-Presidente Presente
Machado Junior
D o

3 esembargadora Rosemary de Oliveira Pires 93 Vice-Presidente Ausente
Afonso

4 Dese;nbargador Fernando Luiz Gongalves Rios Corregedor Ausente
Neto

5 Desembargador Manoel Barbosa da Silva Vice-Corregedor Ausente

6 | Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault Desembargador Decano Ausente

Desembargadora indicada pelo

7 Desembargadora Denise Alves Horta . Presente
Presidente
Desembargador Anténio Gomes de Desembargador indicado pelo
8 . Presente
Vasconcelos Presidente
9 | Juiza Carla Cristina de Paula Gomes Coordenadora do Singespa Ausente

10 | Carlos Athayde Valadares Viegas Diretor Geral Presente
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11 | Telma Lucia Bretz Pereira Diretora Judicidria

12 | Ludmila Pinto da Silva Secretaria Geral da Presidéncia
13 | Gabriela Moraes Lopes Servidora eleita

14 | Cristiano Barros Reis Servidor eleito

15 | Ricardo de Freitas Paixdo Servidor eleito

* Justificou a auséncia em razdo de viagem.

Presente
Presente
Ausente
Presente

Presente

UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO DO COMITE DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA (CGE)

1 | Patricia Helena dos Reis Secretaria de Governanca e Estratégia

OUTROS PARTICIPANTES

Andrea Felipe Ramos Chaves — Nucleo de Cooperagdo Judiciaria
Renato de Paula Amado —Juiz Auxiliar da Presidéncia

Antonio Claudio dos Santos Rosa - Secretaria de Auditoria
Christiane Dominique Kunzi - Secretaria de Governanca e Estratégia
Rodrigo Montenegro Possa - Secretaria de Governanca e Estratégia
Juliana Aparecida Ribeiro - Secretaria de Governanga e Estratégia
Fabio Avelar Peixoto - Secretaria de Governanca e Estratégia

Igor Daniel Costa Jones - Secretaria de Governanca e Estratégia
Erika Veloso de Barros Leite - Secretaria de Governanca e Estratégia
Victor Aubin Verzani de Souza - Secretaria de Governanca e Estratégia
Paulo Sérgio Lage Riggio - Secretaria de Governanca e Estratégia
Flavia Vieira Zamboni - Secretaria de Governanca e Estratégia
Ronaldo da Silva - Secretaria de Governanca e Estratégia

Anisio Renato de Andrade - representando a Assessora da Secretaria Geral da Presidéncia

Assinado de forma digital por

RICARDO ANTONIO  gicarpo AnToNIO
MOHALLEM:3083595 MOHALLEM:3083595

Dados: 2023.10.03 18:56:52 -03'00"

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Coordenador do Comité
Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido

Presente
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Reunidao da Comité de Governanca e Estratégia (CGE) - Imagens da reunido

Imagem e lista de presenca

Mensagens na chamada

CRISTIANO BARROS REIS 1030

Bom dia a todas e todos!
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