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o Resultados da Estrategia em 2023 e propostas para
2024 (indicadores, metas e iniciativas);

o Portfdlio Estrategico; e

o Analise Estatistica - resultados de 2023.
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PERSPECTIVA ) Y o= _
APRENDIZADO E * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO . »
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA JUST GADOTRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido (MG)

CICLO 2021-2026




Resultados da Estrategia em 2023
e Propostas para 2024

Indicadores, Metas e Iniciativas
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OE1
FORTALECER A COMUNICACAO E AS
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Indicador
e indice de Parcerias Institucionais (IP)

Novas Iniciativas Estratégicas
e Projeto “Coopera TRT"

o Geréncia: Andrea Felipe Ramos Chaves (NC))
o Equipe: GNCJESIN, DG, DJ, EPT, SECVCR, SELC

e Projeto “Simples Assim”
o Geréncia: Samuel Ferreira de Almeida (SECOMI)
o Equipe: SECOM, 212 VT BH, SEGE-coLABore, SEAJ, SEJPAC



Em 2023

[0 ndice de Parcerias Institucionais (IPI)

META 2023

O

Media do impacto
potencial das
parcerias igual ou
superior a 50
(cinquenta) pontos

CALCULO

©

(P1+P2+P3+..+
Pn)/n

P: impacto potencial
da parceria (1 a “n”)
realizada no
periodo;

Nn: numero de
parcerias realizadas
no periodo

AFERICAO

®

Quadrimestral

RESPONSAVEL

O

Nucleo de
Cooperacao
Judiciaria
(NCJ)

RESULTADO: 80 pontos



Para 2024

Indice de Parcerias Institucionais (IPI)

META 2024

O

Media do impacto
potencial das
parcerias igual ou
superior a 55
(cinquenta e cinco)
pontos

CALCULO

©

(P1+P2+P3+..+
Pn)/n

P: impacto potencial
da parceria (1 a “n”)
realizada no
periodo;

Nn: numero de
parcerias realizadas
no periodo.

AFERICAO

®

Quadrimestral

RESPONSAVEL

O

Nucleo de
Cooperacao
Judiciaria
(NCJ)



Projeto “Coopera TRT"

Vinculacao Estrategica: OE1, OE4
Gerente: Andrea Felipe Ramos Chaves (NCJ)
Patrocinador:. Desembargador Antdnio Gomes de Vasconcelos

Objetivo: proceder ao mapeamento, a racionalizacao e a otimizacao do fluxo dos atos
relativos aos procedimentos de cooperacao do NCJ, e instituir processos de trabalho

padronizados eficazes, eficientes e efetivos e ao mesmo tempo flexiveis e adaptaveis
as peculiaridades de cada caso.



Projeto “Simples Assim"”

Vinculacao Estrategica: OE1
Gerente: Samuel Ferreira de Almeida (SECOM)
Patrocinador: Desembargador Fernando Luiz Goncalves Rios Neto

Objetivo: modificar o atual cenario problematico caracterizado pela exclusao e pela
dificuldade de compreensao de informacles, visando estabelecer um ambiente
inclusivo e acessivel para todos os cidadaos. Para atingir tal proposito, planeja-se

apresentar solucdes relacionadas aos cinco eixos do Pacto Nacional do Judiciario pela
Linguagem simples
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0]
PROMOVER O
TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

Iniciativa Estratégica em andamento

e Projeto “Energia Positiva”
o Geréncia: Junia Paula Fernandes de Oliveira (DG)
o Equipe: DG-DADM, SEGPRE, SENG

Indicadores
e indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS)
e [ndice de Inovacdo - Meta Nacional 9
e indice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Nacional 11




Em 2023

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS):
resultante de varios indicadores distintos
calculados com base nos dados da Resolucao CNJ n.

400/2021 e 401/2021

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Aumento de 1 (um) Ver Balanco da Anual Diretoria de
ponto percentual Sustentabilidade Administracao
em relacao ao IDS do Poder Judiciario (DADM)

do TRT3 em 2019,
que foi de 64,2

RESULTADO: ainda sem informacao sobre o
IDS alcancado



Para 2024

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS):
resultante de varios indicadores distintos
calculados com base nos dados da Resolucao CNJ n.

400/2021 e 401/2021

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
83% Ver Balanco da Anual Diretoria Geral

Sustentabilidade
do Poder Judiciario



Indice de Inovacdo - Meta Nacional 9

META 9 CNJ Estimular a Inova¢ao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratorio ce
Descricao inovacao, com avaliacao de beneficios a sociedade e relacionado
a Agenda 2030.

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma Renovajud o projeto relacionado a Agenda 2030, oriundo
do laboratorio de inovacao e que tenha utilizado a principiologia da gestao de inovacao, com
metricas de avaliacao de beneficios a sociedade? Sim, em 24/05/2023

P9.2 - Percentual de execuc¢ao do projeto em 2023: 100%

P9.3 - O tribunal identificou beneficios na execuc¢ao do projeto? Sim

(Critérios conforme o Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2023)

Projeto selecionado: UAIl-con RESULTADO: 100%




Indice de Inovacio - Meta Nacional 9

Para 2024

META 9 CNJ Estimular a Inovacao no Poder Judiciario

mplantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do
aboratorio de inovacdo, de cujo desenvolvimento tenha
Descricao participado pelo menos um laboratorio de outro tribunal, com

avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda
2030.




Indice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Nacional 11 Em 2023

META 11 CN]J Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Promover pelo menos uma acao visando o combate ao trabalho
infantil.

P11.1 - O tribunal definiu plano de acao visando o combate ao trabalho infantil? Sim

P11.2 - O plano de acao definido esta sendo executado? Sim

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execu¢do do plano de acao? Sim

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu portal na internet? Sim

(Critérios conforme o Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2023)

Descricao

RESULTADO: 100%



[0 ndice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Naciaal 11

Para 2024

META 11 CNJ Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Promover em 2024 pelo menos duas acoes visando o combate
ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Descricao
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OE3
GARANTIR A DURAGCAO
RAZOAVEL DO PROCESSO

Iniciativa Estratégica em andamento
e Projeto “Otimiza TRT"

o Geréncia: Ana Luiza Enes de Carvalho (D))
o Equipe: DJ, DIPIN-SEGE, SEAJ, DTIC-SESIS

Indicadores
e Meta Nacional 1: Indice de processos julgados
e Meta Nacional 2: Indice de processos antigos julgados
e Meta Nacional 5: Taxa de congestionamento liquida nao fiscal

Novas Iniciativas Estratégicas
e Acdo “Saneando as Metas 1, 2 e 3" e Acdo “Painel IAD - 2° Grau”

o Geréncia: Rodrigo Montenegro Possa (SEGE) o Geréncia: Rodrigo Montenegro Possa (SEGE)
o Equipe: SEGE, DJ, SEPJE o Equipe: SEGE, D]J




Meta Nacional 1: [ ndice de processos julgados

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os E m 2023
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no

ano corrente. /f\
Clausula de barreira: Taxa de congestionamento liquida menor que 35% :

Data de Atualizacso: foarzoza’oi \.'.)

N ST Meta Nacional 1 - Ano 2023 TRT - UF insténcia 6rgSo uigador
g Indice de Processos Julgados (IPJ)) @ l03-M6 | |Todos v| | Todos v| ® Glossario

| Meta 1 heta 2 Meta = heta 5 Meta 12

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e2

ETC; na Fase Pr;:’;}suﬂgr‘;:"i:“’ indice de Processos Julgados por Més
onhecimento ; i

Qg 2

0 *% o0 14% 100.02% oz

_ 3 o 103.72% 102 019 103.013%:106.99% 101,70% ge 1106 06,00% 101,22%
2 9 9 1 % Processos Julgados Pendente Julgamento f 5z : ! : : :
’ : Saldo Mensal 0,249
Clausula de Barreira <35% 2591'1 1 Mll 3892 ;
ff'-__—_-"l\_. Illr )
. 'j- B II-;F.-ZII" '-.;-T .'=-'-"" Y :::"- " ::' _.I‘_i_'E-,"-: i P C '-..': '.',_-" J:::'l ,::_l. A

I'I. 1° Instadncia M Serie Historica do IPJ

96.41%

2° Instancia C m Processos Processos Pendentes de  Entraram  Sairam Clausula de
Distribuidos Julgados Julgamento Barreira

(Rl0agigy o Sew e .

“-...1__ J,.f" T T T 032 - MG 262,899 250107 3.882 11,189 9,163

=

=

Cumprimento da Meta por Regiao Total 262.999 259.107 3.892 11.189 9.168 29.91%


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTlhMTY1MjgtOGM0Mi00YmU3LWE2ZDUtYjI0OWI3OTM3YWM0IiwidCI6IjIyYTZhNDJjLWIwOWUtNGYwMy05ZDMzLTc4NGEzN2U3ZTUzYSJ9

Para 2024

Meta Nacional 1: [l ndice de processos julgados
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTlhMTY1MjgtOGM0Mi00YmU3LWE2ZDUtYjI0OWI3OTM3YWM0IiwidCI6IjIyYTZhNDJjLWIwOWUtNGYwMy05ZDMzLTc4NGEzN2U3ZTUzYSJ9

Meta Nacional 2: (1 ndice de processos antigos julgads
Julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos ateé
31/12/2021, nos 1° e 2° graus.

Meta Nacional 2 - Ano 2023 TRT - UF insténcia

Data de Atualizacio: fhmazs
Orgdo Julgador

3 CST

Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ) ) |os-ms v| | Todos

Visdo Geral Meta 1 |

Processas por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

CLII'I"I[JI!'ir'I'IEH'EE da Processos Antigos Distribuidos

Meta 82,17 Mil

1 u 3 . 9 9% Pr'}':iif;:dﬁ;:ﬁﬂﬂ-s Pendente Julgamento
79.46 Mil 2.701

Serie Historica do IPAJ

£ 1? Instancia

? 6 1 6 % R 3 Processos Antigos Processos Antigos
= : ¥ Distribuidos Julgados

2° Instancia

- 99.28%

e -

v| ‘mdm v| ® Glossario

Meta 11

Processos Antigos Pendentes de Julgamento

Cumpnmento Pendentes de  Entraram Sairam
da Meta Julgamento

103,95% 2.701 3.526 ‘1.2W
103,99% 2.701 3.526 1.211



Para 2024

Meta Nacional 2: (1 ndice de processos antigos julgads
Julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, no 1° e 2° graus e 98%
dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.



Meta Nacional 5: Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto E m 2023
execucoes fiscais, em relacao a 2021.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e na fase de execucao: 65%.

Data de Atualizacao: lfﬂE;’ / 7‘ \ ®

1- CSJT MEta NaCIonal 5 = AHO 2023 TRT - UF Instancia ﬁlrg&eJulgadur
J Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal® 03*-MG /| |Todos v | | Todos v| ® Glussario

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1 e 2

TCLNFISC TCL - Conhecimento (0]l ainCIGE Processos Baixados Processos Processos Baixados por Més

da Meta . Baixados em 2021
Cléusutde;Zr:iiz 40% 3 94'38 Mll 32011 9 M Il-

3 3 ,8 3 % TCL - Execucdo 1 0 2}490/0 Pendente de Baixa Pendznmtezggiaaixa

Meta 34,67% 53'18% 201-6] Mll 173.69 Ml[

Clausula de Barreira <= 65%

Série Historica da
TCLNEISC Processos Processos Taxa de Congestionamento TCL de Processo = TCL de Execucao Cumprimento
3 4 3 2% Baixados Pendentes de Baixa Liquida Nao Fiscal de Conhecimento Nao Fiscal da Meta

1° Instancia

2° Instancia 032 - MG 394.384 201.611 33,83% 29,91% 53,18% 102,49%

32'060/‘0 . . Total 394.384 201.611 29,91% 53,18% 102,49%




Para 2024

Meta Nacional 5: Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais,
em relacao a 2023.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.

Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.



Acao - Saneando as metas 1,2 e 3

Vinculacao Estrategica: OE3, OE5 e OE7
Gerente: Rodrigo Montenegro Possa (SEGE)
Patrocinador: Desembargador Manoel Barbosa da Silva

Objetivo: Analisar eventuais diferencas entre as informacdes das metas processuais 1,

2 e 3 do CNJ apresentadas pela Justica do Trabalho e pelo CNJ e dar o devido
encaminhamento para reduzi-las.



Acao - Painel IAD - 2° Grau
Vinculacao Estrategica: OE3 e OE7

Gerente: Rodrigo Montenegro Possa (SEGE)
Patrocinador: Thais da Costa Cruz (SEGE)

Objetivo: Construir painel de Bl para apresentar o Indice de Atendimento & Demanda
calculado por unidade judiciaria de 2° grau, com base no e-Gestao.
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OE4
PROMOVER A INTEGRIDADE E A 'I;RANSPARENCIA EM
RELACAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

Iniciativa Estratégica em andamento

e Projeto “Terceirizacao Garantida”
o Geréncia: Luciana Lopes Gontijo de Amorim (DOF)
o Equipe: DOF-SELD, DOF-SEPD

Indicadores
* Indice de Atendimento as Deliberagbes e as Recomendagoes Decorrentes de Auditoria (IADRDA)
e |Indice de Transparéncia



Em 2023

[ ndice de Atendimento as Deliberacoes e as Recomendcoes
Decorrentes de Auditoria (IADRDA): percentual de
determinacoes e/ou recomendacoes decorrentes de
auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
60% IADRDA = (DC/DM) Quadrimestral Secretaria de
x 100 Auditoria Interna
(SEAUD)

DC: deliberacbes
cumpridas;
DM: deliberacdes
monitoradas

RESULTADO: 63,45%



[ ndice de Atendimento as Deliberacoes e as Recomendcoes
Decorrentes de Auditoria (IADRDA): percentual de
determinacoes e/ou recomendacoes decorrentes de
auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
70% IJADRDA = (DC/DM) Quadrimestral Secretaria de
X 100 Auditoria
(SEAUD)

DC: deliberacdes
cumpridas;

DM: deliberacdes
monitoradas

Para 2024



Em 2023

Indice de Transparéncia: percentual obtido no Ranking
da Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela
Resolucao CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015
(alterada pela Res. CNJ 260/2018).

META 2023

O

26%

CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Ver o Ranking da Anual Secretaria de
Transparéncia do Auditoria Interna
Poder Judiciario (SEAUD)

RESULTADO: 95,12%


https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel

Indice de Transparéncia: percentual obtido no Ranking
da Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela
Resolucao CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015
(alterada pela Res. CNJ 260/2018).

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
100% Ver o Ranking da Anual Secretaria de
Transparéncia do Auditoria

Poder Judiciario (SEAUD)

Para 2024



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel

Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. » Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS « Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO 4 ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
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Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade
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OES
ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS
CONFLITOS TRABALHISTAS

Indicador
e Meta Nacional 3: Indice de Conciliacao (1C).

Providéncias Institucionais:
e Encaminhado oficio da Presidéncia ao Singespa solicitando que, ao agendar
0 encontro do Singespa, sejam observadas as datas marcadas para as
semanas nacionais de Conciliacao.



Meta Nacional 3: indice de Conciliacao (IC)

Aumentar o indice de concilia¢cdo em relacéo @ média do E m 2023
biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual.
Clausula de barreira: 40%

.
1- CSJT MEta NECEGHEI 3 i AnD 2023 TRT - UF Orgde Julgador o 'mymz i o
J Indice de Conciliacao (IC) ® 03-MG | [Todos J| ® Glossirio

Visdo Geral Meta 1 | hMeta 2 Acta 5 Meta @ Meta 11 Meta 12

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

Ic Cumprimento da Processos Solucionados 4 L .
P Indice de Conciliacao por Mes

Meta 150,18 Mil -
IC por Més S 2,230 A e, A3 5 5% g pem
43,44%

r Processos Conciliados
Clausula de Barreira > = 40% 88'52% 65 24 Mil ' ) 3
Meta 49.07% . Sclucionados X 1
Conciliados
\ J

w a a s = _r,ul'
Serie Historica do IC

Processos Processos Solucionados  [ndice de Meta de Cumprimento

48,75% W 47,50% 43 75% Qi 43 44% Solucionados por Conciliagdo Conciliagio = Conciliagao da Meta
2020 2021 2022 2023 ek | ' '

150.183 85.243 43 44%, 49 07% 88 52%
150.183 65.243 43,44% 49.07% 88,52%



Para 2024

Meta Nacional 3: [1 ndice de Conciliacao (IC)
Aumentar o indice de conciliacao em 0,5 ponto percentual em relacao a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliacao.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTlhMTY1MjgtOGM0Mi00YmU3LWE2ZDUtYjI0OWI3OTM3YWM0IiwidCI6IjIyYTZhNDJjLWIwOWUtNGYwMy05ZDMzLTc4NGEzN2U3ZTUzYSJ9

Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. » Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS » Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO 4 ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados
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OEGb
GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DE
DEMANDAS REPETITIVAS

Indicadores

e Tempo meédio entre o transito em julgado ou sentenca de merito do
precedente e a sentenca de aplicacao da tese

e Tempo médio entre afetacao / admissao e a publicacao do acordao de
mérito nos Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRS)

Nova Iniciativa Estratégica

e Acao “Fomento ao IRDR"
o Geréncia: Anelise Cristina Guimaraes (SEJPAC)

o Equipe: SEJPAC, Secao de Uniformizacao de Jurisprudencia, SEGE-coLABore, SECOM-Secao de Publicidade



Em 2023

Tempo medio entre o transito em julgado ou
sentenca de meérito do precedente e a sentenca
de aplicacao da tese

META 2023

O

Julgar, em até 170
dias corridos, 70%
dos processos
sobrestados em
razao de
repercussao geral
e casos repetitivos
apods a “sentenca”
(acordao) de
merito do
precedente

CALCULO

©

Ver o Glossario do

CNJ (pag. 23)

AFERICAO

®

Quadrimestral

RESPONSAVEL

O

Nucleo de
Gerenciamento
de Precedentes

e Acoes

Coletivas

(NUGEPNAC)

RESULTADO: 112 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Tempo medio entre o transito em julgado ou
sentenca de mérito do precedente e a sentenca
de aplicacao da tese

META 2024

O

Julgar, em até 150
dias corridos, 70%
dos processos
sobrestados em
razao de
repercussao geral
e casos repetitivos
apos a “sentenca”
(acordao) de
meérito do
precedente

CALCULO

©

Ver o Glossario do

CNJ (pag. 23)

AFERICAO

®

Quadrimestral

RESPONSAVEL

O

Secretaria de
Uniformizacao de
Jurisprudéncia,
Gerenciamento de
Precedentes e
AcOes Coletivas
(SEJPAC)

Para 2024


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Em 2023

Tempo médio entre afetacao / admissao e a publicacao
do acordao de meérito nos Incidentes de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDRSs)

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar 80% dos Ver o Glossério do Quadrimestral Ntcleo de
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24) Gerenciamento
dias corridos de Precedentes
e Acoes
Coletivas
(NUGEPNAC)

RESULTADO: 151 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Para 2024

Tempo médio entre afetacao / admissao e a publicacao
do acordao de mérito nos Incidentes de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDRSs)

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Secretaria de
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24) Uniformizacao de
dias corridos Jurisprudéncia,

Gerenciamento de
Precedentes e
AcOes Coletivas
(SEJPAC)


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Acao - Fomento ao IRDR

Vinculacao Estratégica: OE6

Gerente: Anelise Cristina Guimaraes (SEJPAC)

Patrocinador: Desembargadora Denise Alves Horta e membros da Cl

Objetivo: Fomentar, junto ao publico-alvo interno, a indicacao de temas e processos
para fins de instauracao de incidentes de resolucao de demandas repetitivas (IRDR).



Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias Institucionais

SOCIEDADE * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. » Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
. « Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO 4 ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade
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OE7
FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO ESTRATEGICA

Iniciativas Estratégicas em andamento

e Programa “Governanca”
o Geréncia: Thais da Costa Cruz (SEGE)

= Projeto “Governanca Aprimorada”

o Geréncia: Flavia Vieira Zamboni (SEGE) Indicadores

° Equipe: DG, DG-DGP-SEGOV, DOF, SEAUD, SEGE e Quantidade de processos criticos com
= Projeto “Gestao Diamante” analise de riscos realizada

o Geréncia: Flavia Vieira Zamboni (SEGE) e Indice de Desempenho dos Orgao no

o Equipe: DG, DTIC-SESIS, SEA), SEGE Prémio CNJ de Qualidade

Novas Iniciativas Estratégicas
e Projeto “Implantacao do PROAD”

o Geréncia: Elaine Petrocchi da Costa Vieira (DQ)
o Equipe: DG, SEP, SEJ, SEOUV, DTIC-SESIS, DGP, SEDOC

e Projeto “Contratacdes Modeladas”
o Geréncia: Olavo de Oliveira Dantas (SELC)
o Equipe: DG - DADM, SELC, AJLC, ASE, SEDOC, SECOM



Em 2023

Indice de Gestdo de Riscos em Processos Criticos
(IGRPC): percentual de processos criticos com
gestao de riscos implementada

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Incrementar o |IGRPC = (PCGRI / Quadrimestral Secretaria de
IGRPC para 30% TPC)x 100 Governanca e
em 2023 Estratégia
PCGRI: processos (SEGE)
criticos com gestao
de riscos
implementada;
TPC: total de

processos criticos
existentes

RESULTADO: 37,5%



Quantidade de processos criticos com analise de
riscos realizada

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
4 (quatro) Quantidade de Quadrimestral Secretaria de
processos criticos Processos Governanca e
criticos com Estrategia
analise de (SEGE)

riscos realizada

Para 2024



Em 2023

Indice de Desempenho dos Orgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos
Eixos "Governanca”e "Qualidade da Informacao”: Percentual da
pontuacao alcancada nos eixos conforme regulamento em vigor do
Premio CNJ de Qualidade, em relacao a pontuacao total destes eixos

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Melhorar o nivel Indice = (soma da Anual Secretaria de
de desempenho pontuacao Governanca e

no indice em alcancada nos Estratégia

relacao ao eixos / soma da (SEGE)
exercicio de 2022 pontuacao
maxima nos
l eixos) * 100

Maior que 86,74%
RESULTADO: 92,03%



Indice de Desempenho dos Orgdo no Prémio CNJ de Qualidade:
Percentual da pontuacao alcancada conforme regulamento em
vigor do Premio CNJ de Qualidade, em relacao a pontuacao total

META 2024 CALCULO

@ ©

Melhorar o nivel de
desempenho no
indice em relacao alcancada / soma

ao exercicio de da pontuacao
2023 maxima) * 100

l

Maior do que 87,5%

Indice = (soma da
pontuacao

AFERICAO RESPONSAVEL
Anual Secretaria de
Governanca e
Estratégia
(SEGE)

Para 2024




Projeto Implantacao do PROAD

Vinculacao Estratégica: OE4, OE7
Gerente: Elaine Petrocchi da Costa Vieira (DQ)
Patrocinadora: Patricia Helena dos Reis (DQG)

Objetivo: Garantir a aderéncia as normas editadas pelo Conselho Superior; aprimorar
e racionalizar os processos de trabalho; proporcionar maior celeridade no ambito dos
processos administrativos; garantir eficiéncia e seguranca relativas as informacoes;
garantir o acesso do publico externo as informacdes, nos termos da Lei n. 12.527, de
16/5/2021 e facilitar a tramitacao do processo entre os orgaos da administracao
publica;




Projeto Contratacoes Modeladas

Vinculacao Estrategica: OE4, OE7
Gerente: Olavo de Oliveira Dantas (SELC)
Patrocinadora: Patricia Helena dos Reis (DG)

Objetivo: Atualizar e estruturar o instrumental para a realizacao de procedimentos
licitatorios, em especial no que diz respeito a atos normativos locais, bem como
templates, manuais, guias e cadernos.



Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. » Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

 Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . y _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO 4 ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados
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OES
APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Iniciativa Estratégica em andamento

e Projeto “Implantacao do Modulo Execucao Financeira do Portal SIGEO-JT”
o Geréncia: Marilia Souza Diniz Alves (DOF)
o Equipe: DOF, Gestores e Fiscais de contrato das diversas unidades do TRT3

Indicador
e indice de cumprimento da Emenda Constitucional n® 95/2016 (ICEC95)

Novo indicador
e indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA (IEPCA)

Novas Iniciativas Estratégicas

e Acao “Reajuste Simplificado”
o Geréncia: Luciana Lopes Gontijo de Amorim (DOF)
o Equipe: DOF, SELC-Secdo de Formalizacao de Instrumentos Contratuais



Em 2023

[ ndice de cumprimento da Emenda Constitucional n°
95/2016 (ICEC95): percentual da despesa primaria
paga em relacao a dotacao orcamentaria para
despesas primarias atualizada.

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de
dezembro de VDPRP Orcamento e
2023 ICEC95= (DPP / Financas (DOF)
DODPA) x 100

RESULTADO: 97,89%



[0 ndice de cumprimento da Emenda Constitucional n°
95/2016 (ICEC95): percentual da despesa primaria
paga em relacao a dotacao orcamentaria para
despesas primarias atualizada.

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de
dezembro de VDPRP Orcamento e
2024 |ICECO5= (DPP / Financas (DOF)

DODPA) x 100

Para 2024



Novo indicador Para 2024

Indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA (IEPCA)

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
@ © © O
99% dos itens do IEPCA = (IE/QPCA) Semestral Diretoria de
PCA empenhados X 100 Administracao
no ano de 2024 IE = quantidade de (DADM)
itens do PCA
empenhados
QPCA =

gquantidade de
itens do PCA



Acao Reajuste Simplificado
Vinculacao Estrategica: OE4, OES8

Gerente: Luciana Lopes Gontijo de Amorim (Secretaria de Liquidacao de
Despesas)

Patrocinadora: Patricia Helena dos Reis (DG)

Objetivo: Padronizar os procedimentos internos de solicitacao de reajustes, bem como
de demais alteracOes contratuais, com a criacao de formularios, de modo unificado,

estruturado e simplificado, mitigando os riscos de inobservancia aos principios legais
e as previsoes contratuais.



Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. » Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA ; V. - _
APRENDIZADO E * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO 3 -
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados
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OE9
INCREMENTAR O MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM
AMBITO REGIONAL

Iniciativas Estratégicas em andamento
e Programa “Implantacao do Plano de Gestao de Pessoas”
o Projeto “Ocupacdo e sucessao de posi¢oes gerenciais e criticas

m Geréncia: Daniela de Oliveira Castro (DGP)
= Equipe: DG - DGP, SEDP, SEJ

o Projeto “Competéncia em Acdo” Indicadores
= Geréncia: Priscila de Farias Quintdo Boechat (DGP) e indice de Promogéo da Salide de I\/Iagistrados

= Equipe: DG - DGP, SEDP : if]
quipe e Servidores - Meta Especifica da JT

Nova Iniciativa Estratégica * Indice de absenteismo-doenca

e Acdo “Implementar a Resolucao CNJ 526/2023" * Percentual da forca de trabalho total
o Geréncia: Marina Milagres Braz de Vasconcelos (SEDP) (servidores e magistrados) participante de

o Equipe: DG - SEDP, SEJ, SEGP, DTIC, NUPEMEC, SECVCR agf’)es de qua“dade de vida no trabalho




Em 2023

Indice de Promocdo da Saude de Magistrados e Servidores - Meta Especifica da JT

Meta Especifica , . .
dale Promover a saude de magistrados e servidores

Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e
15% dos servidores e promover pelo menos 3 acdes com vistas a

Descricao reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais
frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

“ 15% dos magistrados e 15% dos servidores e 3 acoes

RESULTADO: 23,8% dos magistrados e 60,5% dos servidores realizaram o
exame periodico. Foram promovidas 22 acoes.



Para 2024

[0 ndice de Promocao da Saude de Magistrados e Servidres - Meta Especifica da T

Meta Especifica

da T Promover a saude de magistrados e servidores

Realizar em 2024 exames periodicos de saude em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3
acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das

Descricao . .
cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames

periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior

“ 15% dos magistrados e 15% dos servidores e 3 acoes




Em 2023

[ ndice de absenteismo-doenca: mede o percentual de
auséncias de magistrados e servidores (requisitados
ou hao) ao trabalho por motivo de doenca propria

META 2023

O

Indice menor ou
igual a 2,5%

CALCULO

©

Indice = dias de
auséncia por
motivo de saude
propria ou de
familiar /
(quantidade de
dias no ano * total
de magistrados e
servidores no final
do periodo)

AFERICAO

Quadrimestral

RESPONSAVEL

O

Secretaria de
Saude (SES)

RESULTADO: 2,5%



[ ndice de absenteismo-doenca: mede o percentual de
auséncias de magistrados e servidores (requisitados ou
nao) ao trabalho por motivo de doenca propria

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Indice menor ou Indice = dias de Quadrimestral Secretaria de
igual a 2,5% auséncia por Saude (SES)

motivo de saude
propria ou de
familiar /
(quantidade de
dias no ano * total
de magistrados e
servidores no final
do periodo)

Para 2024



Em 2023

Percentual da forca de trabalho total (servidores
e magistrados) participante de acoes de
qualidade de vida no trabalho

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
15% PRQV = (PQV/FTT Quadrimestral Diretoria de
*~AQV) * 100 Gestao de

Pessoas (DGP)
PQV: participacoes
em acgoles de
qualidade de vida;
AQV: acdes de
qualidade de vida;
FTT: forca de trabalho

total de magistrados, RESULTADO: 31 '9%

servidores



Percentual da forca de trabalho total (servidores e
magistrados) participante de acoes de qualidade de
vida no trabalho

META 2024

O

15%

CALCULO

©

PRQV = (PQV / FTT
* AQV) * 100

PQV: participacoes
em acdes de
qualidade de vida;
AQV: acdes de
qualidade de vida;
FTT: forca de trabalho
total de magistrados
e servidores.

AFERICAO RESPONSAVEL
Quadrimestral Diretoria de
Gestao de
Pessoas (DGP)

Para 2024

Vai haver
alteracao na
formula de

calculo do

indicador



Acao: Implementar a Resolucao CNJ n. 526/2023

Vinculacao Estrategica: OE2, OE9
Gerente: Marina Milagres Braz de Vasconcelos (SEDP)
Patrocinador: Desembargadora Denise Alves Horta

Objetivo: Implementar iniciativas de reconhecimento e valorizacao de magistrados(as)
e servidores(as) aposentados(as); valorizar o conjunto de saberes, conhecimentos,
experiéncias e habilidades dos(as) aposentados(as); apoiar o processo de transicao
dos(as) magistrados(as) a inatividade, contribuindo para sua adaptacao a nova
realidade financeira e emocional; possibilitar a transferéncia de conhecimento de
aposentados(as) aqueles que continuam na atividade, contribuindo para a gestao do
conhecimento na organizacao.



Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. » Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO . .
 Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA JUST GADOTRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido (MG)

CICLO 2021-2026




OE10
APRIMORAR A GOVERNANGCADETICEA
PROTECAO DE DADOS

Iniciativa Estratégica em andamento

e Projeto “Data Lake"
o Geréncia: DTIC-SESIS - Sangela Chagas Sabino (DTIC)
o Equipe: DTIC: SESIS, SEIT, SEGE, DJ

Indicadores
e indice de Ades3o a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD)
e indice do IGovTIC-JUD



Em 2023

[ ndice de Adesao a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD): avalia o cumprimento das recomendacoes do
orgao em cumprimento a recomendacao do CNJ e em
atendimento a LGPD

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Manter o nivel "Em Conforme indicador Quadrimestral Divisao de
aprimoramento” 14 do Plano Seguranca da
Estratégico do CSJT Informacao e
¢ para o ciclo 2021- Comunicagao
ENTRE 0,70 e 0,89 ZAZAS (DSINC)

RESULTADO: 0,79 (em
aprimoramento)



Para 2024

0 ndice de Adesao a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD): avalia o cumprimento das recomendacoes do
orgao em cumprimento a recomendacao do CNJ e em

atendimento a LGPD

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Atingir o indice de Conforme indicador Quadrimestral Divisao de
88% 14 do Plano Seguranca da
Estratégico do CSJT Informacao e
para o ciclo 2021- Comunicagao

2026 (DSINC)



Em 2023

Indice do 1GovTIC-JUD: pontuacao alcangada na ultima
apuracao do IGovTIC-Jud, publicada pelo Comite
Nacional de Gestao da Tecnologia da Informacao e

Comunicacao do CN]J

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Manter o nivel Ver Resolucdo CNJ Anual Diretoria de
"Aprimorado" na n. 370/2021 Tecnologia da
avaliacao do CNJ Informacao e
¢ Comunicacao (DTIC)
ENTRE 0,70 e 0,89

RESULTADO: 0,86
(aprimorado)



Indice do 1GovTIC-JUD: pontuacao alcangada na ultima
apuracao do IGovTIC-Jud, publicada pelo Comite
Nacional de Gestao da Tecnologia da Informacao e

Comunicacao do CN]J

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Atingir o nivel Ver Resolucdo CN]J Anual Diretoria de
"Exceléncia" na n. 370/2021 Tecnologia da

Informacao e

avaliacao do CNJ
Comunicacao (DTIC)

"

ACIMA DE 0,90

Para 2024




REVISAO DOS INDICADORES E INICITIVAS
DO PE-JT 2021-2023 CONDUZIDA PELO CS)T

METODOLOGIA

METAS DEFINIDAS NO AMBITO DA
ESTRATEGIA NACIONAL DO PJ

PROPOSICAO DE INDICADORES E PROPOSICAO DE INDICADORES E
INICIATIVAS PELO C5JT CN INICIATIVAS PELOS GRUPOS TEMATICOS

GESTORES DE ,
GOVERNANCA SUBCOMITES CNGE-JT PRESIDENTE CSJT F"—E.E*H?'D
DOS TRTS e

FEVEREIRO MARCO I ABRIL MAIO JUNHO JUNHO




Iniciativas Estrategicas
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)



Projeto Projeto
Energia Positiva Data Lake

Projeto
Terceirizacao
Garantida

Projeto

Otimiza TRT INICIATIVAS
ESTRAT GICAS EM
ANDAMENTO

Programa Governanca Programa Implantag¢éao do Plano de GP

Projeto Gestdo Diamante Projeto Ocupacao e Sucessao

Programa Governanga Programa Implantacdo do Plano de GP

Projeto Governanca Aprimorada FIeljSito) (CRMpE Sk St A5

Projeto Implantacao do Modulo
Execucao Financeira do Portal
SIGEO-JT




SITUACAO GERAL
PORTFOLIO ESTRATEGICO -&-_)

Iniciativas em andamento sem entrave (3)

Iniciativas em andamento com entrave pontual (4)
23.1%

30.8%

Iniciativas encerradas / concluidas (6)
46.2%


https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/projetos/portfolio-estrategico

Projeto Projeto
Simples Assim

Contratacbes Modeladas

Acao
NOVAS ~ Sanea?dzoeag metas
INICIATIVAS '
Acio ESTRAT GICAS
Implementar a Res. CNJ —
526/13
Acao C

Fomento ao IRDR
Acao
Reajuste Simplificado



Analise Estatistica*
Resultados de 1°/01/2023 a 31/12/2023

*Informacdes apresentadas no Power Bl, servico da Microsoft
de analise de negocios em Business Intelligence (Bl).



DELIBERACOES

Solicitar a SECOM que faca um video simples orientando como deve ser feita a auto
descricao.

Oficio sobre a auto descricdo para os todos os desembargadores, para os gestores dos
programas e para o Cerimonial (cor / raga / género, vestimenta, localizagao - em face de
guem esta falando e onde esta situado no local de fala)

Consultar ao Cejusc sobre a iniciativa para Cejusc regional e verificar se enquadra em
Projeto Estratégico

Encaminhar oficio a Escola Judicial e para a SEGP, solicitando que as semanas formativas
nao coincidam com as semanas de Conciliagcdao e Execucao

Oficiar a Corregedoria em relacao aos processos antigos, especificamente sobre aqueles
com data de distribuicao de 2010.

Oficiar a Corregedoria sugerindo que verifiguem junto as varas a pertinéncia de utilizacao
da representacdo pre processual em colaboracao com o Cejusc



OBRIGADO!

Secretaria de Governanca e Estratégia (SEGE)

gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013

5

TRT-32 REGIAO

Minas Gerais


mailto://?to=gestaoestrategica@trt3.jus.br

'] TRT-3¢ REGIAQ

Minas Gerais

Reuniao da Analise da Estrategia (RAE)



.1. JUSTIGADO TRABALHO

J TRT da 32 Regido (MG)

ANALISE ESTATISTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

Periodo de referéncia: jan/23 a dez/23 Periodo anterior: jan/22 a dez/22

FONTE: Base de dados do sistema e-Gestao (quantitativos sujeitos a alteracdes devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Capa J [ Menu J [ J [ 1G_Sol-Conc ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo ] [ 1G_E.Inic-E.Baix ] [ 1G_E.Pendente ] [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: jan/23 a dez/23

31. JUSTIGA DO TRABALHO 10 grau - Conhecimento: Distribulldos X Solucionada

18 Mil DiStribUidOS
" 174846
16 Mil Anterior*: 158.168
(+10.54%)
14 Mil
- B Solucionados

1/73.283

Anterior*: 163.583

(+5.93%)
10 Mil
~ o
- Soluc/Distr (%)
I
2023 janeiro 2023 2023 marco 2023 abril 2023 maio 2023 junho 2023 julho 2023 agosto 2023 2023 outubro 2023 2023 Anterior*: 103,42

fevereiro setembro novembro dezembro

* Periodo anterior: jan/22 a dez/22 tens do e-Gestdo: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Capa J [ Menu J [ 1G_Dist-Sol ] [ J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo ] [ 1G_E.Inic-E.Baix ] [ 1G_E.Pendente ] [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: jan/23 a dez/23

31. JUSTICA DO TRABALHO 10 grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliado:

B Solucionados

1/73.283

15 Mil Anterior*: 163.583
(+5.93%)
Conciliados
10 Mil

69.243

Anterior*: 62.745
(+3.98%)

5 Mil

Concil/Soluc (%)

37,69

2023 janeiro 2023 2023 marco 2023 abil 2023 maio 2023 junho 2023 julho 2023 agosto 2023 2023 outubro 2023 2023 Anterior*: 38,36
fevereiro setembro novembro dezembro

* Periodo anterior: jan/22 a dez/22 tens do e-Gestdo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 | 39, 68 e correspondentes no PJE



'\ JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Pendentes de solu ao por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

m m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 1G E.Inic-E.Baix 1G_E. Pendente 2G_Dist- SoI 2G_ Pendente m

Saldo em 20/03/2024 = 45.264

Ano do processo

2010 2023

O—0O

Saldo no ultimo dia*

63.833

Anterior: 65.765 (+4.67%)

2019

353 (328
35.925 636 mi

* Saldo no dltimo dia do periodo de referéncia e do periodo anterior tens do e-Gestéo: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE




9
31 JUSTIGA DO TRABALHO 10 grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento a prta o da senten a

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Capa J [ Menu J [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc ] [ 1G_Pendente ] [ J [ 1G_E.Inic-E.Baix ] [ 1G_E.Pendente ] [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: jan/23 a dez/23

Prazo meédio (dias corridos)

161,04

Anterior*: 183,24 (-11.84%)

Detalhamento

* Periodo anterior: jan/22 a dez/22 tens do e-Gestdo: 416 e correspondente no PJE



31. JUSTIGA DO TRABALHO 10 grau - Execull O o: Iniciadas X Baixad:

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Capa J [ Menu J [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo ] [ J [ 1G_E.Pendente ] [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: jan/23 a dez/23

Execu oes iniciadas

6 Mil
47969
Anterior*: 40.301 (+18.03%)
5 Mil
B Execu des baixadas
4 Mil
08411
Anterior*: 75.590 (-22.73%)
3 Mil

Baix/Inic (%)

122,79

2023 janeiro 2023 2023 marco 2023 abril 2023 maio 2023 junho 2023 julho 2023 agosto 2023 2023 outubro 2023 2023 Anterior*: 187,56
fevereiro setembro novembro dezembro

* Periodo anterior: jan/22 a dez/22 tens do e-Gestédo: 329 | 381 e correspondentes no PJE



31‘ JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Execulllo: Pendentes de baixa por ano do processo

TRT da 32 Regido (MG)

( Capa J ( Menu J ( 1G_Dist-Sol J ( 1G_Sol-Conc J ( 1G_Pendente J ( 1G_Prazo J ( 1G_E.Inic-E.Baix J 1G_E.Pendente ( 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J ( 2G_Prazo J

Saldo em 20/03/2024 = 80.691 ()

Ano do processo

1978 2024

O—0O

Saldo no ultimo dia*

31.810

1 . _ (o) .
Anterior: 93.709 (-12.7%) 2006 | 2005
583 529
=
2024 -.I
2002 | [T

* Saldo no dltimo dia do periodo de referéncia e do periodo anterior tens do e-Gestdo: 383 e correspondente no PJE




TRT da 32 Regiao (MG)

[ Capa J [ Menu J [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo ] [ 1G_E.Inic-E.Baix ] [ 1G_E.Pendente ] [ J [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: jan/23 a dez/23

31. JUSTIGA DO TRABALHO 20 grau - Distribulldos X Solucionado

Distribuidos

114890

Anterior*: 109.630

(+4.76%)
10 Mil
- H Solucionados
6 Ml Anterior*: 103.703 (+10%)
4 Mil

Soluc/Distr (%)

79.33

2023 janeiro 2023 2023 marco 2023 abil 2023 maio 2023 junho 2023 julho 2023 agosto 2023 2023 outubro 2023 2023 Anterior*: 94,59
fevereiro setembro novembro dezembro

* Periodo anterior: jan/22 a dez/22 tens do e-Gestdo: 2137, 2138, 2118 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE



A DAR]
" HALHL 2° grau - Pendentes de solulllo por ano do processo

1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente

aldo e /0 0

2023 2022
A D 00O DYOCE °
0900 () <4
3296
11010 -’ J UlIC 2020 2017 2024 2015
O
U 277 250
Anterior: 20.309 582 2011
831 2016
2019 £
1)
2013
2012
8492 641 :




)

JUSTIGA DO TRABALHO 20 grau - Prazo médio da distribui o até o julgamend

TRT da 32 Regiao (MG)

:

Capa J [ Menu J [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo ] [ 1G_E.Inic-E.Baix ] [ 1G_E.Pendente ] [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [

J

Periodo de referéncia: jan/23 a dez/23

Prazo meédio (dias corridos)

83,08

Anterior*: 95,64 (-7.91%)

Detalhamento

* Periodo anterior: jan/22 a dez/22 tens do e-Gestdo: 2236, 2237 e correspondentes no PJE



