TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Governanca e Estratégia

ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE)
Comité de Governanga e Estratégia

Informagoes Gerais

Data: 25 de margo de 2024

Horario: 10h as 12h

Local: Plataforma virtual Google Meet

Pauta

— Resultados da Estratégia 2023 e Proposta da Estratégia 2024 (indicadores, metas e
iniciativas)

— Portfélio Estratégicos;

— Analise Estatistica — resultados de 2023.

DELIBERAGOES

A reunido esta alinhada com uma das atribuicdes previstas na Resolucdo GP n. 179/2021, que
instituiu o Comité de Governanca e Estratégia (CGE), qual seja “monitorar a implementacdo da
estratégia, avaliar os resultados das acdes institucionais e, se necessario, promover alteracdes no
PEI” (art. 39, Il).

As RAEs sdo realizadas no minimo quadrimestralmente, em conformidade com a Resolucdo CNJ n.
325/2020, que dispGe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e da outras
providéncias.

Apresentacdo da RAE

— Abertura
A desembargadora-Presidente Denise Alves Horta, abriu a 12 reunido do colegiado no exercicio de
2024, dando boas-vindas a todos e ressaltando a importancia da reunido para o acompanhamento
do cumprimento das metas e agdes.

Passou a fala a secretdria da SEGE, Thais da Costa Cruz, que:
- Explicou resumidamente a governanga, como conjunto de mecanismos para monitorar, avaliar e
dirigir a gestao, e a gestdao como conjunto de esforcos de planejar, executar e controlar as acdes
para atingimento dos resultados;
- Esclareceu que todos os projetos e iniciativas que serdo apresentados nesta reunido envolvem
acOes planejadas, executadas e monitoradas por uma ou vdrias unidades do tribunal, a depender do
tema.
- Citou as principais atribuicdes do CGE:

O Propor ao Pleno o Planejamento Estratégico Institucional (ocorre sempre no comeg¢o do
ciclo de gestdo);
Aprovar a Cadeia de Valor (ocorre a cada 2 anos com previsdo para ocorrer em 2025);
Avaliar, dirigir e monitorar a gestado do Tribunal (sendo tratada nesta reunido);
Monitorar a implementagao da estratégia (sendo tratada nesta reunido);
Avaliar os resultados das agGes institucionais (sendo tratada nesta reunido);
Aprovar os processos criticos (a ser tratada nesta gestdo);
Definir o escopo da implantacdo da gestdo de riscos (a ser tratada nesta gestdo);

O O O O O O



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/64963
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/governanca-e-estrategia/planejamento-estrategico/resultados_da_estrategia_institucional/rae
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O  Supervisionar a implantacdo da gestdo de riscos (a ser tratada nesta gest&o).

Informou que, para as préximas reunides, a SEGE encaminhard aos membros, via email, informagdes
a respeito da gestao de riscos da instituicao.

Apresentou, ainda, do Mapa Estratégico do TRT/MG, esclarecendo que o objetivo é mostrar os
alcances e as propostas futuras para cada um dos objetivos estratégicos.

— Itens da pauta

— Resultados da Estratégia em 2023 e Propostas para 2024 (indicadores, metas e
iniciativas)

A secretdria da SEGE, Thais da Costa Cruz, e a chefe da Divisdo de Planejamento e Inovacao,
Christiane Dominique Kunzi, apresentaram os resultados da estratégia em 2023 e as propostas de
indicadores, metas e iniciativas para 2024, construidas com cada responsavel de unidades diversas.

> OE1: FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

EM 2023 Indice de Parcerias Institucionais (IPI)
CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Média do impacto (P1+P2+P3+ ..+ Quadrimestral Nucleo de
potencial das Pn)/n Cooperacéo
parcerias igual ou Judiciéria
superior a 50 P: impacto potendal (NC))
(cinquenta) pontos ~ da parceria (1a"n")
realizada no
periodo;
n: nimero de
e RESULTADO: 80 pontos
no periodo
PROPOSTA 2024 CALcuLO AFERICAD RESPONSAVEL

O

Média do impacto
peotendal das
parcerias igual ou
superior a 55
(cinquenta e cinco)
pontos

Meta de 2023 cumprida.

®

(P1+P2+P3+.. .+

Pn)/n

P: impacto potencial
da parceria (1 a "n")

realizada no
periodo;
n: nimero de

parcerias realizadas
no pericdo.

®

Quadrimestral

O)

Nicleo de
Cooperagdo
Judiciaria
(NC])

Meta para 2024 aprovada pelos membros.

Iniciativa Estratégica para 2024: Projeto “Coopera TRT”
Vinculagdo Estratégica: OE1, OE4

Gerente: Andrea Felipe Ramos Chaves (NCJ)

Patrocinador: Desembargador Antonio Gomes de Vasconcelos.
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Objetivo: proceder ao mapeamento, a racionaliza¢do e a otimizacdo do fluxo dos atos relativos aos
procedimentos de cooperacdo do NCJ, e instituir processos de trabalho padronizados eficazes,
eficientes e efetivos e ao mesmo tempo flexiveis e adaptaveis as peculiaridades de cada caso.

Iniciativa Estratégica para 2024: Projeto “Simples Assim”

Vinculagao Estratégica: OE1

Gerente: Samuel Ferreira de Almeida (SECOM)

Patrocinador: Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto

Objetivo: modificar o atual cendrio problematico caracterizado pela exclusdo e pela dificuldade de
compreensdo de informagdes, visando estabelecer um ambiente inclusivo e acessivel para todos os

cidadaos. Para atingir tal propdsito, planeja-se apresentar solugdes relacionadas aos cinco eixos do
Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem simples

> OE2: PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE - Metas Nacionais 9 e 11

EM 2023 indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS):
resultante de varios indicadores distintos

calculados com base nos dados da Resolucao CNJj n.
400/2021 e 401/2021

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ©) ®

Aumento de 1 (um) Ver Balanco da Diretoria de
ponto percentual Sustentabilidade Administracdo
em relacdo ao IDS do Poder judiciario (DADM)
do TRT3 em 2019,

que foi de 64,2

RESULTADO: ainda sem informacdo sobre o
IDS alcancgado

PROPOSTA 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

@ ® ®
Ver Balango da Diretorla Geral

Sustentabilidade
do Poder Judiciario

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.
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EM 2023 indice de Inovagéo - Meta Nacional 9

m Estimular a Inovacdo no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério ce
Descrigao inovacdo, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado
a Agenda 2030.

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma Renovajud o projeto relacionado a Agenda 2030, oriundo
do laboratdrio de inovagdo e que tenha utilizado a prindpiclogia da gestdo de inovagdo, com
métricas de avaliacdo de beneficios & sociedade? Sim, em 24/05/2023

P9.2 - Percentual de execucio do projeto em 2023: 100%

P9.3 - O tribunal identificou beneficios na execugdo do projeto? Sim

(Critérios conforme o Glossario daos Metas Nacionais do Poder fudiciario - 2023)

Projeto selecionado: UAl-con RESULTADO: 100%

META 9 CNJ Estimular a Inovagdo no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do
laboratério de inovagdo, de cujo desenvolvimento tenha

Descrigdo participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda
2030.

Ha possibilidade de parceria com o TRT4 para projeto relacionado ao uso de linguagem simples em
atos judiciais.

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.
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EM 2023

indice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Nacional 11 Em 2023

m Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente

Promover pelo menes uma agdo visando o combate ao trabalho

Descrigdo
€ infantil.

P11.1 - O tribunal definiu planc de agéo visando o combate ao trabalho infantl? Sim

P11.2 - O plano de acdo definido esta sendo executado? Sim

P11.3 - O ribunal monitora e documenta a execugdo do plano de agdo? Sim

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execucdo da agdo em seu portal na internet? Sim

[Critérios conforme o Glossdrio das Metas Nacionais do Poder [udiciario - 2023)

RESULTADO: 100%

PROPOSTA 2024 m Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Promover em 2024 pelo menos duas acdes visando o combate
ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Descrigdo

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

> OE3: GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO - Metas Nacionais 1,2 e 5

EM 2023 Meta Nacional 1: indice de processos julgados
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os E m 2023

distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente.

Clausula de barreira: Taxa de congestionamento liquida menor que 35% @

I

. o1v Meta Nacional 1 - Ano 2023 . - o s WAtOMR
5 CSJI

Indice de Processos Julgados (IP)) @ ’ v| (dotes o Slambrie

Procesos Dalnssidn

z réote 243,00 Mil sl R St
2 X Brocasses iuigasan | Pundecns Adgameris | . N — _— [e— S -
b 1 | | | [ []]]]]]
(7 Viraises ™\ Srie Historica doIPJ < 2 3 : -

96.61%
T lesthocis é 5 H
(02BN " o

Ingice de Processos. Julgades por Més

. za02  maee aues w0%
Cumprimento da Mets por Regide 262.959 250107 98,5% xps2 11189 9.168 2991%

L MIEPIPLY \eta Nacional 1: indice de processos julgados
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Governanca e Estratégia

ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE)
Comité de Governanga e Estratégia

Meta de 2023 cumprida pela cldusula de barreira (meta cumprida no 22 grau, mas ndo cumprida no
19 grau)
Meta para 2024 aprovada pelos membros (obs. ndo ha mais clausula de barreira).

EM 2023 Meta Nacional 2: indice de processos antigos julgados
Julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até Em 2023
31/12/2021. nos 1° e 2° graus.

#® Glossério

Cumprimento da Prcesds AMEes Daintats

Meta 82.17 Mil
103.99% [
79.46 Mil 27

=
i 1* inatinca -H\\ Série Histirica do IPAJ

96.16%
e | E E E E
/_l' e i B [ il

99.28%
b

Processas Antigos Pendentes de Julgamento

TRA X
Teaz "W Thad LTI 180,

B8T1%

[:]:%e):Je %y ¥ W117Y.] Meta Nacional 2: indice de processos antigos julgados
Julgar pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, no 1° e 2° graus e 98%

dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta de 2023 cumprida (no 12 e 22 graus).
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

EM 2023 L AR e Y

Visao Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta ¢ Meta 11 Meta 12

Processos por Pergunta || Resumo por Pergunta || varas - Metas 1e2 |

TCLNFISC (ST ELIGE  Processos Baixados
da Meta

Processos Baixados por Més

Processos
Bsixados em 2021

39438 Mil 320,19 Mil

33,83% CL - Execucs 102.49% Pendenle deBaia | Pendente de Baxa
Meta 3467% : 201,61 Mil 17369 Mil V" o o e . i

1* Instncia

34,32%

2*Insténcia

32.06%

2016 53,18%

10249%

394384 201.611 29,91% 53,18% 102,49%

PROPOSTA 2024 LG EECHETSREY X NG LTS LB G RG TG ER Y EL N S EE
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais,

em relagdo a 2023.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.
Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%.
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Meta de 2023 cumprida (no 12 e 22 graus).
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

Iniciativa Estratégica para 2024: Acdo - Saneando as metas 1,2 e 3

Vinculacdo Estratégica: OE3, OE5 e OE7

Gerente: Rodrigo Montenegro Possa (SEGE)

Patrocinador: Desembargador Manoel Barbosa da Silva

Objetivo: Analisar eventuais diferengas entre as informagdes das metas processuais 1, 2 e 3 do CNJ
apresentadas pela Justica do Trabalho e pelo CNJ e dar o devido encaminhamento para reduzi-las.

Houve uma ponderacdo do desembargador Ricardo Antonio Mohallem sobre a existéncia de
discrepancias entre os dados do Datalud e do e-Gestdo, o que impacta negativamente nos
resultados. A desembargadora presidente mostrou-se otimista quanto aos resultados neste ano,
considerando o empenho da equipe na solucao dos problemas.

Iniciativa Estratégica para 2024: Acao - Painel IAD - 22 Grau

Vinculagao Estratégica: OE3 e OE7

Gerente: Rodrigo Montenegro Possa (SEGE)

Patrocinador: Thais da Costa Cruz (SEGE)

Objetivo: Construir painel de Bl, para apresentar o indice de Atendimento a Demanda, calculado por
unidade judicidria de 22 grau, com base no e-Gestao.

> OE4: PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGAO AOS ATOS DE
GESTAO PRATICADOS

EM 2023 indice de Atendimento as Deliberagdes e as Recomendagdes
Decorrentes de Auditoria (IADRDA): percentual de
determinacgdes e/ou recomendacdes decorrentes de
auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ® ®

60% IADRDA = (DC/DM) Quadrimestral Secretaria de
x 100 Auditoria Interna
(SEAUD)
DC: defiberagbes
cumpridas;
DM: deliberagbes
monitoradas

RESULTADO: 63,45%




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Governanca e Estratégia

ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE)
Comité de Governanga e Estratégia

PROPOSTA 2024 FHZ7ETER CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

@ ® ®

IADRDA = (DC/DM)
x 100

Secretaria de
Auditoria
(SEAUD)

Quadrimestral

DC: deliberagtes
oumpridas;

DM: deliberagies
monitoradas

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

EM 2023 indice de Transparéncia: percentual obtido no Ranking
da Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela
Resolucédo CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015
(alterada pela Res. CNJ 260/2018).
META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Ver o Ranking da Secretaria de
Transparéncia do Auditoria Interna
Poder Judiciario (SEAUD)
RESULTADO: 95,12%
PROPOSTA 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

®

100%

@ ®
Ver o Ranking da

Transparéncia do
Poder Judiciario

®

Secretaria de
Auditoria
[SEAUD)

Meta de 2023 ndo cumprida - a meta fixada era atingir 96% da pontuagao possivel do Ranking da
Transparéncia de 2023. O TRT-MG obteve 95,12% de cumprimento. Dos 84 itens que compunham
o indice de transparéncia, somente 4 itens ndo foram atendidos. Para 2024, a SEAUD realizou
trabalho especifico com as unidades com o objetivo de que elas desenvolvessem acGes para cumprir
os itens que ndo foram atendidos na medicdo de 2023.

Meta para 2024 aprovada pelos membros —a meta aumentou para 100%. A metodologia de aferi¢do
e os critérios de pontuacdo para o Ranking da Transparéncia de 2024 passaram por diversas
alteracdes. No entanto, as unidades demonstram grande dedicacao para atingir essa meta,
considerando sua influéncia direta no Prémio CNJ de Qualidade 2024.

As principais modificacGes dizem respeito a fazer constar os itens de transferéncia nas paginas dos
tribunais e conselhos em local especifico denominado “Transparéncia” e organizados por temas
predefinidos. Outra mudancga é que o CNJ realizara a avaliacdo de oficio, entre os meses de abril e
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maio, acessando a pagina do tribunal ou conselho, uma Unica vez no periodo para confirmar a
disponibilidade das informacdes requeridas.

Foi esclarecido que a SEAUD tem o papel de acompanhar e emitir recomendac¢bes para o
aprimoramento do conteldo e da divulgacao das informacgdes. Contudo, cabe as unidades gestoras
de conteudo adotar medidas necessdrias para garantir que as informacdes sejam devidamente
publicadas na pagina da internet e estejam adequados aos requisitos previstos na Resolucdo
215/2015, na Portaria e no glossario vigentes ao ano de aferi¢do do indicador.

A SEAUD falou sobre as expectativas positivas para atendimento do indicador e que as unidades
gestoras de conteldo estdao empenhadas em atingir a meta de cumprimento de 100% dos itens em
2024.

Sobre os 4 itens ndo atendidos pelo TRT-MG no ranking de 2023, a SEAUD apresentou os seguintes
esclarecimentos:
— Item 27 - Publicacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo (PDTIC)
vigente.
— Esclarecimento da SEAUD: Em 2023 na data da aferigao do item pelo CNJ, o PDTIC do TRT-
MG ainda ndo havia sido votado e publicado no sitio institucional e, por esse motivo, ndo
foi pontuado. Situagdo resolvida para 2024
— Item 63 - Publicagdo da relagdo completa dos empregados de empresas contratadas, em
exercicio (Anexo VI da Resolugdo CNJ n. 102/2009). Esclarecimento da SEAUD: na aferigdo
de 2023, o TRT3 possuia a informagdo, mas ndo no formato exigido pelo critério
estabelecido no glossario do Ranking da Transparéncia. Situagdo resolvida para 2024.
— Item 81 - Utilizagdo de intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais, Libras, em
manifestagdes publicas. Esclarecimento da SEAUD: a situacao foi resolvida para 2024.
— Item 83 - Utilizagdo de audiodescricdo em manifestagdes publicas. Esclarecimento da
SEAUD: a situagao foi resolvida para 2024.

A SEAUD esclareceu que, em 2023, para fins do Prémio CNJ de Qualidade, ndo havia diferenga entre
alcangar pontuagdo entre 95% ou 97% no Ranking da Transparéncia 2023, pois qualquer nota nessa
faixa de pontuacgdo correspondia a 80 pontos no Prémio CNJ de Qualidade 2023. Para 2024, houve
reestruturagdo nas faixas de pontuacgao, passando a existir duas faixas distintas: a primeira variando
de 95,0% a 99,9%, continua correspondendo a 80 pontos no Prémio CNJ de Qualidade 2024. A
segunda representa 100,0%, valorizada com 100 pontos. Pontuagées abaixo de 95% no Ranking da
Transparéncia, ndo levardo pontos para o Prémio de Qualidade.

A Diretora-Geral, Patricia Helena dos Reis, elogiou os resultados dos trabalhos relacionados a
contratagao, pela SEGE, do servidor Renan Cartaxo Marques Duarte, Secretario-Geral Judicidrio do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido e membro do Centro Nacional de Inteligéncia do CSJT,
para ministrar o curso “Prémio CNJ de qualidade: Aspectos introdutérios, Metodologia e
Estratégias”, para servidores das unidades administrativas e judicidrias responsdveis pelo
cumprimento do itens do Prémio em 2024. Entende que estd sendo muito produtiva a capacitacao,
por direcionar e apontar uma série de melhorias no atendimento dos requisitos.
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Doutora Denise Alves Horta falou sobre a importancia da autodescricdo durante as sessdes
transmitidas e durante outros eventos. Segundo ela, é preciso criar a cultura da autodescricdo e isso
deve constar do roteiro das sessdes. A secretaria da SEGE propds que o Cerimonial seja atuante neta
promogao.

A Doutora Jaqueline Monteiro de Lima salientou que nos eventos do TST todos iniciam com o
procedimento da autodescricdo, j& no TRT3 ndo hd esta cultura. Solicitou a autorizacdo da
Desembargadora Presidente para iniciar a autodescricdo nas préximas sessées da 52 turma. A
doutora Denise Alves Horta deferiu o pedido.

Deliberacdo: que sejam oficiados todos os 6rgdos do TRT/MG para que facam a autodescri¢do nas
suas atividades.

Juiza Carla Cristina de Paula Gomes, complementou que esteve na oficina de protocolo de
julgamento do TST, em Bento Gongalves, e todos iniciaram as falas com a autodescricdo, a partir das
orientagdes do préprio cerimonial do evento. Sugeriu a utilizagdo dessa inova¢dao, bem como de
outras ag¢oes inclusivas que promovam a integragao e a facilitagdo da comunicagdo para todos.

O secretario da SEAUD explicou que para fins de pontuagdo estd sendo considerado o uso da
audiodescrigdo, mas a autodescricdo é muito importante e a tendéncia é que seja incluido como
requisito no préximo Prémio. Explicou que sdo colocados links nos videos com audiodescrigdo.

O desembargador Ricardo Antonio Mohallem ponderou sobre a dificuldade de condug¢do da sessdo
no caso de autodescri¢ao pelos advogados em sustentagdo oral. Ele sugeriu que o uso seja so pelos
integrantes da sessdo e representantes do Ministério Publico, no inicio da sessdo ou na primeira
manifesta¢do do palestrante. Houve concordancia de todos.

Murilo Rodrigues Coutinho, assessor da 12 Vice-Presidéncia, ponderou sobre viabilidade de
atualiza¢do do fluxograma paradigma da execugdo da Comissdao de Efetividade da Execugdo
Trabalhista, a fim de dar legibilidade para os documentos em Bizagi, e sobre o uso de aplicativos
como JAWS Screen Reading Software (utilizado no TRT 92 Regido) e tradugdo automatica de legenda
de sessdo.

A secretdria da SEGE esclareceu que o assunto da acessibilidade em fluxogramas do Bizagi esta em
andamento no Escritério de Processos de Trabalho, mas ha dificuldades, considerando ser uma
ferramenta eminentemente visual. Foram feitas varias pesquisas e testes chegando a uma Unica
solugdo de transformar o fluxo em formato de texto. E um trabalho grande e, no momento, ndo ha
pessoal disponivel, tendo a SEGE optado por executad-lo somente quando houver uma demanda
especifica. Outra solugdo seria substituir o Bizagi, o que é invidvel considerando o numero de
fluxogramas ja publicados. Esta é uma dor do Tribunal no ambito do tema acessibilidade. Foi citado,
neste contexto, o SIGEP, que é outra ferramenta utilizada nacionalmente na JT que ndo prevé
recursos para acessibilidade.
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Murilo Rodrigues Coutinho ponderou sobre a necessidade de implementar solugées de curto prazo
a fim de atingir as exigéncias e as metas. Propds submeter os projetos, ainda na fase de
planejamento, ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusdao, para que sejam tratadas as questdes de
acessibilidade e inclusdo antes de qualquer aquisicdo de ferramentas.

Foi citado o projeto Sentenca Multimidia, startup selecionada no concurso do CSJT, sob
responsabilidade do TRT12, que trata de um hiperlink dentro do PJe para facilitar a localizacdao
imediata dos documentos, bem como abrir, na mesma pdgina, videos e dudios que aumentem e
facilitem a compreensdo dos atos processuais para os usuarios internos e externos.

> OE5: ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS - Meta

Nacional 3
Meta Nacional 3: indice de Conciliagéo (IC)
Aumentar o indice de conciliagdo em relagéo @ média do Em 2023
biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. S
Clausula de barreira: 40%

Meta Nacional 3 - Ano 2023 ot - Grgio Jsigeder
indice de Conciliagao (IC) &

S CsIT

Frocesses Selachyracor

150.18 Mil
Srocessos ContMases

65.24 Mil

Serse Historica do IC

w

a4 % M@t Haw

Total 150.183 65243 4344% 49,07 88,52%

PROPOSTA 2024 U EELECCHEERE LR N LT T EL= LY (o)
Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio

2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacdo.

Meta de 2023 cumprida pela cldusula de barreira.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

Foram varias entregas em 2023 pelo Projeto UAI-CON. Para 2024, ainda ndo ha uma iniciativa
definida com o intuito de aumentar o indice. Neste sentido, foi feita uma providéncia institucional,
no inicio do ano, em que a presidéncia encaminhou oficio ao SINGESPA solicitando que o
agendamento do Encontro Anual das Unidades Regionais do SINGESPA ndo tenha coincidéncia
com a Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista no novo biénio, fatos ocorridos nos ultimos dois
anos. A juiza Carla Cristina de Paula Gomes explicou que as datas sdo previamente definidas pela
Secretaria da Escola Judicial ou pela SEGP e ndo pelo SINGESPA. Foi informado pela SEGP que
neste ano ndo havera coincidéncias de eventos com a Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista.
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Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira informou sobre possivel projeto a ser
implementado relativo a instalagcdo de CEJUSC regional, previsto para iniciar a partir de maio de
2024 mediante instalacdo de protétipo em Uberlandia. A DIPIN/SEGE colocou-se a disposicdo para
ajudar na formatacdo deste projeto de acordo com o padrao institucional. Outras acdes em
andamento foram citadas como treinamento na utilizagdo do Painel UAI-CON e conciliagdo em
Precatério.

Doutora Denise Alves Horta alertou para a necessidade de que o protdtipo esteja instalado até 31
de julho d e2024 para que seja pontuado no Prémio CNJ de Qualidade.

> OE6: GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DE DEMANDAS REPETITIVAS

PARA 2023 Tempo médio entre o transito em julgado ou
sentenca de mérito do precedente e a sentenca
de aplicacédo da tese

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

©) ©) @

Ver o Glossario do Quadrimestral Niicleo de
CN] (pag. 23) Gerenciamento
de Precedentes
e Agbes
Coletivas
(NUGEPNAC)

Julgar, em até 170
dias corridos, 70%
dos processos
sobrestados em
razéo de
repercussao geral
€ casos repetitivos
apos a “sentenca”
(acordéo) de

mérito do RESULTADO: 112 dias

precedente

PROPOSTA 2024 B1537:%1r1 ] CALCULO AFERICAOD RESPONSAVEL
A o s N
©) © ® (a)
Julgar, em até 150 Ver o Glossario do Quadrimestral
dias corridos, 70% CN] (pag. 23)
dos processos

sobrestados em
razdo de

repercussao geral
e casos repetitivos
apos a “sentenca”
(acérddo) de
mérito do
precedente

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.
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PARA 2023 Tempo médio entre afetacédo / admisséo e a publicagéo
do acérdao de mérito nos Incidentes de Resolugéo de
Demandas Repetitivas (IRDRs)

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® @ ® ®

Juigar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Ndcleo de
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24) Gerenciamento
dias corridos de Precedentes
e Agoes
Coletivas
(NUGEPNAC)

RESULTADO: 151 dias

PROPOSTA 2024 PLUALWLr! CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
©) O ® D

Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24)
dias corridos

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

Iniciativa Estratégica para 2024: A¢3o - Fomento ao IRDR

Vinculagao Estratégica: OE6

Gerente: Anelise Cristina Guimaraes (SEJPAC)

Patrocinador: Desembargadora Denise Alves Horta e membros da Cl

Objetivo: Fomentar, junto ao publico-alvo interno, a indicagdo de temas e processos para fins de
instauragdo de incidentes de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR).

> OE7: FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO ESTRATEGICA

PARA 2023 indice de Gestéo de Riscos em Processos Criticos
(IGRPC): percentual de processos criticos com
gestdo de riscos implementada

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ® ®

Incrementar o IGRPC =(PCGRI / Quadrimestral Secretaria de

IGRPC para 30% TPC)x 100 Governanca e
em 2023 Estratégia
PCGRI: processos (SEGE)
criticos com gestdo

de riscos
implementada;
TPC: total de
Processos criticos

existentes RESULTADO: 37,5%
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[1-Te]:To 1y y: Wiy ] Quantidade de processos criticos com analise de
riscos realizada

META 2024

®

4 (quatro)
processos criticos

Meta de 2023 cumprida.

CALCULO

=

Quantidade de
processos
criticos com
andlise de

riscos realizada

Meta para 2024 aprovada pelos membros.

PARA 2023

AFERICAO

®

Quadrimestral

RESPONSAVEL

@

Secretaria de
Governanca e
Estratégia
(SEGE)

indice de Desempenho dos Orgaos no Prémio CNJ de Qualidade nos

Eixos "Governanca”e "Qualidade da Informacao”: Percentual da
pontuacao alcancada nos eixos conforme regulamento em vigor do
Prémio CNJ de Qualidade, em relacao a pontuacao total destes eixos

META 2023

®

Melhorar o nivel
de desempenho
no indice em
relagdo ao
exercicio de 2022

Maior que 86,74%

PROPOSTA 2024

®

Melhorar o nivel de
desempenho no
indice em relagdo
ao exercicio de
2023

l

Maior do que

Meta de 2023 cumprida.

CALCULO

©)

indice = (soma da
pontuagéo
alcancada nos
eixos / soma da
pontuagdo
maxima nos
eixos) * 100

CALcuLo

©)

indice = (soma da
pontuagdo
alcangada f soma
da pontuagdo
miaxima) * 100

Meta para 2024 aprovada pelos membros.

AFERICAO

©)

AFERICAD

©)

RESPONSAVEL

®

Secretaria de
Governanca e
Estratégia
(SEGE)

RESULTADO: 92,03%

RESPONSAVEL

®

Secretaria de
Governanca e
Estratégia
(SEGE)

Iniciativa Estratégica para 2024: Projeto Implantagdo do PROAD - Processo Administrativo
Eletronico

Vinculagao Estratégica: OE4, OE7

Gerente: Elaine Petrocchi da Costa Vieira (DG)

Patrocinadora: Patricia Helena dos Reis (DG)

Objetivo: Garantir a aderéncia as normas editadas pelo Conselho Superior; aprimorar e racionalizar
os processos de trabalho; proporcionar maior celeridade no ambito dos processos administrativos;
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garantir eficiéncia e seguranca relativas as informacgdes; garantir o acesso do publico externo as
informacdes, nos termos da Lei n. 12.527, de 16/5/2021 e facilitar a tramitacdo do processo entre
os 6rgaos da administragdo publica.

Iniciativa Estratégica para 2024: Projeto ContratacGes Modeladas

Vinculagao Estratégica: OE4, OE7

Gerente: Olavo de Oliveira Dantas (SELC)

Patrocinadora: Patricia Helena dos Reis (DG)

Objetivo: Atualizar e estruturar o instrumental para a realizagdo de procedimentos licitatérios, em
especial no que diz respeito a atos normativos locais, bem como templates, manuais, guias e
cadernos.

A Diretoria-Geral, Patricia Helena dos Reis, reforcou a importancia do novo indice de avaliacdo de
governanca organizacional, o iESGo, que substituiu o iGG (indice Integrado de Governanca e
Gestdo), como balizador para esta gestdo, considerando as mudangas importantes apresentadas
relacionadas a avaliacdo das praticas de governanca e parametros de sustentabilidade social e
ambiental. Falou, ainda, sobre a importancia da implantacdo do PROAD para dirimir os riscos de
seguranc¢a da informacgdo. Sobre o projeto Contratagdes Modeladas, explicou que é um esfor¢o
muito grande de estruturacao e atualizagdo de instrumental com o objetivo principal de diminuir o
prazo das contratacdes.

Sobre ao nivel “Diamante” do Prémio CNJ de Qualidade de 2024, foi explicado que a nova regra
prevé a premiagdo de todos os tribunais que atingirem pontua¢do acima 90%.

> OE8: APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PARA 2023 indice de cumprimento da Emenda Constitucional n°
95/2016 (ICEC95): percentual da despesa primaria
paga em relacdo a dotagao orcamentaria para
despesas primarias atualizada.

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ©) ®

91,67%, em DPP =VDPP + Diretoria de
dezembro de VDPRP Orcamento e
2023 ICEC95= (DPP / Financas (DOF)
DODPA) x 100

RESULTADO: 97,89%

PROPOSTA 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ® ®

91,67%, em DPP =VDPP + Diretoria de

dezembro de VDPRP Orcamento &
2024 ICEC95= (DPP / Finangas (DOF)
DODPA) x 100
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Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

PROPOSTA 2024: = -
Novo indicador

indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA (IEPCA)

CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

© ©) ©)

99% dos itens do IEPCA = (IE/QPCA) Semestral
PCA empenhados X100
no ano de 2024 IE = quantidade de
itens do PCA
empenhados
QPCA =
quantidade de
itens do PCA

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

Foi explicado que o novo indicador sera usado na vinculagao com a estratégia institucional de a¢des
de manutengdo e servigos, ja que algumas agbes ndo tinham vinculagdo estratégica clara. Auxiliara,
ainda, como forma de dar maior agilidade nas a¢des de contratacGes (planejadas e ndo cumpridas
pelas unidades).

Iniciativa Estratégica para 2024: A¢3o Reajuste Simplificado

Vinculagao Estratégica: OE4, OE8

Gerente: Luciana Lopes Gontijo de Amorim (Secretaria de Liquidacdo de Despesas)

Patrocinadora: Patricia Helena dos Reis (DG)

Objetivo: Padronizar os procedimentos internos de solicitacdo de reajustes, bem como de demais
alteragGes contratuais, com a criagao de formuldrios, de modo unificado, estruturado e simplificado,
mitigando os riscos de inobservancia aos principios legais e as previsdes contratuais.

> OE9: INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO REGIONAL - Meta
Nacional especifica da JT
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PARA 2023: indice de Promocgao da Saidide de Magistrados e Servidores - Meta Especifica da T

Meta E ific
. d:r::c @ | Promover a satide de magistrados e servidores

Realizar exames periddicos de salde em 15% dos magistrados e
15% dos servidores e promover pelo menos 3 acbes com vistas a
Descricdo reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de salde ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

“ 15% dos magistrados e 15% dos servidores e 3 agbes

RESULTADO: 23,8% dos magistrados e 60,5% dos servidores realizaram o
exame periddico. Foram promovidas 22 agdes.

PROPOSTA 2024: Meta Especifica Promover a saude de magistrados e servidores
da T =
Realizar em 2024 exames periddicos de saide em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3
aces com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames
periodicos de satde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior

Descricio

magistrados e 15% dos servidores e 3 agfes

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

PARA 2023: indice de absenteismo-doenca: mede o percentual de
auséncias de magistrados e servidores (requisitados
ou nao) ao trabalho por motivo de doenca proépria

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ©) ®

indice menor ou indice = dias de Quadrimestral Secretaria de
igual a 2,5% auséncia por Saude (SES)
motivo de saude
propria ou de
familiar /
(quantidade de
dias no ano * total
de magistrados e

servidores no final RESULTADO

do periodo)
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PROPOSTA 2024 B [3/ $1511 cALcuLo AFERICAO RESPONSAVEL
O ©) ©) (a)

indice menor ou indice = dias de Quadrimestral Secretaria de
igual a 2,5% auséncia por Salde (SES)
motivo de saide
propria ou de

familiar /
(quantidade de
dias no ano * total

de magistrados e
servidores no final
do periodo)

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

PARA 2023: Percentual da forca de trabalho total (servidores
e magistrados) participante de acées de
qualidade de vida no trabalho

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ©) ®

PRQV=(PQV/FIT Quadrimestral Diretoria de

* AQV) * 100 Gestdo de
Pessoas (DGP)

PQV: participacoes
em agoes de
qualidade de vida;
AQV: agbes de
qualidade de vida;
FTT: forga de trabalho

total de magistrados, RESULTADO: 31,9%

PROPOSTA 2024 L"lar. ¥l r) CALcuLo AFERICAO RESPONSAVEL

@ ©) ©) @

PRQV =(PQV/FTT Quadrimestral Diretoria de Vai have
* AQV) * 100 Gestdo de

Pessoas (DGP)
PQV: participacdes
em agdes de

qualidade de vida;
AQV: agoes de
qualidade de vida;
FTT: forga de trabalho
total de magistrados
e servidores.

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

Iniciativa Estratégica para 2024: Ac¢3o: Implementar a Resolugdo CNJ n. 526/2023

Vinculagao Estratégica: OE2, OE9

Gerente: Marina Milagres Braz de Vasconcelos (SEDP)

Patrocinador: Desembargadora Denise Alves Horta

Objetivo: Implementar iniciativas de reconhecimento e valorizagdo de magistrados(as) e
servidores(as) aposentados(as); valorizar o conjunto de saberes, conhecimentos, experiéncias e
habilidades dos(as) aposentados(as); apoiar o processo de transicdo dos(as) magistrados(as) a
inatividade, contribuindo para sua adaptacao a nova realidade financeira e emocional; possibilitar a
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transferéncia de

conhecimento de aposentados(as) aqueles que continuam na atividade,

contribuindo para a gestdo do conhecimento na organizagao.

> OE10: APRIMORAR A GOVERNANCA DE TIC E A PROTECAO DE DADOS

PARA 2023:

PROPOSTA 2024:

Indice de Adesdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD): avalia o cumprimento das recomendagoes do
orgdo em cumprimento a recomendacgdo do CNJ e em
atendimento a LGPD

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® ©) ©) ®

Manter o nivel "Em  Conforme indicador Quadrimestral Divisdo de
aprimoramento” 14 do Plano Seguranca da
Estratégico do CSJT Informacdo e
t para o ciclo 2021- Comunicagdo

ENTRE 0,70 e 0,89 2026 (DSINC)

RESULTADO: 0,79 (em
aprimoramento)

CALCULO AFERICAD RESPONSAVEL

® ©) ©) ®

Atinglr o indice de  Conforme indicador Quadrimestral Divisdo de

BE% 14 do Plano Seguranca da
Estratégico do CSJT Informagéo e
para o diclo 2021- Comunicagéo

2026 (DSINC)

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

PARA 2023:

Indice do IGovTIC-JUD: pontuacéo alcancada na ultima
apuracao do IGovTIC-Jud, publicada pelo Comité

acional de Gestéao da Tecnologia da Informacéao e
Comunicacao do CNJ

META 2023 CALCULO AFERIGI-\O RESPONSAVEL

® ©) ©) ®

Manter o nivel Ver Resolucéo CNJ Diretoria de
“Aprimorado”™ na n. 370/2021 Tecnologia da
avaliagdo do CNJ Informacéo e

l Comunicagao (DTIC)

ENTRE 0,70 e 0,89

RESULTADO: 0,86
(aprimorado)
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PROPOSTA 2024: B a7 $lpx] CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
O) @ ©) ®
Atingir o nivel Ver Resolucdo CNJ Anual Diretoria de
"Exceléncia” na n. 370/2021 Tecnologia da

avaliacdo do CNJ Informacao e
l Comunicagao (DTIC)

/ACIMA DE 0,90

Meta de 2023 cumprida.
Meta para 2024 aprovada pelos membros.

REVISAO DOS INDICADORES E INICITIVAS
DO PE-JT 2021-2023 CONDUZIDA PELO CS)T

METODOLOGIA

METAS DEFINIDAS NO AMEITO DA
ESTRATEGIA NACIONAL DO R

PROPOSICAD DE INDICADORES E PROPOSICAD DE INDICADORES E
IMIGIATIVAS PELO GSJT N WIGIATIVAS PELOS GRUPDS TEMATICOS

GESTORES DE . i
GOVERNANCA SUBCOMITES CNGE-IT FRESIDENTE CSIT Ll
DOS TRTS =2

FEVEREIRD MARCO | ABRIL MAID JUNHO JUNHO

O CSJT iniciou o processo de revisdo dos indicadores e das iniciativas do Plano Estratégico da JT
(PE-JT), previsto para ser finalizado em junho de 2024. O TRT/MG optou por manter os indicadores
de 2023 e, caso o CSJT defina novos indicadores importantes para a JT, poderdo ser incorporados
ao PEI-TRT/MG ainda em 2024 ou no proximo ano.

— Iniciativas estratégicas
O chefe do Escritério de Planejamento e Projetos (EPP), Igor Daniel Costa Jones apresentou a
situacdo geral do Portfdlio Estratégico do TRT/MG. Explicou que o portfdlio hoje é composto de dois
programas, com dois projetos relacionados a cada programa, e mais cinco projetos estratégicos. Sao
sete iniciativas em andamento, sendo quatro em andamento com entraves pontuais, trés iniciativas
em andamento sem entraves e seis iniciativas concluidas. E, ainda, nove novas iniciativas.
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Projeto Projeto
Energia Positiva Data Lake

Projeto
Terceirizacdo
Garantida

Projeto

Otimiza TRT INICIATIVAS
ESTRATEGICAS EM
ANDAMENTO

Programa Governanca Programa Implantacdo do Plano de GP

- = Projeto Ocupacdo e Sucessdo
Projeto Gestao Diamante ! =

Programa Governanca Programa Implantacéo do Plano de GP

. . Projeto Competéncia em Acdo
Projeto Governanga Aprimorada . - -

| 52 np Projeto Implantagdo do Médulo
Execucdo Financeira do Portal

SIGEQT

Iniciativas em andamento sem entrave (3)

Iniciativas em andamento com entrave pontual (4) 93.1%

30.8%

Iniciativas encerradas / concluidas (6)
46.2%
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Projeto Projeto
Simples Assim Contratagdes Modeladas
Projeto Acdo
Saneando as metas
Coopera TRT 1263
Acdo ~
Implementar a Res. CNJ ~ Agao )
526/13 Painel IAD - 2° Grau
Agdo Projeto
Fomento ao IRDR Implantacao do PROAD
Acdo

Reajuste Simplificado

A secretdria da SEGE ressaltou que o portfélio de 2024 estd bem robusto, envolvendo a dedicacdo
de servidores de varias unidades, que precisam dar conta, além destes projetos, de suas tarefas e
atribuicdes rotineiras e que, mesmo assim, estdo muito engajados. Os projetos sao muito
interessantes e trardo grandes frutos para a nossa instituicdo. Ressaltou que sem o compromisso e
o engajamento das unidades, a estratégia ndo consegue avancar.

— Andlise estatistica — resultados da estratégia - ano 2023
A analise estatistica dos dados de litigiosidade de 12 e 22 graus em 2023 foi apresentada pelo chefe
da Divisdo de Estatistica e Andlise da Dados (DIESTAD), Rodrigo Montenegro Possa, utilizando um
painel de Power BI, tendo como fonte de dados o Sistema e-Gestao.

As estatisticas apresentadas fazem referéncia a todo o periodo de 2023, em comparagao com todo
0 ano de 2022. Os dados apresentados sdo recentes e a apresentagdo dos dados estatisticos que
extrapolam os resultados institucionais, do ponto de vista das metas, é uma obrigatoriedade
definida pelo CNJ e faz parte dos itens do Prémio CNJ de Qualidade;

12 grau - conhecimento: distribuidos x solucionados - houve crescimento de processos distribuidos
de 10,54% e de processos solucionados de 5,93%. A proporgdo de solucionados por distribuidos foi
de 99,11% e mostra queda em relagdo ao periodo anterior, que foi de 103,42%. Por ser menor que
100%, a taxa mostra-se desfavoravel por indicar manutengao de acervo;

12 grau - conhecimento: solucionados x conciliados - houve crescimento de processos solucionados
de 5,93% e de processos conciliados de 3,98%. A proporc¢do de conciliados por solucionados foi de
37,65% e mostra queda em rela¢do ao periodo anterior, que foi de 38,36%, o que mostra uma piora
do quadro;

12 grau - conhecimento: saldo de processos pendentes de solugdo até 31 de dezembro de 2023 -
foi mostrado o acervo por ano, considerando o ano de entrada. Houve crescimento de saldo de
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pendentes de solugdo em 2023, quando comparado com 2022, de 4,67%. O saldo de processos
pendentes de solucdo mais antigos refere-se ao ano de 2010;

12 grau - conhecimento: prazo médio (em dias corridos) no periodo, do ajuizamento a prolagao
da sentenca - quando comparado com o periodo anterior, houve uma diminuicdo de 11,84% o que
representa uma melhora, sendo o prazo médio do ano igual a 161,54 dias corridos. O fato de ter
havido solucdo de processos antigos impacta negativamente o prazo médio;

12 grau — execugodes iniciadas x execugdes baixadas - houve acréscimo de execugdes iniciadas de
18,03% e uma queda das execucbes baixadas de 22,73%. A proporcao de baixados por iniciados foi
de 122,79% e mostra piora em relagao ao periodo anterior, que foi de 187,56%;

12 grau — execugao: pendentes de baixa por ano do processo - foi mostrado o acervo por ano,
considerando o ano de entrada. Houve decréscimo de saldo em 2023, quando comparado com 2022,
de 12,7%, o que representa melhora. O processo pendente de baixa mais antigo refere-se ao ano de
1978;

22 grau - distribuidos x solucionados — houve aumento de processos distribuidos de 4,76% e de
processos solucionados de 10%. A proporgao de solucionados por distribuidos foi de 99,33%, taxa
considerada desfavoravel por ser menor que 100%, porém houve uma melhora em relagdo ao
periodo anterior, que foi de 94,59%;

22 grau - saldo de processos pendentes de solu¢dao por ano do processo - foi mostrado o acervo
por ano, considerando o ano de entrada. Houve decréscimo de saldo de pendentes de solugdo em
2023, quando comparado com 2022, de 23,34%, o que representa uma melhora no quadro. O
processo pendente de solugdo mais antigo refere-se ao ano de 1990;

22 grau - prazo médio (em dias corridos) no periodo, da distribuicdo até o julgamento - quando
comparado com o periodo anterior, houve uma diminui¢do de 7,91 (melhora), sendo o prazo médio
de 88,08 dias corridos.

A desembargadora Presidente, no ambito dos processos antigos, solicitou providéncias de solugao.
A secretdria da SEGE explicou que a Corregedoria estd fazendo este acompanhamento junto com a
estatistica.

— Deliberagoes

e Presidéncia - Solicitar a SECOM que faca um video simples informando como deve ser
feita a autodescricdo;

e Presidéncia - Encaminhar oficio sobre autodescricdo para todos os desembargadores,
gestores dos programas e Cerimonial (cor / raca / género, vestimenta, localizagdo - em
face de quem estd falando e onde esta situado no local de fala);

e SEGE/DIPIN - Consultar CEJUSC sobre a iniciativa para instalagdo de CEJUSC regional e
verificar se enquadra em projeto estratégico;
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e Presidéncia: Encaminhar oficio a Escola judicial e a SEGEP solicitando que as semanas
formativas ndo coincidam com as semanas de Conciliacdo e Execucao;

e Presidéncia: Oficiar a Corregedoria em relagdo aos processos antigos, especificamente
sobre aqueles com data de distribuicdo de 2010;

e Presidéncia: Oficiar a Corregedoria sugerindo que verifiquem junto as Varas do Trabalho
a pertinéncia de utilizacdo da representacdo pré-processual em colaboragcdo com o
CEJUSC.

Consideragoes finais
A Desembargadora-Presidente Denise Alves Horta encerrou a reunido, agradecendo a todos pela
participacdo. Disse que o engajamento das dreas estdo se empenhando para que as metas sejam

cumpridas e colheremos os frutos.

O material apresentado serd disponibilizado no Portal da Governanca e Estratégia.

MEMBROS DO COMITE DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA (CGE)

1 Desembargadora Denise Alves Horta Presidente Presente
2 | Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira 19 Vice-Presidente Presente
3 | Desembargador Emerson José Alves Lage 22 Vice-Presidente Ausente
4 | Desembargador Manoel Barbosa da Silva Corregedor Ausente
5 | Desembargador Antonio Carlos Rodrigues Filho | Vice-Corregedor Ausente
6 | Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault Des. Decano Presente
7 | Desembargador Ricardo Anténio Mohallem Des. indicado pelo Presidente Presente
8 | Desembargadora Jaqueline Monteiro de Lima Des. indicada pelo Presidente Presente
9 | Juiza Carla Cristina de Paula Gomes Coord. do Singespa Presente
10 | Patricia Helena dos Reis Diretora Geral Presente
11 | Telma Lucia Bretz Pereira Diretora Judiciaria Presente
12 | Ludmila Pinto da Silva Secretdria Geral da Presidéncia Presente
13 | Lorena Lopes Freire Mendes Servidora eleita Presente
14 | Neuber Teixeira dos Reis Junior Servidor eleito Presente
15 | Pedro Silva Dupin Servidor eleito Presente
UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO DO COMITE DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA (CGE)
1 | Thais da Costa Cruz Secretaria de Governanca e Estratégia Presente


https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/acompanhamento/rae
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OUTROS PARTICIPANTES

Renato de Paula Amado — Juiz Auxiliar da Presidéncia

Murilo Rodrigues Coutinho — Gabinete da 12 Vice-Presidéncia

Antoénio Claudio dos Santos Rosa - Secretaria de Auditoria

Luziane Maria Ribeiro Neff - Secretaria da Ouvidoria

Claudia Mara de Almeida Rabelo Viegas - Secretaria Geral da Presidéncia
Luciana Lopes Gontijo de Amorim — Diretoria de Orcamento e Financas - SELD
Christiane Dominique Kunzi - Secretaria de Governanga e Estratégia - DIPIN
Rodrigo Montenegro Possa - Secretaria de Governanca e Estratégia - DIESTAD
Luciana Correa Cruz Hahne — Secretaria de Governanca e Estratégia - DIPGOV
Igor Daniel Costa Jones - Secretaria de Governanca e Estratégia - EPP

Erika Veloso de Barros Leite - Secretaria de Governanga e Estratégia - EPP
Fabio Avelar Peixoto - Secretaria de Governanca e Estratégia - SEGOV

Ludmila Azalim Rodrigues da Costa - Secretaria de Governanca e Estratégia - Apoio
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DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Coordenadora do Comité
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
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