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Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.
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Resultados da Estratéegia em 2024
1° Quadrimestre

Indicadores e Metas
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OE1
FORTALECER A COMUNICACAO E AS
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Indicador
e Indice de Parcerias Institucionais (IPI)



Abr/2024

Indice de Parcerias Institucionais (IPl): mede o impacto potencial das

parcerias institucionais tendo em vista critérios como o alinhamento
a estratégia, tratamento adequado dos conflitos, promocao de acesso
a justica e desjudicializacao, prevencao de litigios, e tratamento de
demandas repetitivas e/ou massivas e cooperacao interinstitucional

META 2024

@

Media do impacto
potencial das
parcerias igual ou
superior a 55
(cinquenta e cinco)
pontos

CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
(P1+P2+P3+..+ Quadrimestral NUcleo de
Pn)/n Cooperacédo

Judiciaria

P: impacto potencial (NC))

da parceria (1 a “n”)

realizada no

periodo;

n: numero de
parcerias realizadas

no periodo. RESULTADO: 80 pontos



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
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OE2
PROMOVER O
TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

Indicadores
e indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS)
e indice de Inovacdo - Meta Nacional 9
e indice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Nacional 11



2023

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS): Informacso da DG
resultante de varios indicadores distintos A e, (] . AR ez 2
calculados com base nos dados da Resolucao CNJ n. Indligzi eires & SeiE MoniislEees nas
Planos de Logistica Sustentavel, sendo
400/2021 e 401 /2021 os de maior peso o Consumo de
energia elétrica (Kwh), Consumo de
- ~ - agua (m3), Consumo de copos
META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL . . icic e Gactos de -
@ @ @ @ per capita. O indice alcancado pelo
TRT3 em 2023, de 78,5%, se deu em
65,2% Ver Balanco da Anual Diretoria Geral razao do desempenho desses

Sustentabilidade indicadores. O TRT3 se posicionou

C e, como 3° lugar nacional dos Regionais,
do Poder Judiciario sendo que o primeiro lugar (TRT4)
alcancou 82,4% e o segundo (TRT12),
79,8%.

RESULTADO: 78,50



2024

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS):
resultante de varios indicadores distintos
calculados com base nos dados da Resolucao CNJ n.

400/2021 e 401/2021

Para 2024 a meta estipulada para este indicador é 83%. Para fazer
frente ao desafio, esta em construcao uma proposta de iniciativa
estratégica, cujo objetivo sera identificar, priorizar e desenvolver
acoes que possam impactar positivamente este indicador. O projeto
devera contar com o patrocinio do Comité de Logistica e

Sustentabilidade.



Indice de Inovacio - Meta Nacional 9

Jun/2024

META 9 CNJ Estimular a Inovacdao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do
laboratdrio de inovacao, de cujo desenvolvimento tenha
Descricao participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal, com

avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda
2030.

Projetos selecionados:
o “Storytelling do Monitor do Trabalho Decente” (parceria com o TST)
e “Direito ao Ponto” (parceria com o TRT4) RESULTADO: 100%



Indice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Nacional 11

Jun/2024

Promover em 2024 pelo menos duas acdes visando o combate

ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Acoes realizadas:

e Promocao de artes voltadas ao Combate ao Trabalho Infantil nas redes
sociais do TRT3 em virtude do carnaval/2024.

e Promocao da campanha "Destinacao Solidaria. Seu imposto de renda
pode ajudar projetos que apoiam criancas, adolescentes e idosos".

e Palestra virtual a Escola Estadual Célia Pereira Mendes, alunos do . 0
segundo ano do ensino médio, na Cidade Santana do Manhuacu. RESULTADO: 100%
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OE3
GARANTIR A DURACAO
RAZOAVEL DO PROCESSO

Indicadores
e Meta Nacional 1: indice de processos julgados
e Meta Nacional 2: Indice de processos antigos julgados
e Meta Nacional 5: Taxa de congestionamento liquida nao fiscal




Meta Nacional 1: Indice de processos julgados

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida no conhecimento menor que 40%  /* & :

Abr/2024

1'. oS Meta Nacional 1 - Ano 2024 IRT - UF v tinch froi fulgarcr
/ Indice de Processos Julgados (IP)) @ GE-MG @) |Todos v| | Todos v

Visdo Geral Meta 2 _ Resumo por Pergunta Glossario e Scripts

Data de Atualizacao: lf{lﬁfz{]!ﬁ 0Z2:16:15 ®

1PJ Processos — ; kel a
TCL na Ifase de Sioeemae | = 98 953 IPJ por Més Indice de Processos Julgados por Mes
Conhecimento

Processos Julgados

91,98% 5857% 9671 MiL | 772 [Tﬁ

Jan

07 435 103,36%
Meta 100% Pendentes de Julgamento : 63 10%
C.B < 40% :
.\I
r B ( Cumprimento |
/ 17 Instancia N Serie Historica do IPJ da Meta
9 ﬂ 1 D 6 u/n -l:_'I-“E I;}.*E; an :E' Fay Mar JI- : |J:"!:‘r ]

2° Instancia Processos Processos |PJ Pendentes de Entraram | Sairam  Clausula

96 6 3 [V Distribuidos Julgados Julgamento de Barreira
0 pEEE S e mes N
h r J/

'\h AUA0 AUk U272 A2 A2 965,705 580953 92'{}3{? T.752 4135 2.085

TP T a3 96.705 88.953  92,0% 7.752 4135 2.085  5857%

58,57%


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTlhMTY1MjgtOGM0Mi00YmU3LWE2ZDUtYjI0OWI3OTM3YWM0IiwidCI6IjIyYTZhNDJjLWIwOWUtNGYwMy05ZDMzLTc4NGEzN2U3ZTUzYSJ9

Meta Nacional 2: indice de processos antigos julgados
Julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos ate 31/12/2022, no 1° e 2°
graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Abr/2024

Parte 1: Julgar, ate 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos ate 31/12/2022

IPAJ (Parte 1) Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos Processos Antigos Pendentes de Julgamento

Meta 78,53 Mil
91,50%

9 8 3 3 9 % Pmciﬁ?;:ﬂigﬁgﬂﬁ Pendente Julgamento

Meta 53% ?'l .86 MII. 6672

——_

“\'\ F 1 " i N
1° Instancia : Serie Historica do IPAJ

8 9. 5 Btyu Processos Antigos Processos Antigos IPAJ Cumprimento da Pendentesde  Entraram Sairam

) Distribuidos Julgados (parte 1) Meta 2 (Parte 1) Julgamento
2" Instancia X -

. 79.96%

71.861 91,50% 98,39% 6.672 1.606 381

\ 71.861 91,50% 98,39% 6.672 1.606 381

Em 30 de abril, faltavam 1173 processos distribuidos até 31/12/2022 a serem
solucionados até o final do ano para cumprimento desta parte da meta 2




Meta Nacional 2: indice de processos antigos julgados
Julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, no 1° e 2° -
graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. -

Abr/2024

[ Parte 2: Julgar, ate 31/12/2024, 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais

IPAJ (Parte 2) Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos Processos Antigos Pendentes de Julgamento

Meta 7.739
85,57%

Processos Antigos Pendente Julgamento
S 87’3 1 % Julgados
'Em -

6.622 BRI

-~
p. Y

1° Instancia Serie Historica do IPAJ

83 ré 9 % Processos Antigos Processos Antigos  IPAJ Cumprimento da Pendentes de  Entraram Sairam
Distribuidos Julgados (Parte 2) Meta 2 (parte 2) Julgamento

2° Instancia

96,01%

\.

] 1.117 1167 213
6.622 85,57% 1.117 1167 213

Em 30 de abril, faltavam 962 processos pendentes de julgamento ha 4 anos ou mais a
serem solucionados ateé o final do ano para cumprimento desta parte da meta 2




Meta Nacional 5: Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacao a 2023.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.

Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Abr/2024

1'- oS Meta Nacional 5 - Ano 2024 T instincia O Mitwaor
/ Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal @ [03°-M6 /| [Tedos v | |Todos v

Data de Atualizac3o: IIHHZDM D2:14:15 ®

TCL - Cenhecimento Processos Baixados Processos
Baixados em 2023

o6 135,25 Ml 394 38 Mil

Clausula de Barrejra <= 40%

TCL - Execugao Pendente de Baixa Pendente de Baixa
em 2023

65,06% 211,28 Mil 203,72 Mil

Clausula de Barreira <= 65%

1° Instancia Serie Historica da TCLNFISC TRT - UF Processos  Processos  Taxa de Congestionamento TCL de TCL de Cumprimento
62 06% Baixados Pendentes de Liquida Nao Fiscal Processo de Execucdo da Meta
’ 0 Baixa Conhecimento N&o Fiscal

4] - -
2° Instancia 132 - MG 135.248 211.281 58,57% 65,06% 55,04%

56.6 7% 135.248 211.281 60,97% 58,57% 65,06% 55,04%




AcOes estabelecidas pela Comissao de Desempenho Finalistico para alcance das metas
nacionais 1,2 e 5

e Envio de oficio circular conjunto as varas do trabalho, com sugestdes de providéncias que
podem ser tomadas visando o julgamento dos processos mais antigos e a baixa, incluindo
ainda a listagem dos processos pendentes e o link para o painel que contem os dados.
(Corregedoria)

e Avaliacdo de inconsisténcias e reprocessamento de 390 processos fisicos antigos ja
arquivados definitivamente mas que se encontravam pendentes no Datajud. Outras
Situacoes também estao sendo avaliadas. (Estatistica)

e Sera adicionada a TCL calculada com base nos dados dos ultimos doze meses no painel da
meta 5. Isto permitira uma informacao complementar a apuracdao do ano corrente.
(Estatistica)

e Foirealizada, em 21/06/2024, reunidao para apresentacdao do panorama jurisdicional e
construcdo de estrategias aos juizes de 1° grau. (Presidéncia, SEGE, SEA))
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OE4
PROMOVER A INTEGRIDADE E A 'I;RANSPARENCIA EM
RELACAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

Indicadores
e indice de Atendimento as Deliberacdes e as Recomendacdes

Decorrentes de Auditoria (IADRDA)
e indice de Transparéncia



Abr/2024

Indice de Atendimento as Deliberacdes e as Recomendacdes
Decorrentes de Auditoria (IADRDA): percentual de
determinacoes e/ou recomendacoes decorrentes de
auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
70% IJADRDA = (DC/DM) Quadrimestral Secretaria de
X 100 Auditoria
(SEAUD)

DC: deliberacdes
cumpridas;

DM: deliberacdes
monitoradas

RESULTADO: 93,9%



2024

Indice de Transparéncia: percentual obtido no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela Resolucao
CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015 (alterada pela Res.
CNJ 260/2018).

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
100% Ver o Ranking da Anual Secretaria de
Transparéncia do Auditoria
Poder Judiciario (SEAUD)

RESULTADO: 99,24%

Ranking preliminar da Transparéncia do Poder
Judiciario - 2024, aferido pelo CNJ. A nota final
dependera do resultado do julgamento das
impugnacdes apresentadas ao CNJ contra o
resultado preliminar.


https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel

2024

Indice de Transparéncia: percentual obtido no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela Resolucao
CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015 (alterada pela Res.
CNJ 260/2018).

Em 2023, o Iindice de Transparéncia do tribunal ficou em 95,12%. No
ano de 2024, foram realizadas diversas reunioes com as areas
responsaveis por implementar acoes que poderiam contribuir para
uma melhoria no indicador. Além disso, em fevereiro, foi promovido
um curso especifico com Renan Cartaxo, onde cada um dos pontos
constantes do indice de transparéencia foi abordado e acoes de
melhoria foram propostas e implementadas.
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OES
ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS
CONFLITOS TRABALHISTAS

Indicador
e Meta Nacional 3: Indice de Conciliacdo (IC)



Meta Nacional 3: Indice de Conciliacdo (IC)
Aumentar o indice de conciliacao em 0,5 ponto percentual em relacao a média do
bienio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.

Abr/2024

Indice de Conciliagao § Cumprimento da Processos Solucionados

- e - — 45,99%
|C por Més 39,67%
47,28% p

1 0 1 5 6[%.] Processos Conciliados
Clausula de B | = 38% g . 4 ™
- r:'le:a jfg,rgg::&} 2498 Mll- [ Solucionados :{]

Inaice de Loncillagao por Mes

Conciliados
“_

Serie Historica do IC

Jan Fey Mar Abr

Processos Processos Solucionados  Indice de Meta de Cumprimento
. . . . Solucionados por Conciliagido Conciliacdo  Conciliagao da Meta 3
032 - MG 52.839 24,982 47,28% 46,55% 101,56%

2020 2021 2022 2023 Total 52.839 24.982 47,28% 46,55% 101,56%



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTlhMTY1MjgtOGM0Mi00YmU3LWE2ZDUtYjI0OWI3OTM3YWM0IiwidCI6IjIyYTZhNDJjLWIwOWUtNGYwMy05ZDMzLTc4NGEzN2U3ZTUzYSJ9

AcOes estabelecidas pela Comissao de Desempenho Finalistico para alcance da meta
nacional 3

e Elaboracao e envio para as varas de roteiro sobre o lancamento de movimentos referentes
a conciliacao (Secpje)

e Enviados Oficios Circulares com orientacOes para as varas sobre a Semana de Conciliacao,
com dados de numero de audiéncias, procedimentos a serem adotados, entre outros
(Nupemec)

e Envio de oficio as varas com estrategias para aumentar o indice de conciliacao
(Presidéncia, 1° Vice-Presidéncia e Corregedoria)

e Aprimoramento do painel Uai-con com inclusao de informacf6es mais recentes sobre o
perfil de conciliacdao dos reclamados (Cejuscs e D))

e Capacitacao de servidores de varas e gabinetes na utilizacao do Uai-con (D), SEGE e Secao
de Engenharia de Software)
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0] ¢
GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DE
DEMANDAS REPETITIVAS

Indicadores
e Tempo medio entre o transito em julgado ou sentenca de mérito
do precedente e a sentenca de aplicacao da tese
e Tempo medio entre afetacdao / admissao e a publicacao do
acordao de merito nos Incidentes de Resolucao de Demandas
Repetitivas (IRDRs)




Abr/2024

Tempo medio entre o transito em julgado ou
sentenca de meérito do precedente e a sentenca
de aplicacao da tese

META 2024

@

Julgar, em ate 150
dias corridos, 70%
dos processos
sobrestados em
razao de
repercussao geral
e casos repetitivos
apos a “sentenca”
(acordao) de
meérito do
precedente

CALCULO

©

Ver o Glossario do

CNJ (pag. 23)

AFERICAO

®

Quadrimestral

RESPONSAVEL

O

Secretaria de
Uniformizacao de
Jurisprudéncia,
Gerenciamento de
Precedentes e
AcOes Coletivas
(SEJPAC)

Ainda sem resultado


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Abr/2024

Tempo medio entre afetacao / admissao e a publicacao
do acordao de mérito nos Incidentes de Resolucao de

Demandas Repetitivas (IRDRSs)

META 2024

@

Julgar 80% dos
IRDRs em até 340
dias corridos

CALCULO

©

Ver o Glossario do

CNJ (pag. 24)

AFERICAO

®

Quadrimestral

RESPONSAVEL

O

Secretaria de
Uniformizacao de
Jurisprudéncia,
Gerenciamento de
Precedentes e
AcOes Coletivas
(SEJPAC)

Informacao da SEJPAC

No primeiro quadrimestre foi julgado
somente 1 (um) IRDR. O tempo
decorrido entre a afetacao/admissao
e a publicacdo do acérdao de mérito
deste IRDR foi de 363 dias. Assim,
nao houve outro IRDR para fazer
uma média e diminuir o tempo
meédio. Por outro lado, este ano ja
foram admitidos 4 IRDRs até o
momento, e tudo indica que no
segundo quadrimestre o tempo
medio apurado sera inferior a meta
estipulada de 340 dias corridos, fato
que perdurara até o final de 2024.

RESULTADO: 363 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com

Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho,
celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

S EREnECTA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA » Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
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. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA
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OE7
FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO ESTRATEGICA

Indicadores
e Quantidade de processos criticos com analise de riscos

realizada

e indice de Desempenho do Orgdo no Prémio CNJ de
Qualidade




Abr/2024

Quantidade de processos criticos com analise de
riscos realizada

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
4 (quatro) Quantidade de Quadrimestral Secretaria de
pProcessos criticos Processos Governanca e
criticos com Estrategia
analise de (SEGE)

riscos realizada

Informacao da SEGE

Uma nova metodologia de definicao
de processos criticos institucionais
foi aprovada pelo CGE, em
05/06/2024. Estao sendo realizadas
oficinas com as areas. Em agosto
esta prevista a apresentacao dos
resultados ao CGE e a publicacao da
portaria que institui os processos
criticos. A partir de entao sera
possivel iniciar a analise dos riscos.

RESULTADO: 0 (zero)



2024

Indice de Desempenho do Orgio no Prémio CNJ de Qualidade:
Percentual da pontuacao alcancada conforme regulamento em
vigor do Premio CNJ de Qualidade, em relacao a pontuacao total

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Melhorar o nivel de Indice = (soma da Anual Secretaria de
desempenho no pontuacao Governanga e
indice em relacao alcancada / soma Estratégia
ao exercicio de da pontuacao (SEGE)
2023 maxima) * 100

l

Maior do que 87,5%
RESULTADO: ainda nao divulgado



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

S EREnECTA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
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OES
APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Indicador
e indice de cumprimento da Emenda Constitucional n® 95/2016

(ICEC95)
e Indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA (IEPCA)



Abr/2024

Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n°
95/2016 (ICEC95): percentual da despesa primaria
paga em relacao a dotacao orcamentaria para
despesas primarias atualizada.

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de
dezembro de VDPRP Orcamento e
2024 |ICECO5= (DPP / Financas (DOF)

DODPA) x 100

Informacao da DOF

Trata-se de META ANUAL, com
afericao mensal, de modo que
ainda ha pagamentos no decorrer
dos proximos 8 meses. Ate
dezembro de 2024, é esperado
gque os pagamentos de despesas
primarias estejam na proporcao
de, no minimo, 91,67% da dotagao
primaria disponibilizada ao TRT-
MG.

RESULTADO: 34,54%



Jun/2024

Indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA (IEPCA)

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
99% dos itens do IEPCA = (IE/QPCA) Semestral Diretoria de
PCA empenhados X 100 Administracao

no ano de 2024 IE = quantidade de (DADM)
itens do PCA
empenhados
QPCA =
gquantidade de
itens do PCA

RESULTADO: A medicao sera realizada
em agosto/24



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

S EREnECTA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA » Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS » Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

INTERNOS » Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica
e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA = AN :
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO . »
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados
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OE9
INCREMENTAR O MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM
AMBITO REGIONAL

Indicadores
e indice de Promocdo da Salude de Magistrados e Servidores -
Meta Especifica da |
e indice de absenteismo-doenca
e Percentual da forca de trabalho total (servidores e magistrados)
participante de acdes de qualidade de vida no trabalho




Indice de Promocdo da Saude de Magistrados e Servidores - Meta Especifica da JT

Jun/2024

Meta Especifica

da T Promover a saude de magistrados e servidores

Realizar em 2024 exames periodicos de saude em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3
acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das

Descricao : :
cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames

periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior

“ 15% dos magistrados e 15% dos servidores e 3 acdes

RESULTADO: 2,5% dos magistrados e 10,87% dos servidores realizaram o
exame periodico. Foram promovidas 7 agoes.




Jun/2024

Indice de absenteismo-doenca: mede o percentual de
auséncias de magistrados e servidores (requisitados ou
nao) ao trabalho por motivo de doenca propria

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Indice menor ou Indice = dias de Quadrimestral Secretaria de
igual a 2,5% auseéncia por Saude (SES)

motivo de saude
propria ou de
familiar /
(quantidade de
dias no ano * total
de magistrados e
servidores no final
do periodo)

RESULTADO: 2,5%



Abr/2024

Percentual da forca de trabalho total (servidores e
magistrados) participante de acoes de qualidade de
vida no trabalho

META 2024

@

15%

CALCULO

©

PRQV = (PQV / FTT
* AQV) * 100

PQV: participacoes
em acdes de
qualidade de vida;
AQV: acdes de
qualidade de vida;
FTT: forca de trabalho
total de magistrados
e servidores.

AFERICAO

®

Quadrimestral

RESPONSAVEL

O

Diretoria de
Gestao de
Pessoas (DGP)

Informacao da DGP

A formula de calculo foi alterada em
relacao a aplicada nos anos anteriores.
A nova metodologia reduziu o valor
atingido, pois inclui no calculo somente
acoes evidenciadas e considera a
participacao do servidor/magistrado
uma unica vez por acao, porem esta
mais aderente ao que o indicador quer
apurar. A DGP ira entrar em contato
com a Secretaria de Saude para
reforcar a importancia de sempre
registrar as acdes, de modo que a meta
de 15% seja atingida no final do ano.

RESULTADO: 10%



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
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OE10
APRIMORAR A GOVERNANGCADETICEA
PROTECAO DE DADOS

Indicadores
e Indice de Adesdo a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
e indice do IGovTIC-JUD



Jun/2024

Indice de Adesdo a Lei Geral de Protecdo de Dados  'nformacdodasINC
(LGPD): avalia o cumprimento das recomendacoes doO A expectativaé que a meta
orgao em cumprimento a recomendacao do CNJ e em  estipuladasejaatingidaate o
atendimento é LGPD final do ano com o auxilio do

Escritorio de Processos de

Trabalho.
META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Atingir o indice de Conforme indicador Quadrimestral Divisao de
88% 14 do Plano Seguranca da
Estratégico do CSJT Informacao e
para o ciclo 2021- Comunicagao
2026 (DSINCQ)
RESULTADO: 83% (em

aprimoramento)



Jun/2024

Indice do IGovTIC-JUD: pontuacao alcancada na ultima
apuracao do IGovTIC-Jud, publicada pelo Comite
Nacional de Gestao da Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do CN]J

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Atingir o nivel Ver Resolugdo CNjJ AVE] Diretoria de
"Exceléncia" na n. 370/2021 Tecnologia da
avaliacao do CNJ Informacao e
i Comunicacao (DTIC)
ACIMA DE 0,90

RESULTADO: 0,93 (conforme simulacao, tendo em vista a
apuracao oficial do IGovTIC-JUD que esta sendo
realizada pelo CNJ em Junho de 2024. A nota
pode sofrer ajustes ja que a avaliacao depende
de validacao por parte do CNJ).



Iniciativas Estrategicas
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)



SITUACAO GERAL
PORTFOLIO ESTRATEGICO =

Iniciativas em andamento com entrave pontual (8))
36.4%

Iniciativas em andamento sem entrave (8)
36.4%

Iniciativas encerradas / concluidas (6)
27.3%


https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/projetos/portfolio-estrategico

INICIATIVAS EM ANDAMENTO

~Iniciativas Estratégicas
20

DEZ 2023 (9) JUN 2024 (18)



NOVAS
INICIATIVAS
-STRATEGICAS

o mEe

Acao Estratégica
Safe$iafi




e-LIQUIDACAO

VINCULACAO ESTRATEGICA:

OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao
praticados.

OES8 - Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira.

GERENTE: Luciana Lopes Gontijo de Amorim (SELD)

OBIJETIVO: aprimorar o fluxo de liquidacao de despesas de saude e de custeio,
com O propodsito prioritario de elaboracao, padronizacao e categorizacao dos
INstrumentos de trabalho, mitigando os riscos associados a hao observancia dos
prazos para registro de liquidacao.



ACAO ESTRATEGICA

SafeSiafi

VINCULACAO ESTRATEGICA:

OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao
praticados.

OES8 - Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira.

GERENTE: Lucilene Magalhaes Penha de Carvalho (DOF)

OBJETIVO: aprimorar os processos de trabalho da Diretoria de Orcamento e
Financas e Secretarias vinculadas, no que diz respeito ao controle de acessos no
SIAFI, de modo a garantir maior seguranca, mitigando ao maximo 0S riscos a que
O sistema seja vulneravel.



ACAO ESTRATEGICA

Criacao da pagina da DOF na
Intranet

VINCULACAO ESTRATEGICA:

OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao
praticados.

OES8 - Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira.

GERENTE: Saimon Rodrigues Vieira Santos (DOF)

OBIJETIVO: criar e publicar a pagina da Diretoria de Orcamento e Financas na
Intranet, disponibilizando ao publico interno institucional relatdrios atualizados e

um repositorio de informacdes e matérias orcamentarias e financeiras nao
sigilosas.



Analise Estatistica
Resultados de 1°/05/2023 a 30/04/2024

Informacdes apresentadas no Power Bl, servico da Microsoft
de analise de negocios em Business Intelligence (Bl).



OBRIGADO!

Secretaria de Governanca e Estratégia (SEGE)

gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013

3

TRT-32 REGIAO

Minas Gerais


mailto://?to=gestaoestrategica@trt3.jus.br

'\ TRT-3¢ REGIAO

Minas Gerais

Reuniao da Analise da Estrategia (RAE)



.'i JUSTIGA DO TRABALHO

J TRT da 32 Regido (MG)

ANALISE ESTATISTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

Periodo de referéencia: mai/23 a abr/24 Periodo anterior: mai/22 a abr/23

FONTE: Base de dados do sistema e-Gestao (quantitativos sujeitos a alteracdes devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)



=i JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Distribuidos X Solucionados

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/23 a abr/24
22 Mil DiStribUidOS

187.066

Anterior*: 161.993
(+15.79%)

18 Mil

16 Mil / H Solucionados

184.391

Anterior*: 164.429
(+12.12%)

12 Mil

10 Mil SO'UC/DiStI‘ (%)

78,29

2023 maio 2023 junho 2023 julho 2023 agosto 2023 2023 outubro 2023 2023 2024 janeiro 2024 2024 marco 2024 abril Anterior*: 101,50
setembro novembro dezembro fevereiro

* Periodo anterior: mai/22 a abr/23 tens do e-Gestdo: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE



)

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

:

Capa Menu

J(

1° grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliados

) o | |

] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

20 Mil

15 Mil

10 Mil

5 Mil

* Periodo anterior:

2023 maio 2023 junho

Periodo de referéncia:

2023 julho 2023 agosto

setembro

mai/22 a abr/23

mai/23 a abr/24
B Solucionados

184.30]1

Anterior*: 164.429
(+12.12%)

Conciliados

/0.333

Anterior*: 63.439
(+10.87%)

Concil/Soluc (%)

33,15

Anterior*;: 38,58

2023 2023 outubro 2023 2024 abril

novembro

2023
dezembro

2024
fevereiro

2024 janeiro 2024 margo

tens do e-Gestdo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49| 39, 68 e correspondentes no PJE



'] JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Pendentes de solucao por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

m m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E. Pendente 2G_Dist- SoI 2G_Pendente m

Saldo em 01/07/2024 = 71.661

Ano do processo

2010 2024

O—O

Saldo no ultimo dia*

14216

Anterior: 67.954 (+9.22%)

46.795 il

* Saldo no dltimo dia do periodo de referéncia e do periodo anterior tens do e-Gestéo: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE




»
=] JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento a prolagcao da sentenca

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] ( ] [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia:  mai/23 a abr/24

Prazo meédio (dias corridos)

102,17

Anterior*: 183,93 (-17.27%)

Detalhamento

* Periodo anterior: mai/22 a abr/23 tens do e-Gestédo: 416 e correspondente no PJE



=] JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Execucao: Iniciadas X Baixadas

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J ( ] [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/23 a abr/24

Execucoes iniciadas

6.000

00.243

Anterior*: 42.482 (+18.28%)

5.000

4500 Bl Execucoes baixadas

09.993

Anterior*: 66.655 (-9.99%)

3.500

000 Baix/Inic (%)

119.39

2023 maio 2023 junho 2023 julho 2023 agosto 2023 2023 outubro 2023 2023 2024 janeiro 2024 2024 marco 2024 abril Anterior*: 156,90
setembro novembro dezembro fevereiro

* Periodo anterior: mai/22 a abr/23 tens do e-Gestédo: 329 | 381 e correspondentes no PJE



=] JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Execucao: Pendentes de baixa por ano do processo

J TRT da 32 Regido (MG)

( Capa J ( Menu J ( 1G_Dist-Sol J { 1G_Sol-Conc J { 1G_Pendente J { 1G_Prazo J { 1G_E.Inic-E.Baix J 1G_E.Pendente { 2G_Dist-Sol J { 2G_Pendente J { 2G_Prazo J

Saldo em 01/07/2024 = 77.098 (O

Ano do processo

1978 2024

O—0O

Saldo no ultimo dia*

19.969

Anterior: 91.089 (-12.21%)

737
2006 .l
420 .II
2005 =II

* Saldo no dltimo dia do periodo de referéncia e do periodo anterior tens do e-Gestdo: 383 e correspondente no PJE



=i JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Distribuidos X Solucionados

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J ( ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/23 a abr/24

Distribuidos

12 Mil
118416
Anterior*: 110.934
10 Mil (+6.74%)
o Mi B Solucionados
116538
. Anterior*: 106.918 (+9%)

4 Mil SOIUC/DiStr (%)

78.4]

2023 maio 2023 junho 2023 julho 2023 agosto 2023 2023 outubro 2023 2023 2024 janeiro 2024 2024 marco 2024 abril Anterior*: 96,38
setembro novembro dezembro fevereiro

* Periodo anterior: mai/22 a abr/23 tens do e-Gestdo: 2137, 2138, 2118 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE



U1/0/7/2024 o

‘ll FABALHL

2023

7062

2° grau - Pendentes de solucao por ano do processo

2024

3012

2021 2020

872 609

2019 2017

450 420

2018 20... | 20...
250 111 | 110
2015 2011

201 |
93 99 e correspondentes no P



=i JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Prazo meédio da distribuicao até o julgamento

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] ( ]

Periodo de referéncia:  mai/23 a abr/24

Prazo meédio (dias corridos)

/7,93

Anterior*: 104,11 (-25.53%)

Detalhamento

* Periodo anterior: mai/22 a abr/23 tens do e-Gestédo: 2236, 2237 e correspondentes no PJE



