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Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA
SOCIEDADE

T

PERSPECTIVA
PROCESSOS
INTERNOS

PERSPECTIVA
APRENDIZADOE
CRESCIMENTO

VALORES

MAPA

e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
* Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

* Garantir a duracao razoavel do processo

* Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
* Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

» Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

* Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
* [ncrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade
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Resultados da Estratéegia em 2024

2° Quadrimestre (Janeiro a Agosto)
Indicadores e Metas



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.
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e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
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OE1
FORTALECER A COMUNICACAO E AS
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Indicador
e Indice de Parcerias Institucionais (IPI)



Ago/2024

Indice de Parcerias Institucionais (IPl): mede o impacto potencial das
parcerias institucionais tendo em vista critérios como o alinhamento
a estratégia, tratamento adequado dos conflitos, promocao de acesso
a justica e desjudicializacao, prevencao de litigios, e tratamento de
demandas repetitivas e/ou massivas e cooperacao interinstitucional

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Media do impacto (P1+P2+P3+..+ Quadrimestral NUcleo de

potencial das Pn)/n Cooperacgao
parcerias igual ou Judiciaria

superior a 55 P: impacto potencial (\[¢)
(cinquenta e cinco)  da parceria (1 a “n")

pontos realizada no
periodo;

n: numero de
parcerias realizadas

0 [PEEEID: RESULTADO ACUMULADO: 96 pontos
20 parcerias realizadas no periodo



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

S EREnECTA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA » Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS » Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
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OE2
PROMOVER O
TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

Indicadores
e indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS)
e indice de Inovacdo - Meta Nacional 9
e indice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Nacional 11



2023

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS): Informacio da DG
resultante de varios indicadores distintos A Fres, ) . A el o ]
calculados com base nos dados da Resolucao CNJ n. indicadores a serem monitorados nos
Planos de Logistica Sustentavel, sendo
400/2021 e 401 /2021 0s de maior peso o consumo de

energia elétrica (Kwh), o de agua (m3),
0 de copos descartaveis e gastos de

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL .| todos per capita. O indice
@ @ @ @ alcancado pelo TRT3 em 2023, de
78,5%, se deu em razao do
65,2% Ver Balanco da Anual Diretoria Geral desempenho desses indicadores. O

Sustentabilidade TRT; se posicionc.)u cgmo 3° lugar

C s nacional dos Regionais, sendo que o
do Poder Judiciario primeiro lugar (TRT4) alcancou 82,4% e
0 segundo (TRT12), 79,8%.

RESULTADO: 78,5%



2024

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS):
resultante de varios indicadores distintos
calculados com base nos dados da Resolucao CNJ n.
400/2021 e 401/2021

Para 2024 a meta estipulada para este indicador é 83%. Para fazer
frente ao desafio, esta em andamento o projeto estratéegico “TRT
2030”, cujo objetivo e identificar, priorizar e desenvolver acoes que
possam impactar positivamente este indicador. O projeto conta com o
patrocinio do Comite de Logistica e Sustentabilidade.



Indice de Inovacio - Meta Nacional 9

Set/2024

META 9 CNJ Estimular a Inovacdao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do
laboratdrio de inovacao, de cujo desenvolvimento tenha
Descricao participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal, com

avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda
2030.

Projetos selecionados:
o “Storytelling do Monitor do Trabalho Decente” (parceria com o TST)
e “Direito ao Ponto” (parceria com o TRT4) RESULTADO: 100%



Indice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Nacional 11

Set/2024

Promover em 2024 pelo menos duas acdes visando o combate

ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

Acoes realizadas: 7

e Promocao de artes voltadas ao Combate ao Trabalho Infantil nas redes
sociais do TRT3 em virtude do carnaval/2024.

e Promocao da campanha "Destinacao Solidaria. Seu imposto de renda
pode ajudar projetos que apoiam criancas, adolescentes e idosos".

e Palestra virtual a Escola Estadual Célia Pereira Mendes, alunos do . 0
segundo ano do ensino médio, na Cidade Santana do Manhuacu. RESULTADO: 100%



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
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OE3
GARANTIR A DURACAO
RAZOAVEL DO PROCESSO

Indicadores
e Meta Nacional 1: indice de processos julgados
e Meta Nacional 2: Indice de processos antigos julgados
e Meta Nacional 5: Taxa de congestionamento liquida nao fiscal




Meta Nacional 1: Indice de processos julgados

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida no conhecimento menor que 40%

Set/2024

IPJ TCL na Fase de

Conhecimento
99.45% | 3385%

CB < 40%

Processos
Distribuidos

230,87 Mil

1° Instancia R\

100,01%

Serie Historica do IPJ
2° Instancia

98.27% I

;\‘ / 2020 2021 2027 2024

"

Cumprimento da Meta por Regido

229.594

Processos lulgados

1.279

Pendentes de Julgamento

|PJ por Més

( Saldo Mens a[
i umprlmento
da Meta

Processos
Distnbuidos

230,873
230.873

indice de Processos Julgados por Mes

ok
'lil [~

Processos
Julgados

229.594
229.594

IPJ

99.4%

,38% 107,

4%  10646%

Pendentes de
Julgamento

1.279
1.279

Entraram Sairam  Clausula

il

8.670 6.008
8.610 6.008

de Barreira

33,85%
33,85%

Clausula de barreira para o 2° Grau ja disponibilizada nos paineis do TRT-MG e do CSJT

——


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTlhMTY1MjgtOGM0Mi00YmU3LWE2ZDUtYjI0OWI3OTM3YWM0IiwidCI6IjIyYTZhNDJjLWIwOWUtNGYwMy05ZDMzLTc4NGEzN2U3ZTUzYSJ9

Meta Nacional 2: indice de processos antigos julgados
Julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos ate 31/12/2022, no 1° e 2°
graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Set/2024

Parte 1: Julgar, ate 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos ate 31/12/2022

——

IPAJ (Parte 1) Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos Processos Antigos Pendentes de Julgamento

Meta 78,90 Mil
96,7ZUA -l 04 00% Pruciifg:dﬁztigus Pendente Julgamento

i 7631 Mil  2.591

% ., F » = F -
/ 1° Instancia A Serie Historica do IPAJ

9 5 -94 q/ﬂ Processos Antigos Processos Antigos IPA) Cumprimento da Pendentesde  Entraram Sairam

= Distribuidos Julgados (parte 1)  Meta 2 (Parte 1) Julgamento
27 Instancia : 4 s 2
= 76.310 96,72% 2.291 2.240 o047

0 sreoarr il s sl
99‘97A] 2020 2021 2022 2023 2024 76.310 96,72% 104,00% 2.591 2,240 647




Meta Nacional 2: indice de processos antigos julgados
Julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, no 1° e 2° -
graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. -

Set/2024

[ Parte 2: Julgar, ate 31/12/2024, 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais

IPAJ (Parte 2) Cumprimento da Processas Antigos Distribuidos Processos Antigos Pendentes de Julgamento

Meta 7.932
95,05%

Processos Antigos Pendente Julgamento
o 9 6'99% Julgados
(8]

7.539 393

£ Pinstincia Série Histérica do IPAJ

9&.2 9 % Processos Antigos Processos Antigos  IPAJ Cumprimentoda  Pendentesde  Entraram Sairam

=0 Distribuidos Julgados (Parte 2) Meta 2 (parte 2) Julgamento
2° Instancia

99.58%

oo A

T

7.539 95,05% 393

7.539 95,05% 393 1435 288

Em 30 de outubro, faltavam 369 processos pendentes de julgamento ha 4 anos ou
mais a serem solucionados ateé o final do ano para cumprimento desta parte da meta 2




Meta Nacional 5: Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacao a 2023.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.

Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Set/2024

TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprimento EREEESEEEEREILE Processos Processos Baixados por Més
Baixados em 2023

33,.85% Uit Mgt 340,66 Mil 394 38 Mil

Clausula de Bammeim <= 40%
3 5 - 5 6 % TCL - Execucao 94.-3 7% Pendente de Baixa PEﬂd:nmizﬂﬂgaEafxa
eta 3356% 38,05% 188,02 Mil 20372 Mil =%

Cliusula de Bammeira <= 65%

1° Instancia Serie Historica da TCLNFISC TRT - UF Processos ~ Processos  Taxa de Congestionamento TCL de TCL de Cumprimento
3 6 3 5 [y Baixados Pendentes de Liquida Nao Fiscal Processo de Execucao da Meta
’ 0 Baixa Conhecimento N&o Fiscal

e e 38,03%
2° Instancia 35,17% 34,06% 35.56% 340.660 188.022 35,56% 33.85% 38.05%
32.79% 340.660 188.022 35,56% 33,85%  38,05%
2021 2022 2023 2024




AcOes estabelecidas pela Comissao de Desempenho Finalistico para alcance das metas
nacionais 1,2 e 5

e |dentificar os processos que estao impactando negativamente a Meta 2 e
atuar sobre estes processos



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.
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e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA
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OE4
PROMOVER A INTEGRIDADE E A 'I;RANSPARENCIA EM
RELACAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

Indicadores
e indice de Atendimento as Deliberacdes e as Recomendacdes

Decorrentes de Auditoria (IADRDA)
e indice de Transparéncia



Ago/2024

Indice de Atendimento as Deliberacdes e as Recomendacdes
Decorrentes de Auditoria (IADRDA): percentual de
determinacoes e/ou recomendacoes decorrentes de
auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
70% IJADRDA = (DC/DM) Quadrimestral Secretaria de
x 100 Auditoria
(SEAUD)

DC: deliberacdes
cumpridas;

DM: deliberacdes
monitoradas

RESULTADO ACUMULADO: 70,8%



2024

Indice de Transparéncia: percentual obtido no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela Resolucao
CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015 (alterada pela Res.
CNJ 260/2018).

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
100% Ver o Ranking da Anual Secretaria de
Transparéncia do Auditoria
Poder Judiciario (SEAUD)

RESULTADO: 100%


https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
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Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

S EREnECTA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA » Promover a integridade e a transparéncia em relac3o aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS » Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS » Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA

APRENDIZADO E * [Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO j ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas Comprometimento

Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade
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OES
ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS
CONFLITOS TRABALHISTAS

Indicador
e Meta Nacional 3: Indice de Conciliacdo (IC)



Meta Nacional 3: Indice de Conciliacdo (IC)
Aumentar o indice de conciliacao em 0,5 ponto percentual em relacao a média do
bienio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.

Set/2024

Inaice de LoNcillagao por Mes
Indice de Conciliacdo ] Cumprimento da e saop

4600%  4570%  4640%

. 51,14% A8 7 _

AL 135,79 Mil -~ 70 985 4503
45 97% |C por Més
’ Processos Conciliados
_ 98,74% P
Clausula de Barreira >= 38% 62 42 Mll. _ ) i
Mata 46,55% ' Solucionados X .
A & x oot o Wy o .

Conciliados V3 ot b _- )

. o \ ,
Serie Historica do IC

Processos Processos Solucionados  Indice de Meta de Cumprimento
Solucionados por Conciliacdo Conciliagdo  Conciliacao da Meta 3

155.791 02417 46,55% 98,74%
135.791 62.417 45,97% 46,55% 98,74%

2020 2021 2022 2023

O Indice de Conciliacdo apresentado para o TRT3 no Painel de Estatistica do CNJ era de
34,97% em 31/07/2024


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTlhMTY1MjgtOGM0Mi00YmU3LWE2ZDUtYjI0OWI3OTM3YWM0IiwidCI6IjIyYTZhNDJjLWIwOWUtNGYwMy05ZDMzLTc4NGEzN2U3ZTUzYSJ9

AcOes estabelecidas pela Comissao de Desempenho Finalistico para alcance da meta
nacional 3

e Implantar os CEJUSCs localizados no interior (Juiz de Fora, Montes Claros, Coronel Fabriciano e Pouso
Alegre) - Projeto Estrategico CEJUSCs do Interior;

e Enviar oficio para as Varas focado nas novas condutas prioritarias a serem aplicadas quando da
avaliacao dos processos a serem colocados em pauta para conciliacao e dispensando o procedimento
de alteracao do tipo de audiéncia, quando houver acordo, para Audiéncia de Conciliacao;

e Elaborar estudos dos indices de conciliacao nas varas a fim de identificar unidades que mais se
destacam nas conciliacoes;

e |dentificar e estudar solu¢des no ambito da conciliacao, de ordem procedimental e casos especificos
de sucesso, realizadas por varas do trabalho. Difusao pelos magistrados responsaveis pelas solucoes
para outros magistrados, com o intuito de despertar o interesse deles na conciliagcao, com definigcao
do publico, momento e local de melhor visibilidade, que desperte mais interesse,;

e Estudar e propor acdes para incentivar o modelo de utilizacao da 2° sala de audiéncia para as
conciliacoes.



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
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0] ¢
GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DE
DEMANDAS REPETITIVAS

Indicadores
e Tempo medio entre o transito em julgado ou sentenca de mérito
do precedente e a sentenca de aplicacao da tese
e Tempo medio entre afetacdao / admissao e a publicacao do
acordao de merito nos Incidentes de Resolucao de Demandas
Repetitivas (IRDRs)




Ago/2024

Tempo medio entre o transito em julgado ou
sentenca de mérito do precedente e a sentenca

de aplicacao da tese

META 2024

@

Julgar, em ate 150
dias corridos, 70%
dos processos
sobrestados em
razao de
repercussao geral
e casos repetitivos
apos a “sentenca”
(acordao) de
meérito do
precedente

CALCULO

©

Ver o Glossario do

CNJ (pag. 23)

AFERICAO

®

Quadrimestral

Informacao da Sejpac

Em todos os temas em que houve
sobrestamento de processos, mais de
70% dos processos sobrestados em
razao de repercussao geral e casos
repetitivos ja foram julgados. Assim,
nao houve necessidade de apuracao do

RESPONSAVEL indicador nos 1° e 2° quadrimestres de

@ 2024.

Secretaria de
Uniformizacao de
Jurisprudéncia,
Gerenciamento de
Precedentes e
AcOes Coletivas
(SEJPAC)

Ainda sem resultado


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Ago/2024

Tempo medio entre afetacao / admissao e a publicacao
do acordao de mérito nos Incidentes de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDRSs)

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Secretaria de
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24) Uniformizacao de
dias corridos Jurisprudéncia,

Gerenciamento de
Precedentes e
AcOes Coletivas
(SEJPAC)

RESULTADO ACUMULADO: 96 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com

Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho,
celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

S EREnECTA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA » Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.

PROCESSOS » Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS » Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA

APRENDIZADO E * [Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO j ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA 2 JUSTICADO TRABALHO

ESTRATEGICO Plﬁ"t?ci%ngg_ﬁchzi Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao (MG)




OE7
FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO ESTRATEGICA

Indicadores
e Quantidade de processos criticos com analise de riscos

realizada

e indice de Desempenho do Orgdo no Prémio CNJ de
Qualidade




Out/2024

Informacao da SEGE

Os processos criticos sao estes:

Quantidade de processos criticos com analise de B (! G S
mapeamento e gestao de riscos -
riscos realizada finalizado e publicado

2. Processar designacao de juiz em
demandas emergenciais -
mapeamento finalizado e riscos

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL ~ [enticados finaliza aica proxima

@ @ @ @ 3. Realizar conciliacao em 22 instancia -

mapeamento realizado, riscos

4 (quatro) Quantidade de Quadrimestral Secretaria de MBI IEIR 0, EFUALER [RUsE® Bk
n acoes de tratamento
Processos criticos Processos Govema,nga = 4. Realizar conciliacdo em 12 instancia -
criticos com Estratégia mapeamento realizado, 12 Reunido de
andlise de (SEGE) Gestao de riscos agendada para
12/11/2024.

riscos realizada
Com a mudanca de magistrados das

unidades de conciliagcao houve um
atraso Nos processos.

RESULTADO ACUMULADO: 1 (um)



2024

Indice de Desempenho do Orgio no Prémio CNJ de Qualidade:
Percentual da pontuacao alcancada conforme regulamento em
vigor do Premio CNJ de Qualidade, em relacao a pontuacao total

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Melhorar o nivel de Indice = (soma da Anual Secretaria de
desempenho no pontuacao Governanga e
indice em relacao alcancada / soma Estratégia
ao exercicio de da pontuacao (SEGE)
2023 maxima) * 100

l

Maior do que 87,5%

RESULTADO PRELIMINAR: 86,64%
Em fase de recurso



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

S EREnECTA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA » Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS » Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS » Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

« Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA

APRENDIZADO E * [Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO j ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas Comprometimento

Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA ) JUSTICA DO TRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao (MG)

CICLO 2021-2026




OES
APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Indicador
e indice de cumprimento da Emenda Constitucional n® 95/2016

(ICEC95)
e Indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA (IEPCA)



Set/2024

Informacao da DOF

Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n® .. . yera anvac con
95/2016 (ICEC95): percentual da despesa primaria IS ST D

o e f s ¥ ainda ha pagamentos no decorrer
Ppaga em rEIagaO d dOtagaO Orgamentarla para dos Ultimos 3 meses. Até
despesas primarias atualizada. SIS E1S S0, € peieie

gque os pagamentos de despesas
primarias estejam na proporcao

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL  de nominimo, 91,67% da dotacao

primaria disponibilizada ao TRT-
@ © ©, ®

Em setembro de 2023 este indice

91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de estava em 69,13%
dezembro de VDPRP Orcamento e
2024 |ICECO5= (DPP / Financas (DOF)

DODPA) x 100

RESULTADO: 73,52%



Jul/2024

Indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA (IEPCA)

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
99% dos itens do IEPCA = (IE/QPCA) Semestral Diretoria de
PCA empenhados X 100 Administracao

no ano de 2024 IE = quantidade de (DADM)
itens do PCA
empenhados
QPCA =
gquantidade de
itens do PCA

RESULTADO: 75,40%



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

S EREnECTA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA » Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS » Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

INTERNOS » Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica
e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA = AN :
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO . »
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

RO Eiiins '] JUSTICA DO TRABALHO

PLANO ESTRATEGICO

CICLO 2021-2026 Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao (MG)




OE9
INCREMENTAR O MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM
AMBITO REGIONAL

Indicadores
e indice de Promocdo da Salude de Magistrados e Servidores -
Meta Especifica da |
e indice de absenteismo-doenca
e Percentual da forca de trabalho total (servidores e magistrados)
participante de acdes de qualidade de vida no trabalho




Indice de Promocdo da Saude de Magistrados e Servidores - Meta Especifica da JT

Set/2024

Meta Especifica

da T Promover a saude de magistrados e servidores

Realizar em 2024 exames periodicos de saude em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3
acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das

Descricao : :
cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames

periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior

“ 15% dos magistrados e 15% dos servidores e 3 acdes

RESULTADO: 10,5% dos magistrados e 30,65% dos servidores realizaram o
exame periodico. Foram promovidas 23 acoes.




Ago/2024

Indice de absenteismo-doenca: mede o percentual de
auséncias de magistrados e servidores (requisitados ou
nao) ao trabalho por motivo de doenca propria

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Indice menor ou Indice = dias de Quadrimestral Secretaria de
igual a 2,5% auseéncia por Saude (SES)

motivo de saude
propria ou de
familiar /
(quantidade de
dias no ano * total

de magistrados e RESULTADO ACUMULADO: 2,6%
servidores no final " quadrimestre : 2,4%
do periodo)

2° quadrimestre: 2,8%



Ago/2024

Informacao da DGP

Percentual da forca de trabalho total (servidores e A t6rmula de célculo foi alterada am

magistrados) participante de acoes de qualidade de relacdo a aplicada nos anos anteriores.
i A nova metodologia considera o

vida no trabalho ndmero de total de participantes e o

numero total de convidados a
participar das acdes (publico alvo).

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
15% PRQV = (PQV / PA) Quadrimestral Diretoria de
Gestao de
PQV: participacoes Pessoas (DGP)

em acdes de
qualidade de vida;
PA: nUmero total de
convidados a
participar (publico
=1\Ye)}

RESULTADO ACUMULADO: 17%



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

S EREnECTA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA » Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS » Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS » Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA

APRENDIZADO E * [Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO ; .
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas Comprometimento

Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA ) JUSTICA DO TRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao (MG)

CICLO 2021-2026




OE10
APRIMORAR A GOVERNANGCADETICEA
PROTECAO DE DADOS

Indicadores
e indice do IGovTIC-JUD
e Indice de Adesdo a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)



2024

Indice do 1GovTIC-JUD: pontuacao alcancada na ultima
apuracao do IGovTIC-Jud, publicada pelo Comite
Nacional de Gestao da Tecnologia da Informacao e

Comunicacao do CN]J

META 2024

@

Atingir o nivel
"Exceléncia" na
avaliacao do CNJ

"

ACIMA DE 0,90

CALCULO

©

Ver Resolucao CNJ
n. 370/2021

AFERICAO

®

Anual

RESPONSAVEL

O

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao e

Comunicacao (DTIC)

RESULTADO: 93,42% (exceléncia)



2024

Indice do IGovTIC-JUD: pontuacao alcancada na ultima
apuracao do IGovTIC-jud, publicada pelo Comite
Nacional de Gestao da Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do CN]J

Ranking iGovTIC-JUD 2624

160,80
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Set/2024

Indice de Adesdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD): avalia o cumprimento das recomendacoes do
orgao em cumprimento a recomendacao do CNJ e em

atendimento a LGPD

META 2024 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Atingir o indice de Conforme indicador Quadrimestral Divisao de

Seguranca da

Informacdo e

Comunicacgao
(DSINC)

88% 14 do Plano
Estratégico do CSJT
para o ciclo 2021-
2026

Informacao da DSINC

Visando a evoluc¢do do indicador,
na ultima reuniao do Comité de
Seguranca da Informacao e
Protecao de Dados, ocorrida em
13/09, foi aprovada a metodologia
para mapear o tratamento de
dados pessoais e pessoais
sensiveis. Optou-se pelo
inventario de servicos com foco
nos sistemas, visto que é alto o
impacto de um vazamento de
dados pessoais dos bancos de
dados e consequente lesao aos
direitos dos titulares. Para atender
a LGPD, todas as instituicdes
precisam realizar o mapeamento
dos servigos/processos de
negocios que utilizam dados
pessoais.

RESULTADO ACUMULADO: 85%



Iniciativas Estrategicas
Escritério de Planejamento e Projetos (EPP)



SITUACAO GERAL
PORTFOLIO ESTRATEGICO =

Iniciativa em andamento com entrave grave (2)
7.1%

Iniciativas em andamento com entrave pontual (5)
17.9%

Iniciativas em andamento sem entrave (14)
50%

Iniciativas encerradas / concluidas (7)
25%


https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/projetos/portfolio-estrategico

NOVAS

INICIATIVAS 8
-STRATEGICAS =

Acao
Precatorio a vista




PROJETO ESTRATEGICO

CEJUSCs do interior

VINCULACAO ESTRATEGICA:
OES5 - Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
OE3 — Garantir a duracao razoavel do processo

GERENTE: Oldrado Manoel da Silva (1° Vice Presidéncia)

OBIJETIVO: instituir até 8 (oito) CEJUSCs em cidades polos para ampliar os
resultados em conciliacao no Regional no periodo da atual Administracao.



ACAO ESTRATEGICA

Precatorio a vista

VINCULACAO ESTRATEGICA:

OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados
OE"7 - Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

GERENTE: Maria Alice Jorge de Vasconcelos lannotti (Secretaria de Precatorios)

PRINCIPAIS OBJETIVOS: melhorar a governanca dos dados de oficios precatorios
e requisicoes de pequeno valor, especialmente diante da demanda de
Individualizacao das acoes coletivas em tramite e disponibilizar painel de Bl

INterno com as informacodes necessarias para melhorar a gestao das informacoes
dos Precatorios.



Analise Estatistica
Resultados de 01/05/2024 a 30/08/2024

Informacdes apresentadas no Power Bl, servico da Microsoft
de analise de negocios em Business Intelligence (Bl).



OBRIGADO!

Secretaria de Governanca e Estratégia (SEGE)

gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013

3

TRT-32 REGIAO

Minas Gerais


mailto://?to=gestaoestrategica@trt3.jus.br

DELIBERACOES

e Reforcar as campanhas de reducao de consumo de agua, energia, papel e copos descartaveis
e da cartilha. (SSI com auxilio da SECOM)

e Monitor o consumo nas unidades

e Elaborar e encaminhar oficios as unidades informando sobre a necessidade dos
computadores serem desligados fora do horario de trabalho (excepcionando as unidades
gque precisam dos computadores ligados) (DTIC)

e Elaborar um plano de agcdao com cada unidade que esta com acumulo de processos
pendentes de julgamento ha mais de 4 anos e acompanhar o seu cumprimento.
(Corregedoria e Vice Corregedoria)

e |[nstar os juizes a realizar audiéncias de conciliacao (Nupemec)



'\ TRT-3¢ REGIAO

Minas Gerais

Reuniao da Analise da Estrategia (RAE)



j\ JUSTIGA DO TRABALHC

TRT da 32 Regiao (MG)

ANALISE ESTATISTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

Periodo de referéncia: set/23 a ago/24 Periodo anterior: set/22 a ago/23

FONTE: Base de dados do sistema e-Gestao (quantitativos sujeitos a alteracdes devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)



=i JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Distribuidos X Solucionados

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia:  set/23 a ago/24
22 Mil Distribuidos

199.030

Anterior*: 168.298
(+15.88%)

18 Mil

- B Solucionados

196.293

Anterior*: 167.794
(+16.98%)

12 Mil

10 Mil SO'UC/DiStI‘ (%)

100,69

2023 2023 outubro 2023 2023 2024 janeiro 2024 2024 marco 2024 abril 2024 maio 2024 junho 2024 julho 2024 agosto Anterior*: 99,70
setembro novembro dezembro fevereiro

* Periodo anterior: set/22 a ago/23 tens do e-Gestdo: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE



)

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

:

Capa ] [ Menu

1° grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliados

) o | |

] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

20 Mil

15 Mil

10 Mil

5 Mil

* Periodo anterior:

2023 2023 outubro
setembro

Periodo de referéncia:

2023 2023
novembro dezembro

set/22 a ago/23

2024 janeiro

set/23 a ago/24
B Solucionados

196.293

Anterior*: 167.794
(+16.98%)

Conciliados

19.924

Anterior*: 64.279
(+18.12%)

Concil/Soluc (%)

33,63

Anterior*: 38,31

2024 2024 marco 2024 abril 2024 maio

fevereiro

2024 junho 2024 julho 2024 agosto

tens do e-Gestdo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49| 39, 68 e correspondentes no PJE



'] JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Pendentes de solucao por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

m m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E. Pendente 2G_Dist- SoI 2G_Pendente m

Saldo em 04/11/2024 = 70.320

Ano do processo

2011 2024

O—O

Saldo no ultimo dia*

69.999

Anterior: 66.443 (+5.29%)

58.880

* Saldo no dltimo dia do periodo de referéncia e do periodo anterior tens do e-Gestéo: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE




»
=] JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento a prolagcao da sentenca

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] ( ] [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia:  set/23 a ago/24

Prazo meédio (dias corridos)

148,99

Anterior*: 176,65 (-15.66%)

Detalhamento

* Periodo anterior: set/22 a ago/23 tens do e-Gestdo: 416 e correspondente no PJE



=i JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Execucao: Iniciadas X Baixadas

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J ( ] [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia:  set/23 a ago/24

Execucoes iniciadas

6.000

o1.04]

Anterior*: 43.856 (+17.52%)

5.000

4500 Bl Execucoes baixadas

08.39/

Anterior*: 60.159 (-3%)

3.500

000 Baix/Inic (%)

113,22

2023 2023 outubro 2023 2023 2024 janeiro 2024 2024 marco 2024 abril 2024 maio  2024junho 2024 julho 2024 agosto Anterior*: 137,17
setembro novembro dezembro fevereiro

* Periodo anterior: set/22 a ago/23 tens do e-Gestédo: 329 | 381 e correspondentes no PJE



=] JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Execucao: Pendentes de baixa por ano do processo

J TRT da 32 Regido (MG)

( Capa J ( Menu J ( 1G_Dist-Sol J { 1G_Sol-Conc J { 1G_Pendente J { 1G_Prazo J { 1G_E.Inic-E.Baix J 1G_E.Pendente { 2G_Dist-Sol J { 2G_Pendente J { 2G_Prazo J

Saldoem 04/11/2024 = 72112 ()

2017

Ano do processo

1978 2024

O—0O

Saldo no ultimo dia*

/2.08/

Anterior: 85.782 (-11.88%)

* Saldo no dltimo dia do periodo de referéncia e do periodo anterior tens do e-Gestdo: 383 e correspondente no PJE



=i JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Distribuidos X Solucionados

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J ( ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia:  set/23 a ago/24

i Distribuidos
12 Mil Anterior;‘: 111.939
(+9.41%)
10 Mil
B Solucionados

118.949

Anterior*: 110.903
(+7.25%)

6 Mil

Soluc/Distr (%)

7712

2023 2023 outubro 2023 2023 2024 janeiro 2024 2024 marco 2024 abril 2024 maio 2024 junho 2024 julho 2024 agosto Anterior*: 99,07
setembro novembro dezembro fevereiro

4 Mil

* Periodo anterior: set/22 a ago/23 tens do e-Gestdo: 2137, 2138, 2118 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE



‘ll FABALHL

2024

7165

2° grau - Pendentes de solucao por ano do processo

2023

4739

)4 )24 0

2G_Pendente

2021 2020
662 485
2019 2017
399 329
2018 2015
243 184
2012
2011
2013




=i JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Prazo meédio da distribuicao até o julgamento

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] ( ]

Periodo de referéncia:  set/23 a ago/24

Prazo meédio (dias corridos)

69,26

Anterior*: 100,74 (-35.22%)

Detalhamento

* Periodo anterior: set/22 a ago/23 tens do e-Gestdo: 2236, 2237 e correspondentes no PJE



