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Y
Planejamento Estratégico

da Justica do Trabalho 51" USTIGA DO TRABALHO

Ato CSJT.SEGGEST n.° 102, de 11 de novembro de 2024

Aprovou o novo Glossario do Plano Estrategico da Justica do
Trabalho para o periodo de 2024 a 2026 e incluiu diversos

indicadores obrigatorios a todos os regionais, inclusive
alguns com medicao em 2024.
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Resultados da Estratégia - 2024

26 indicadores

" Indicador ja presente no PE-TRT (20)

B Indicador incorporado pela revisdo do PEJT (5)
20

Sem medicéao
3

Nao atingiu a meta
5

Atingiu a meta
18

Atingiu a meta Nao atingiu a meta  Sem medicao
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PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 SOCIEDADE

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Indicador O que mede Meta 2024 Resultado 2024 Farol

O impacto potencial das parcerias institucionais

Indice de Parcerias (alinhamento a estratégia, tratamento adequado
Intitucionais dos conflitos, promocé&o de acesso a justica e

desjudicializacéo, entre outros aspectos)

55 pontos 96,67 pontos




PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 SOCIEDADE

Objetivo Estratégico: Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade

Indicador O que mede Meta 2024 Resultado 2024 Farol
. O desempenho do tribunal em varios indicadores distintos O resultado sera
Indice de Desempenho da - : .
Sustentabilidade (IDS) calculados com base nos dados da Resolucéo CNJ n. 83% divulgado em junho
HSe 400/2021 e 401/2021 de 2025

A implantacao de dois projetos oriundos do laboratoério de

Indice de Inovacéo - Meta Inovacgao, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo
- : L. 100% 100%
9 menos um laboratorio de outro tribunal, com avaliacao de
beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.
Indice de Combate ao A promocao de pelo menos duas acdes visando o
: . . , . . 100% 100%
Trabalho Infantil - Meta 11 combate ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem
Indice de Desempenho do Avalia o nivel de aderéncia dos TRTs aos 4 programas
100% 100%
Trabalho Decente* voltados ao fomento do trabalho decente

* Indicador instituido pela revisao do PEJT - meta alcancada em 2024, porque foi instituido o Comité Gestor Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade e o gestor regional do respectivo programa foi capacitado.



PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 PROCESSOS

INTERNOS

Obijetivo Estratégico: Garantir a duracao razoavel do processo

Indicador Meta 2024 Resultado 2024 (painel

o\N)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s 98,82% de cumprimento, porém
Indice de processos distribuidos no ano corrente, excluidos 0os suspensos e sobrestados. tx de congestionamento liquida
julgados - Meta 1 Clausula de barreira: Tx de Congestionamento Liquida no na fase de conhecimento em
conhecimento menor que 40% 31/12/2024 de 29,14%
Indice de processos antigos Julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, 105,72% de cumprimento em
julgados - Meta 2 parte | no 1° e 2° grau 100%
Indice de processos antigos Julgar, pelo menos, 98% dos processos pendentes de julgamento ha 99,17% de
julgados - Meta 2 parte Il 4 anos ou mais cumprimento em 100%

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
Taxa de Congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais, em relacao a 2023. (<=35,59%) 32,39% (109,88% de
Liguida Nao Fiscal - Meta 5 Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. cumprimento da meta)
Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.




PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 PROCESSOS

INTERNOS

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacio aos atos de gestao praticados

Indicador O que mede Meta 2024 Resultado 2024 Farol

Indice de Atendimento as
Deliberacdes e as
Recomendacbes Decorrentes
de Auditoria

Percentual de determinacdes e/ou recomendacoes
decorrentes de auditorias que foram cumpridas e/ou 70% 79,5%
implementadas.

100%

o A Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder
Indice de Transparéncia Judiciario 100%

Avalia os mecanismos de integridade e transparéncia,
conforme direcionamento da Politica Nacional de
. : : 100 pontos 72 pontos
Integridade da Justica do Trabalho e de outros normativos
complementares (e-Prevencao; Ranking da transparéncia)

Indice de Integridade*

* Indicador instituido pela revisao do PEJT apenas para o ano de 2024.



PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

Em relacdo ao indice de Integridade

Este indicador foi incluido no PEJT no final do ano de 2024, tendo o tribunal pouco tempo para implementar
todos os mecanismos de integridade e transparéencia, embora tenha avancado em varios aspectos da Politica
Nacional de Integridade da JT. Os itens nao implementados foram:
e capacitacao das Instancias de Integridade para identificacao, analise e avaliacao dos riscos de
integridade,
e avaliacao e priorizacao dos riscos,
e revisao das medidas de tratamento aos riscos e
e capacitacao para recepcao e/ou tratamento de denuncias anonimas e de fornecedores em temas
relativos a quebra de integridade.



PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 PROCESSOS

INTERNOS

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Resultado 2024

(painel CNJ) el

Indicador Meta 2024

42,03% (100% de
cumprimento da
meta)

Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacao a

indice de Conciliagdo - Meta 3
¢ meédia do biénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagcao




PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 PROCESSOS

INTERNOS

Objetivo Estrategico: Garantir a efetividade do tratamento das ferramentas repetitivas

Indicador O que mede Meta 2024 Resultado 2024 Farol

Julgar, em até 150 dias corridos,

Tempo medio entre o transito em O tempo medio entre o transito em 70% dos processos sobrestados
julgado ou sentenca de merito do julgado ou sentenca de merito do em razao de repercussao geral e N0 apurado®
precedente e a sentenca de precedente e a sentenca de casos repetitivos apos a
aplicacao da tese aplicacao da tese “sentenca” (acordao) de merito

do precedente

Tempo medio entre afetacao / O tempo medio entre afetacao /
admisséao e a publicacao do admisséo e a publicacao do
L , _p ¢ : . a , _p ¢ : Julgar 80% dos IRDRs em até :
acordao de mérito nos Incidentes acordao de mérito nos Incidentes . . 96 dias
~ - 340 dias corridos
de Resolucao de Demandas de Resolucao de Demandas
Repetitivas (IRDRS) Repetitivas (IRDRS)

* Em todos os temas em que houve sobrestamento de processos, mais de 70% dos processos sobrestados em razao de repercussao geral e
casos repetitivos ja foram julgados. Assim, ndo houve necessidade de apuracao do indicador nos 1° e 2° quadrimestres de 2024.



PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 PROCESSOS

INTERNOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

Indicador O que mede Meta 2024 Resultado 2024 Farol
Quantidade de processos criticos O numero de processos criticos 4 4
com analise de riscos realizada com analise de riscos realizada
Percentual da pontuacéao
indice de desempenho do 6rado no alcancada conforme regulamento
a P . J em vigor do Prémio CNJ de > 87,5% 90,4% ‘
Prémio CNJ de Qualdiade : . s
Qualidade, em relacao a
pontuacéao total.




PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

Obijetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Indicador O que mede Meta 2024 Resultado 2024

Indice de cumprimento da . . s
Percentual da despesa primaria paga em relacao a

Emenda Constitucional n° - , . . : >91,67% 99,19%
dotacao orcamentaria para despesas primarias atualizada
95/2016
Indice de empenho no ano Percentual dos itens do Plano de Contratacdo Anual que
. . 99% 92,12%
corrente dos itens do PCA foi empenhado
. o A aderéncia do planejamento orcamentario feito no inicio 84,82% para a GND3 e 51,45%
Indice de aderéncia do . . 85% para , .
: ~ do ano, discriminado por GND 3 (Custeio) e GND 4 para a GND4 (calculo divergente
planejamento da execucao GND3 e 65%

(Investimentos), exceto obras, comparado com a do realizado pela DOF. Ja

orcamentaria* o , ) ara a GND4 .
¢ liguidacdo da despesa até o periodo de coleta P comunicado ao CSJT)
Indice de aderéncia do A aderéncia do planejamento orcamentario de projetos Sem medicao, ja que o tribunal
planejamento da execucéao feito no inicio do ano, comparado com o orcamento do 65% Nao possui obras, construcdes ou
orcamentaria de projetos* periodo de coleta aquisicoes de imoveis similares

* Indicadores instituidos pela revisao do PEJT



PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

Em relacdo ao indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA

A meta esta alinhada com a LOA, que determina que os orgaos publicos executem mais de 99% do
orcamento. No entanto, entraves no dia a dia das contratacoes impedem que isso aconteca, como por
exemplo:

1) Fornecedores que se comprometem a prorrogar contratos e, no momento de efetivar o compromisso, nao
o fazem, obrigando a Administracao a celebrar contratacoes emergenciais e, em paralelo, iniciar novo
processo licitatorio;

2) Na fase de instrucao dos processos de contratacao, dificuldade de obter orcamentos para o calculo dos
precos médios, que vao balizar o valor da contratacao; e

3) Suspensao de processos por orgaos de controle, em funcao de impugnacao de interessados.

Algumas dessas contratacoes, em face dos entraves, acabam ficando para o exercicio subsequente ou nao
acontecem.



PERSPECTIVA
APRENDIZADO E

Resultados da Estratégia - 2024 CRESCIMENTO

Objetivo Estrategico: Incrementar modelo de gestéo de pessoas em ambito regional

Indicador O que mede Meta 2024  Resultado 2024 Farol

Percentual dos magistrados e servidores que realizaram o exame

o , ~ . . 17,4% de
- ~ , periddico e o numero de acdes realizadas para reduzir a incidéncia : :
Indice de Promocao da Saude de : . >15% e mais magistrados, 48,1%
: . de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas . .
Magistrados e Servidores - Meta JT . , : : de 3 acoes de servidores e 35
nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores ——

causas de absenteismos do ano anterior

. . Percentual de auséncias de magistrados e servidores
Indice de absenteismo-doenca . - : . 2,5% 2,6%
(requisitados ou n&o) ao trabalho por motivo de doenca propria.

Percentual da forca de trabalho total
(servidores e magistrados) Percentual da forca de trabalho total (servidores e magistrados)

.. ~ . . ~ : . 15% 15%
participante de acoes de qualidade participante de acOes de qualidade de vida no trabalho
de vida no trabalho
indice de efetividade da prevencéo A maturidade institucional em relacéo a Politica de Prevencéo e
e do enfrentamento da violéncia, do Enfrentamento da Violéncia, do Assedio e de Todas as Formas de 41 pontos 33 pontos
assedio e da discriminacao* Discriminacéo no ambito da Justica do Trabalho

* Indicador incluido na revisao do PEJT



PERSPECTIVA
APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Resultados da Estratégia - 2024

Em relacdo ao Indice absenteismo-doenca

Nao houve alteracao significativa nos indices de absenteismo acumulados ao longo do ano de 2023 (2,5)
para 2024 (2,6). Observou-se uma reducao dos indices para magistrados e um discreto aumento para servidores,
de 0,15%. Esta diferenca esta relacionada:

- ao numero de dias de licenca por dengue e Chikungunya no 1° e inicio do 2°quadrimestre de 2024. Apesar do
numero de dias de afastamento ser menor que 15 dias para estas doencas, elas atingiram um numero

consideravel de pessoas;
- a0 aumento no numero de dias totais de afastamento por transtornos mentais (9.280 dias em 2023 e 10.902 dias

em 2024);
- ao aumento no numero de dias de afastamento de servidores para acompanhar doenca em familiar.

Em 2024, o numero de afastamentos por dengue superou o numero de afastamentos por transtornos
mentais, que ha alguns anos figuravam como os principais motivos de afastamento de servidores.

Em relacdo ao Indice de efetividade da prevencéo e do

enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminacao

O tribunal nao definiu ainda um fluxo de acolhimento e tratamento de denuncias, o que levou a perda de 8
pontos no Questionario do IEPEVAD. Portaria GP n. 615, 17 de dezembro de 2024 instituiu GT para elaboracao do
fluxo (em andamento com prazo de 180 dias)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uihAmq4REWI81k6dHSfl155bXrne7tnv/edit?gid=983731763#gid=983731763

PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 2024 APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

Obijetivo Estratégico: Aprimorar a governanca de TIC e a protecao de dados

Indicador O que mede Meta 2024  Resultado 2024 Farol

Pontuacédo alcancada na ultima apuracéo do IGovTIC-Jud, ~00%
Indice do 1GovTIC-JUD publicada pelo Comité Nacional de Gestéao da Tecnologia da R ° . 93,42%

~ . (Exceléncia)
Informacao e Comunicacao do CNJ.

Indice de Ades3o a Lei Geral de O cumprimento das recomendacdes do 6rgao em cumprimento a

~ o . . 88% 89%
Protecao de Dados (LGPD) recomendacao do CNJ e em atendimento a LGPD. ° ’




Proposta de Indicadores Estrategicos - 2025

Os indicadores medem o desempenho e permitem
acompanhar o alcance dos objetivos estratégicos da instituicao.
Servem portanto para a tomada de decisao.
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Indicadores
ndi
ndi
ndi

PROPOSTA PARA 2025

Obijetivo estratégico: Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

cecC
cecC
cecC

ndice C

e Parcerias Institucionais (IPl) EXCLUIR / TRT3

e Satisfacao (IS) NOVO / CSJT

e AcOes Integradas de Comunicacao Social (IAIC) NOVO / CS)T
e Divulgacao de Memoria Institucional (IDMI) NOVO / CSJT



Proposta de indicadores - 2025

PERSPECTIVA
SOCIEDADE

Obijetivo estratégico: Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Indicador

O que mede

Meta 2025

Afericao

Responsavel

Indice de Satisfacédo

O nivel de satisfacéo do publico externo do TRT em
relacdo aos servicos ofertados na Carta Nacional de
Servicos da Justica do Trabalho

Linha de base

A definir

Secretaria da
Ouvidoria

Indice de Ac¢des
Integradas de
Comunicacéao Social

O percentual de adeséo dos TRTs as acles
conjuntas de comunicacgao social previstas no
calendario nacional anual elaborado pelo Comité
Nacional de Comunicacéo Social

Adesao a 100% das
acoes conjuntas de
comunicacao
previstas

Quadrimestral

Secretaria de
Comunicacao

indice de Divulgac&o de
Memoria Institucional

O atendimento dos preceitos legais de divulgacéao
das informacdes institucionais e de acesso a cultura
seguindo as diretrizes contidas na CF/88, na
Resolugcao CNJ n° 324/2020 e no Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG.CGDOC n° 37/2021

25% até junho e
50% até dezembro

Semestral

Secéo de
Documentacéao,
Pesquisa e Memoria
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PROPOSTA PARA 2025

Obijetivo estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicadores
ndice de Inovacao Meta Nacional 9 / CNJ
ndice de Combate ao Trabalho Infantil Meta Nacional 10 / CNJ

ndice de
ndice de
ndice de
ndice de

Desempenho de Sustentabilidade (IDS) MANTER / TRT3

Desempenho Ambiental (IDA) NOVO / CSJT

Desempenho do Trabalho Decente (IDTD) NOVO / CS)T

Promocao da Equidade Racial (IPER) NOVO / TRT3



Proposta de indicadores - 2025 SOCIEDADE

SOCIEDADE

Objetivo estrategico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicador O que mede Meta 2025 Afericao Responsavel

Se o tribunal desenvolveu projetos relacionados a Agenda
Indice de Inovacéo - 2030 da ONU, oriundos do Laboratério de Inovacéo, com , _
. , . 2 projetos Trimestral coLABore - SEGE

Meta 9 participacéo de pelo menos um laboratorio de outra

instituicao publica, e que gerem beneficios a sociedade.

Se o tribunal promoveu, no ambito do Programa de Combate

. , X . Comité Gestor do
. ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo menos
Indice de combate ao ~ : : ) . Programa de Combate
. : uma acao de combate ao trabalho infantil e de estimulo a . : :
trabalho infantil - Meta . : X ~ 1 acao Trimestral ao Trabalho Infantil e
aprendizagem, preferencialmente, voltada a promocéao da ) .
10 . : n : . o Estimulo a
equidade racial, de género ou diversidade do publico-alvo, .
: . L Aprendizagem
por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.
- L . Secéo de
Indice de Desempenho Varios indicadores distintos calculados com base nos dados 30 Anual Sustentabilidade e
. - 0
de Sustentabilidade da Resolucao CNJ n. 400/2021 e 401/2021

Incluséo (DG)




Indicador

Proposta de indicadores - 2025

Objetivo estrategico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

O que mede

Meta 2025

Afericao

PERSPECTIVA
SOCIEDADE

Responsavel

indice de
Desempenho
Ambiental

A atuacao dos TRTs na dimensao ambiental, a partir de
parametros de reducao de impacto ambiental (terrestre,
atmosférico e aquatico); uso e preservacao de recursos
naturais (energia e agua) e reducao de energia néo
renovavel.

|dentificar o consumo
mensal de energia nao
renovavel do 6rgéo e o
descarte de residuos
solidos em aterro.

Quadrimestral

Secéao de
Sustentabilidade e
Inclusao (DG)

Indice de
Desempenho do
Trabalho Decente

O nivel de aderéncia dos TRTs aos programas voltados
ao fomento do trabalho decente: Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
Programa Trabalho Seguro, Programa de Enfrentamento
ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de
Protecao ao Trabalho do Migrante; e Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade

100%

Quadrimestral

Respectivos comités

indice de Promocé&o
da Equidade Racial

O resultado e o nivel de comprometimento dos 6rgéos do
Poder Judiciario na realizacéo de acOes que visem ao
combate ao racismo e a eliminacéo de desigualdades e
discriminacoes raciais

105 pontos de um total
de 145

Semestral

Comité Gestor Regional
do Programa de
Equidade de Raca,
Género e Diversidade



https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/programa-equidade-raca-genero-diversidade
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/programa-equidade-raca-genero-diversidade
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/programa-equidade-raca-genero-diversidade

Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

SERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. » Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO : ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA JUST GADOTRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

CICLO 2021-2026




PROPOSTA PARA 2025

Obijetivo estratégico: Garantir a duracao razoavel do processo

Indicadores

e [Indice de processos julgados -Meta Nacional 1 / CNJ
e [Indice de processos antigos julgados -Meta Nacional 2 / CNJ

e Taxa de congestionamento liquida ndo fiscal - Meta Nacional 5/ CN]J




PERSPECTIVA

Proposta de indicadores - 2025 PROCESSOS

INTERNOS

Objetivo estratégico: Garantir a duracao razoavel do processo

Indicador Meta 2025 Afericao Responsavel

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s

Indi jul o ) ; '
ndice de prlc\)/lceetzs;)s julgados distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e Trimestral Gestornll?;glsonal de
sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

|dentificar e julgar até 31/12/2025 pelo menos, 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos Trimestral
pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

Indice de processos antigos
julgados - Meta2

Gestor Regional de
metas

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,

Taxa de Congestionamento . e . , : : Gestor Regional de
Liquida Nio giscal Meta 5 exceto execucoes fiscais, em relacao a 2024. Clausula de barreira na fase Trimestral metgs
: de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execucéo: 65%.




Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

SERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS « Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO : ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA JUST GADOTRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

CICLO 2021-2026




PROPOSTA PARA 2025

Objetivo estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados

Indicadores

e [ ndice de Atendimento as Deliberacdes e as Recomendacos

Decorrentes de Auditoria (IADRDA) - SUBSTITUIR/ TRT3 N

e [ ndice de Atendimento pela Gestao das Deliberacoes Dearrentes
de Auditoria (IADA) - NOVO / TRT3

e [ ndice de Transparéncia MANTER / TRT3




PERSPECTIVA

Proposta de indicadores - 2025 PROCESSOS

INTERNOS

Objetivo estrategico: Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados

Indicador O que mede Meta 2025 Afericao Responsavel
Indice de atendimento . y . y
~ o atendimento pela gestédo das deliberacoes de :
pela gestao das L . . . . . Secretaria de
deliberactes decorrentes auditoria monitoradas no exercicio (Indicador 5 da Res 70% Quadrimestral Auditoria
¢ . CSJT 371/2023)
de auditoria
Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do
indice de Transparéncia Poder Judiciario, instituido pela Resolucdo CNJ n. 215, 100% Anual Secretaria de
P de 16 de dezembro de 2015 (alterada pela Res. CNJ > Auditoria
260/2018)




Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

SERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS « Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO : ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA JUST GADOTRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

CICLO 2021-2026




PROPOSTA PARA 2025

Obijetivo estratégico: Assegurar tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Indicador
e [1 ndice de Conciliacao (IC) Meta Nacional 3 / CN]



PERSPECTIVA

Proposta de indicadores - 2025 PROCESSOS

INTERNOS

Obijetivo estratégico: Assegurar tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Indicador Meta 2025 Afericao Responsavel

Indice de conciliacio - Meta Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacao a . Gestor Regional de
- A .. e Trimestral
3 media do biénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao. metas




Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

SERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS » Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO : ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA JUST GADOTRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

CICLO 2021-2026




PROPOSTA PARA 2025

Obijetivo estratégico: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Indicadores
e Tempo medio entre o transito em julgado ou sentenca de merito do precedente e
a sentenca de aplicacao da tese - EXCLUIR / TRT3
e Tempo médio entre afetacao/admissao e a publicacao do acordao de merito nos
Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRs) - MANTER / TRT3
e [l ndice de capacitacao em precedentes obrigatorios (ICPO) NOVO / CSJT



Proposta de indicadores - 2025

PERSPECTIVA
PROCESSOS
INTERNOS

Obijetivo estratégico: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Indicador

O que mede

Meta 2025

Afericao

Responsavel

Tempo médio entre
afetacdo/admissao e a
publicacdo do acordao de
merito nos Incidentes de
Resolucéo de Demandas
Repetitivas (IRDRS)

Tempo medio entre afetacdo/admissao e a
publicacéo do acordao de mérito nos Incidentes
de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRS)

Julgar 80% dos IRDRs
em até 330 dias
corridos

Quadrimestral

Secretaria de
Uniformizacéao de
Jurisprudéncia,
Gerenciamento de
Precedentes e Acdes
Coletivas (SEJPAC)

Indice de Capacitacdo em
Precedentes Obrigatorios

O indice de capacitacdo de magistrados e
servidores na trilha de aprendizagem de
precedentes obrigatorios disponibilizada em
plataforma

25% dos magistrados e
servidores de 2° Grau
e
15% de magistrados e
servidores de 1° Grau

Quadrimestral

Secretaria de
Uniformizacéao de
Jurisprudéncia,
Gerenciamento de
Precedentes e Acdes
Coletivas (SEJPAC)




Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

SERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. « Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO : ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA JUST GADOTRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

CICLO 2021-2026




PROPOSTA PARA 2025

Obijetivo estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

Indicadores

e Quantidade de processos criticos com analise de riscos realizada - MANTER / TRT3

e [ ndice de Desempenho do Orgdo no Prémio CNJ de Qualidade MANTER / TRT3
e [| ndice de efetividade das acOes de melhoria da governanca pubca (IEAMGP) -
NOVO / CSJT


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Proposta de indicadores - 2025

PERSPECTIVA
PROCESSOS
INTERNOS

Objetivo estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestao Estrategica

Indicador

O que mede

Meta 2025

Afericao

Responsavel

Quantidade de processos
criticos com analise de
risco realizada

Quantidade de processos criticos com
analise de riscos realizada

4 processos criticos

Quadrimestral

Divisao de Processos de
Trabalho e Governanca
(SEGE)

Indice de desempenho dos
Org&os no Prémio CNJ de
Qualidade

Percentual da pontuacéo alcancada
conforme regulamento em vigor do
Prémio CNJ de Qualidade, em relacao a
pontuacao total

Alcance pelo Tribunal da
categoria Diamante ou
Exceléncia, de acordo com as
regras estabelecidas no
Prémio CNJ de Qualidade

Anual

Secretaria de Governanca
e Estrategica (SEGE)

Indice de efetividade das
acOes de melhoria da
governanca publica

A efetividade das acdes de melhoria
relacionados ao tema governanca
organizacional publica, utilizando como
referéncia o questionario IESGo- 2024,
aplicado pelo TCU

Alcancar 100% de efetividade
das acbes de melhoria da
governanca definidas no
Relatério Sintético da
Governanca Organizacional
Pdblica da JT

Quadrimestral

Divisdo de Processos de
Trabalho e Governanca
(SEGE)



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

SERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

 Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . y _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO : ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA JUST GADOTRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

CICLO 2021-2026




PROPOSTA PARA 2025

Obijetivo estratégico: Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Indicadores

e [Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n° 95/2016 (ICEC95) SUBSTITUIR /
L E

ndice de empenho no ano corrente dos itens do PCA (IEPCA) -MANTER / TRT3

ndice de cumprimento da Lei Complementar n°® 200/2023 (ICLC200) -NOVO / CS)JT

ndice de aderencia do planejamento da execucao orcamentaria (IAPEX) NOVO /
CSJT

e [Indice de aderéncia do planejamento da execucao orcamentaria de projetos (IAPEP) -
NOVO / CSJT




Proposta de indicadores - 2025

PERSPECTIVA
APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Obijetivo estratégico: Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Indicador O que mede Meta 2025 Afericao Responsavel
Indice de empenho no ano Percentual dos itens do PCA que foram Diretoria de
. 100% Semestral . ~
corrente dos itens do PCA empenhados Administracao
- : : : . Pagar até o limite de 100% das despesas Diretoria de
Indice de cumprimento da Lei O cumprimento do limite de pagamentos .. :
, primarias, inclusive seus restos a pagatr, Mensal Orcamento e
Complementar n°® 200/2023 determinado pela LC n° 200/2023 . f . . .
ao final do exercicio financeiro Financas
A aderéncia do planejamento orcamentario
Indice de aderéncia do feito no inicio do ano, discriminado por Atingir, respectivamente, 90% e 70% de Diretoria de
planejamento da execucao GND 3 (Custeio) e GND 4 (Investimentos), aderéncia ao planejamento da execucao Quadrimestral Orcamento e
orcamentaria exceto obras, comparado com a liquidacao orcamentaria do GND 3 e do GND 4 Financas
da despesa até o periodo de coleta
o a a aderéncia do planejamento orcamentario : :
Indice de aderéncia do . P : J . ¢ — A : Diretoria de
: . de projetos feito no inicio do ano, Atingir 65% de aderéncia ao planejamento :
planejamento da execucéo , ~ , . . Quadrimestral Orcamento e
, . . comparado com o orcamento do periodo da execucao orcamentaria de projetos .
orcamentaria de projetos de coleta Financas




Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias Institucionais

SOCIEDADE * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA ; V. - _
APRENDIZADO E * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO : -
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA JUST GADOTRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

CICLO 2021-2026




PROPOSTA PARA 2025

Obijetivo estratégico: Incrementar modelo de gestao de pessoas no ambito regional

Indicadores

e [I ndice de Promocao da Saude de Magistrados e Servidores MANTER / CNJ

e [l ndice de absenteismo-doenca MANTER / TRT3

e Percentual da forca de trabalho total (servidores e magistrados) participante de
acOes de qualidade de vida no trabalho - SUBSTITUIR / TRT3

e [I ndice de efetividade da prevencdo e do enfrentamento da violénciado assédio
e da discriminacao (IEPEVAD) - NOVO / CS)T




PERSPECTIVA

Proposta de indicadores - 2025 APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

Objetivo estrategico: Incrementar modelo de gestao de pessoas no ambito regional

Indicador Meta 2025 Afericao Responsavel

Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e
alcancar em 2025:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero total de
magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do numero total de
servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de
participantes distintos no conjunto de acdes de qualidade de vida

Indice de Promocao da Saude de planejadas; : : .
. : . . , : Diretoria de Gestao de
Magistrados e Servidores - Meta b) a realizacao de exames periddicos de saude em 15% dos(as) Trimestral
: : Pessoas
JT magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

c) a promocao de pelo menos 3 acGes com vistas a reduzir a incidéncia
de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promocao de pelo menos uma acao em que participem
terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.




PERSPECTIVA

Proposta de indicadores - 2025 APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

Objetivo estrategico: Incrementar modelo de gestao de pessoas no ambito regional

Indicador O que mede Meta 2025 Afericao Responsavel

Mede o percentual de auséncias de

: : .. ~ : : Secretaria de
magistrados e servidores (requisitados ou néao) Menor ou igual a 2,5% Quadrimestral

Indice de absenteismo-

doenca . . Saude
¢ ao trabalho por motivo de doenca propria
Na avaliacao de Prevencéo e
: . ~ s " Enfrentamento da Violéncia, do
S . A maturidade institucional em relacao a Politica .
Indice de efetividade da - A Assédio e de Todas as Formas de
- de Prevencéao e Enfrentamento da Violéncia, L :
prevencao e do . Discriminacéo: Secretaria de
A do Assedio e de Todas as Formas de .
enfrentamento da violéncia, s . , [ITIIITT12025alcancar 16 pontos Semestral Desenvolvimento
L Discriminacéo no ambito da Justica do .
do assédio e da para os itens D2.2, D3.3 de Pessoas

Trabalho, conforme Resolucéo CSJT n° 360,

discriminacao
seriminat de 25 de agosto de 2023.

[IT1[ITTTITI11202 5: alcancar 18
pontos para os itens D1.4, D2.3.1,

D2.3.2, D.2.3.3.




Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

SERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. = Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO . .
 Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA JUST GADOTRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

CICLO 2021-2026




PROPOSTA PARA 2025

Obijetivo estratégico: Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Indicadores

ndice do IGovTIC-JU

D MANTER / TRT3

ndice de Adesao a

/ TRT3
1 ndice de Conformidade com a Privacidade e Protecao de Ddos dos

_ei Geral de Protecao de Dados (LGPD) SUBSTITUIR

Jsuarios (ICPPDU) - NOVO / CS)T

)



PERSPECTIVA

Proposta de indicadores - 2025 APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

Obijetivo estratégico: Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Indicador O que mede Meta 2025 Afericao Responsavel
- s ~ Diretoria de
Pontuacao alcancada na ultima apuracao do .
: A . . , a : Tecnologia da
. IGovTIC-Jud, publicada pelo Comité Nacional Atingir o nivel “Exceléncia” - acima de ~
Indice do IGovTIC-JUD . . ~ Anual Informacéo e
de Gestao da Tecnologia da Informacéao e 0,90 S
Comunicacao do CNJ Comunicacao
' (DTIC)

A conformidade com a privacidade e protecao Divisao de
de dados dos usuéarios dos tribunais da JT em Seguranca da
relacdo aos normativos vigentes, Linha de base Quadrimestral Informacao e
principalmente a Lei Geral de Protecéo de Comunicacao
Dados (LGPD) (DSINC)

Indice de
Conformidade com a
Privacidade e Protecao
de Dados do Usuario




Indicadores - 2025

_Indicadores do PE-TRT3 [}Indicadores do PE-JT

30

25

20

26 indicadores 29 indicadores

o)

0

2024 2025

Excluidos

Substituidos

Mantidos no PE-TRT3
Novos indicadores instituidos pela revisao do PE-JT

Novo indicador interno




Indicadores - 2025

Quatro indicadores demandam capacitacao de magistrados e servidores:
ndice de desempenho do trabalho decente

ndice de capacitacao em precedentes obrigatérios

ndice de efetividade da prevencao e do enfrentamento da violénciado
asseédio e da discriminacao

[ ndice de promocao da equidade racial




NOVA
INICIATIVA

-STRAT

“GICA

Projeto
Goitacazes Modernizada



PROJETO ESTRATEGICO

Goitacazes Modernizada

VINCULACAO ESTRATEGICA:

OE2: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

GERENTE: Patricia Helena dos Reis (Diretora-Geral)

OBIJETIVO: Modernizacao (retrofit) das instalacdes do prédio da Rua dos Goitacazes, n. 1475 e
revisao do layout.

*Dentre as unidades do TRT3 que apresentam grau importante de obsolescéncia estd o imovel
da rua Goitacazes, cuja ocupacao passara por alteracdes em breve com a migracao parcial das
varas do trabalho para outro imovel. Conforme relatdrio técnico produzido pela Secretaria de
Engenharia, ha limitacdes nas instalacdes da edificacao que demandam modernizacao de
grande porte. Nesse sentido, em junho de 2024 a Diretoria-Geral determinou a elaboracao de
plano de acao contemplando todas as atividades necessarias para a modernizacao da edificacao
e de seus sistemas (rede elétrica, cabeamento estruturado de voz e dados, e outros
componentes indicados).



PROJETOS
NACIONAIS

PORTFOLIO DO
CSJT

Projeto
Implantacao do Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos

Gerente: Junia Paula Fernandes de Oliveira

Projeto
Adequacao dos Regimentos Internos dos TRTs
a Politica de Consolidacao do Sistema de
Precedentes Obrigatorios

Gerente: Des. Maria Cecilia Alves Pinto



DELIBERACOES

Reforcar as campanhas de reducao de consumo de agua, energia, papel e copos descartaveis
e da cartilha. (SSI com auxilio da SECOM);

Instituir meta de gastos com passagens e diarias (OE: Orcamento / Responsavel: DG);
Elaborar lista de processos relacionada a meta 2;

Plano de acao para cumprimento dos itens do 0 ndicede Integridade medido em 2024,
Listagem de capacitacdes relacionadas aos novos indicadores; e

Meta indicador LGPD alterar para 90%, demais indicadores foram aprovados conforme
propostos.



Analise Estatistica
Resultados de 2024

Informacdes apresentadas no Power Bl, servico da Microsoft
de analise de negocios em Business Intelligence (Bl).



CONCLUSOES

Ano da capacitacao
Necessidade de identificar estratégias e implementar acoes para aumentar a conciliacao
Premio CNJ mais desafiador

Resposta do CNJ as demandas referentes a Meta 1 e 2
Foco do CSJT em Integridade
Como fazer frente ao aumento da distribuicao? Disponibilizacao e uso de ferramentas




OBRIGADO!

Secretaria de Governanca e Estratégia (SEGE)

gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013
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.1. JUSTIGA DO TRABALRO

J TRT da 32 Regido (MG)

ANALISE ESTATISTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

Periodo de referéncia: jan/24 a dez/24 Periodo anterior: jan/23 a dez/23

FONTE: Base de dados do sistema e-Gestao (quantitativos sujeitos a alteracdes devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)



-1. JUSTIGA DO TRABALHO 10 grau - Conhecimento: Distribull dos X Solucionad

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa J [ Menu J [ J [ 1G_Sol-Conc ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo ] EG_CumpSent.CN.Baj [1G_Cump5ent.PendJ [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J
X

Periodo de referéncia: jan/24 a dez/24
22 Mil Distribuidos

202.664

Anterior*: 174.846
(+15,91%)

18 Mil

- B Solucionados

202216

Anterior*: 173.283
(+16,7%)

12 Mil

10 Mil SO'UC/DiStI‘ (%)

79./3

2024 janeiro 2024 2024 marco 2024 abil 2024 maio 2024 junho 2024 julho 2024 agosto 2024 2024 outubro 2024 2024 Anterior*: 99,11
fevereiro setembro novembro dezembro

* Periodo anterior: jan/23 a dez/23 tens do e-Gestdo: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE



J

.1. JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

:

Capa J [ Menu

10 grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliado

) o |

J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo ] EG_CumpSent.CN.Baj [1G_Cump5ent.PendJ [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J
X

20 Mil

15 Mil

10 Mil

5 Mil

* Periodo anterior:

2024 janeiro 2024
fevereiro

Periodo de referéncia:

2024 marco 2024 abril

jan/23 a dez/23

2024 maio

jan/24 a dez/24
B Solucionados

202216

Anterior*: 173.283
(+16,7%)

Conciliados

/3.43]

Anterior*: 65.243
(+12,55%)

Concil/Soluc (%)

36,3

Anterior*: 37,65

2024 outubro 2024 2024
novembro dezembro

2024 junho 2024 julho 2024 agosto 2024

setembro

tens do e-Gestdo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49| 39, 68 e correspondentes no PJE



A DU I RABALRL 0 : : <
nU 1° grau - Conhecimento: Pendentes de solulfao por ano do processo

Capa Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 16_CumpSent.CN Bal 1G_CumpSent.Pend 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo
X
02/20 C 0

AdlUQO €
2024 2025
ANO0 AO DYOCE o
010 U
o ofle0 [ ) U o
O
A - 00.0 0 .o
- 21.975
2022
1.089
2021
45.079




-1 JUSTIGA DO TRABALHO 10 grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento a prta o da senten a

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa J [ Menu J [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc ] [ 1G_Pendente ] [ J EG_CumpSent.CN.Baj [1G_Cump5ent.PendJ [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J
X

Periodo de referéncia:  jan/24 a dez/24

Prazo meédio (dias corridos)

147,86

Anterior*: 161,54 (-8,47%)

Detalhamento

* Periodo anterior: jan/23 a dez/23 tens do e-Gestdo: 416 e correspondente no PJE



J

.1. JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

10 grau - Cumprimento de Sentenl] a: Casos novos X Baixed

[ Capa J [ Menu J [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo ] [ J [1G_cUmpSent.Pend] [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J
Periodo de referéncia:  jan/24 a dez/24
- Casos novos
_ 148.639
14 Mil Anterior*: 125.611 (+18,33%)
12 Mil
\ B  Baixados
147.809
Anterior*: 119.320 (+23,88%)
8 Mil
6 Mil BaixadOS/CN (%)
99 44
2024 janeiro feigrzez:ro 2024 marco 2024 abril 2024 maio 2024 junho 2024 julho 2024 agosto Sefeoniiro 2024 outubro n032i4bro dezzsrii . Anterior*: 94,99

* Periodo anterior:

jan/23 a dez/23

tens do e-Gestdo: 90483 | 90511 e correspondentes no PJE



1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 16 CumpSentCN Bai 1G_CumpSent.Pend 2G_Dist-Sol 2G_Pendente

All WABALRL

1° grau - Cumprimento de sentenlla: Pendentes de baixa por ano do processo

AldO € U U
2024 2010
5.966
2010 2025
2021
39.370 9.090 4.243 3.650
2023 2020 2014
2.813
6.695 2013 2000
2010
2 038 1.081
2000
2012
23.506 6.329 1.649 2000
2 dO periodo anterio eNS do e A0 90 e Ccorresponae




-1. JUSTIGA DO TRABALHO 20 grau - Distribull dos X Solucionad

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa J [ Menu J [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo ] EG_CumpSent.CN.Baj [1G_Cump5ent.PendJ [ J [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J
X

Periodo de referéncia:  jan/24 a dez/24

i Distribuidos
12 Mil Anterior;‘: 114.850
(+12,36%)
10 Mil
B Solucionados

124.607

Anterior*: 114.078
(+9,23%)

6 Mil

Soluc/Distr (%)

76,06

2024 janeiro 2024 2024 marco 2024 abil 2024 maio  2024junho 2024 julho 2024 agosto 2024 2024 outubro 2024 2024 Anterior*: 99,33
fevereiro setembro novembro dezembro

4 Mil

* Periodo anterior: jan/23 a dez/23 tens do e-Gestdo: 2137, 2138, 2118 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE



A DAR]
” HALHL 2° grau - Pendentes de solulllo por ano do processo

1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 16 CumpSentCN Bai 1G_CumpSent.Pend 2G_Dist-Sol 2G_Pendente

alAo € U U
2024 2023
ANO O DYOCE o
@ @ '
A1C1 0 ° D CQlc 3245
2021 2020 2018 2015
() ()
O
Anteric 56 % 457 212 193
2013
577 2017
2019 83
376 2025
9632 462 2012




-1 JUSTICA DO TRABALHO 200 grau - Prazo médio da distribui o até o julgamend

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa J [ Menu J [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo ] EG_CumpSent.CN.Baj [1G_Cump5ent.PendJ [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ J
X

Periodo de referéncia:  jan/24 a dez/24

Prazo meédio (dias corridos)

06,20

Anterior*: 88,08 (-36,19%)

Detalhamento

* Periodo anterior: jan/23 a dez/23 tens do e-Gestdo: 2236, 2237 e correspondentes no PJE



