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Resultados da Estratégia em 2025

1° Quadrimestre (Janeiro a Abril)
Indicadores e Metas

Observacao: Como os indicadores possuem diferentes periodicidades de afericao, aqueles com avaliacao
semestral ou anual ndao serao abordados nesta reunido. Além disso, dois indicadores com afericao
quadrimestral — o indice de Efetividade das Acdes de Melhoria da Governanca Publica e o Indice de
Conformidade com a Privacidade e Protecao de Dados dos Usuarios — ainda estao com seus formatos
em definicao pelo CSJT.



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA
SOCIEDADE

T

PERSPECTIVA
PROCESSOS
INTERNOS

PERSPECTIVA
APRENDIZADOE
CRESCIMENTO

VALORES

MAPA

e Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
* Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

* Garantir a duracao razoavel do processo

* Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
* Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

» Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

* Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
* [ncrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade
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Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA
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e e e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
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PERSPECTIVA
SOCIEDADE

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Indicador O que mede Meta 2025 Resultado

. . . Adesao a 100% 100% (4 acOes de
- o ~ O percentual de adesao dos TRTs as acbes ~ ( . . ~
Indice de Acoes . . : : das acOes comunicacgao
conjuntas de comunicacgao social previstas no . :
Integradas de . _ o conjuntas de realizadas, conforme
. : calendario nacional anual elaborado pelo Comité . , . :
Comunicacao Social comunicacao calendario nacional

Nacional de Comunicacéo Social :
previstas anual)




Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA * Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

SOCIEDADE

. * Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA « Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS » Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e e e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
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SEECSMEN'Y * Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade
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PERSPECTIVA
Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025 SRCIERARE

Objetivo Estratégico: Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade

Meta

2025 Resultado

Indicador O que mede

Se o tribunal desenvolveu projetos relacionados a
Agenda 2030 da ONU, oriundos do Laboratorio
Indice de Inovacéo - Meta 9 de Inovacéo, com participacao de pelo menos um 2 projetos
laboratorio de outra instituicao publica, e que
gerem beneficios a sociedade.

50% (Projeto Precatorio a Vista com

TRT15 e Projeto Triatlo Simplifica + ‘
com TRT10 e TRT21)

prazo para alcancar 100% - ate 31/07

Se o tribunal promoveu, no ambito do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, pelo menos uma acao de
Indice de combate ao combate ao trabalho infantil e de estimulo a 100% 100% (Programa Descubra - parceria ‘
trabalho infantil - Meta 10 aprendizagem, preferencialmente, voltada a com o MPMG)
promocao da equidade racial, de género ou
diversidade do publico-alvo, por meio do

estabelecimento de parcerias interinstitucionais.




PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025 SOCIEDADE

Objetivo Estratégico: Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade

Indicador

O que mede

A atuacéo dos TRTs na dimensao ambiental, a

Meta 2025

Identificar o
consumo mensal

Resultado

Toda a energia consumida pelo TRT é
gerada exclusivamente a partir de

Indice de partir de parametros de reducao de impacto de energia néo . .
: . .- , fontes renovaveis / A unidade
Desempenho ambiental (terrestre, atmosféerico e aquatico); renovavel do , , ..
: ~ : : _— responsavel esta definindo a
Ambiental USO e preservacao de recursos naturais (energia orgao e o descarte . .
, ~ . , , metodologia para a medicao dos
e agua) e reducao de energia nao renovavel. de residuos , .
Lo residuos solidos.
solidos em aterro.
O nivel de aderéncia dos TRTs aos programas
voltados ao fomento do trabalho decente:
_ Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Indice de

Desempenho do
Trabalho Decente

Estimulo a Aprendizagem, Programa Trabalho
Seguro, Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de
Protecédo ao Trabalho do Migrante; e Programa
de Equidade de Raca, Género e Diversidade

100%

7,18%




PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025 CRESCIMENTO.

Em relacdo ao Indice de Desempenho do Trabalho Decente

A meta deste indicador para 2025 sera alcancada se:

e 0s gestores regionais do TRT nos Programas de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem e de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho

do Migrante forem capacitados nos protocolos voltados a atuacao na respectiva tematica. Este requisito
ja foi alcancado.

e 20% dos magistrados e servidores de 1° e 2° graus forem capacitados nos protocolos voltados as
tematicas dos Programas de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem; de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante e de
Equidade de Raca, Género e Diversidade. Isso corresponde a:

o 31 magistrados de 1° grau,
o 9 magistrados de 2° grau,
o 437 servidores de 1° grau e
o 130 servidores de 2° grau.



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.
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Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025

Indicador

Indice de processos
julgados - Meta 1

Meta 2025

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

PERSPECTIVA

Obijetivo Estratégico: Garantir a duracao razoavel do processo

Resultado

100,90% (abr/25 painel CNJ)
94,02% (28/05 painel TRT3)

PROCESSOS
INTERNOS

Indice de processos antigos
julgados - Meta 2 parte |

|dentificar e julgar até 31/12/2025 pelo menos, 94% dos
processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus

94,55% (abr/25 painel CNJ)
95,18% (28/05 painel TRT3)

Indice de processos antigos
julgados - Meta 2 parte Il

Julgar 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos
(2020) ou mais.

40,12% (abr/25 painel CNJ)
77,78% (28/05 painel TRT3)

Taxa de Congestionamento
Liquida N&o Fiscal - Meta 5

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacéo a 2024. Clausula
de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira
na fase de execucéao: 65%. Meta TRT3 - 29,01%

60,57% (abr/25 painel CNJ)
50,57% (28/05 painel TRT3), sendo
29,15% nos ultimos 12 meses




Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.
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PERSPECTIVA
PROCESSOS

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025 IIERINOS

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados

Indicador O gque mede Meta 2025 Resultado Farol

gestao das deliberactes monitoradas no exercicio (Indicador 5 da Res CSJT 70% 55,30%

Indice de atendimento pela o atendimento pela gestéo das deliberacdes de auditoria ‘
decorrentes de auditoria 371/2023)




PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025 CRESCIMENTO

Em relacdo ao Indice de atendimento pela gestdo das deliberacdes

decorrentes de auditoria

O indice de Atendimento das Deliberacdes de Auditoria (IADA), referente ao periodo de janeiro a abril de 2025,
reflete o cumprimento das deliberagcdes monitoradas no primeiro trimestre do exercicio. Destaca-se que as
atividades de monitoramento se intensificam no segundo e terceiro trimestres, conforme o cronograma do
Plano Anual de Auditoria, aprovado pela Presidéncia deste Tribunal. Por isso, espera-se que o IADA dos
proximos quadrimestres apresente tendéncia de crescimento, em funcdo da incorporacao dos resultados dos
monitoramentos previstos para 2025.



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.
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PERSPECTIVA
PROCESSOS
INTERNOS

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Indicador Meta 2025 Resultado (painel CNJ) Farol

oo G . aa . . 42,77% (abr/25 painel CNJ
Indice de Conciliagao - Meta 3 relacdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, b (abr/25 paine )

Aumentar o indice de conciliagao em 0,5 ponto percentual em
. . ‘
38% de conciliagdo. Meta TRT3 = 44,38% 43,06% (28/05 painel TRT3)




Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.
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PERSPECTIVA
PROCESSOS
INTERNOS

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025

Objetivo Estrategico: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Indicador O que mede Meta 2025 Resultado

Tempo médio entre Tempo médio entre

afetacdo/admissao e a publicacéo

afetacdo/admissao e a publicacéo

Julgar 80% dos IRDRs em até

do acordao de merito nos do acordao de merito nos 330 dias corridos 161 dias
Incidentes de Resolucao de Incidentes de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDRS) Demandas Repetitivas (IRDRS)
: L 25% dos magistrados e
O indice de capacitacéo de g J
. . : servidores de 2° Grau
e L. magistrados e servidores na trilha
Indice de Capacitacdo em _ e
de aprendizagem de precedentes 0%

Precedentes Obrigatorios

obrigatoérios disponibilizada em
plataforma

15% de magistrados e
servidores de 1° Grau




PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025 CRESCIMENTO.

Em relacdo ao Indice de Capacitacdo em Precedentes Obrigatérios

A meta deste indicador para 2025 sera alcancada se 25% dos magistrados e servidores de 2° Grau, isto é 11
magistrados e 162 servidores, e 15% de magistrados e servidores de 1° Grau, isto é 24 magistrados e 328
servidores, forem capacitados na trilha de aprendizagem de precedentes obrigatoérios. A trilha contém:

1. Curso de Formacao Continuada em Precedentes no Processo do Trabalho (30h/aula - assincrono): curso
atualizado em 2025, cedido pela Enamat para disponibiliza-lo aos TRTs;

2. Participacao em Webnario Tematico: participacao em, pelo menos, um webnario promovido pelo CSJT/TST, com
foco em "Precedentes no Processo do Trabalho";

3. Curso organizado pelo TRT: sera considerada a participa¢cao e/ou aprovacao em curso promovido pelo proprio
TRT, preferencialmente com abordagem pratica, podendo ser realizado nas modalidades assincrona ou
presencial, com carga horaria minima de 10h/aula.

Observacao 1: A capacitacao deve se dar cumulativamente nas trés agoes formativas.

Observacao 2: Os cursos foram disponibilizados apenas em maio de 2025, impossibilitando qualquer
cumprimento da meta até abril do mesmo ano.



Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.
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PERSPECTIVA

. . PROCESSOS
Resultados da Estrategia - 1° Quadrimestre de 2025 INTERNOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

Indicador O que mede Meta 2025 Resultado

Quantidade de processos criticos Quantidade de processos criticos ‘
com analise de risco realizada com analise de riscos realizada




Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA * Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
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Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025

Indicador

Indice de cumprimento da
Lei Complementar n°
200/2023

PERSPECTIVA

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

O que mede

O cumprimento do limite de pagamentos
determinado pela LC n°® 200/2023

Meta 2025

Pagar até o limite de 100% das
despesas primarias, inclusive seus
restos a pagar, ao final do exercicio

financeiro

Resultado

34,45% (acumulado)

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Indice de aderéncia do
planejamento da execucéao
orcamentaria

A aderéncia do planejamento orcamentario
feito no inicio do ano, discriminado por GND
3 (Custeio) e GND 4 (Investimentos),
exceto obras, comparado com a liquidacao

Atingir, respectivamente, 90% e 70%
de aderéncia ao planejamento da
execucao orcamentaria do GND 3 e

20,04% do GND 3 e 1,45%
do GND 4 (acumulado)

. ] do GND 4
da despesa até o periodo de coleta
c . A aderéncia do planejamento orcamentario Sem medicao, ja que 0
Indice de aderéncia do . ) . : - :
: . de projetos feito no inicio do ano, tribunal nao possui obras,
planejamento da execucao 65% N/A

orcamentaria de projetos

comparado com o orcamento do periodo de
coleta

construcdes ou aquisicdes de
imoveis similares

Indice de reducéo de
diarias pagas

O valor pago de diarias em 2025
comparado ao valor pago em 2024

Reduzir em pelo menos 7% a
guantidade de diarias pagas em
relacéo a 2024

> 36,01% em relacao a 2024




PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025 APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Em relacdo ao Indice de reducdo de diarias pagas

Quantidade de diarias pagas no periodo de janeiro a abril do ano
n® de Diarias por Classe - 2022 a 2025

Classe 2022 2023 2024 2025 % 2025
4 Juiz Titular de Vara do Trabalho e Juiz Substituto 282,5 4410 6185 8240 44,09%
8 Analista Judiciario ou ocupante de cargo em comissao 120,5 151,5 271,0 4040 21,62%
9 Técnico Judiciario, Auxiliar Judiciario ou ocupante de funcao 169,5 1355 2555 3555 19,02%
comissionada
6 Servidor em Assisténcia Integral a Desembargador 110,0 5.89%
1 Desembargador do Trabalho 49,0 650 69,5 77,0 4,12%
3 Juiz em Substituicdo a Desembargador 9,0 23,5 62,5 3,34%
5 Servidor Assisténcia Direta Desembargador 145,0 117,0 94,0 13,0 0,70%
0 Presidente 1,5 1.5 8,5 12,0 0,64%
2 Juiz Auxiliar da Presidéncia (Resolucdo CNJ n. 72/2009) 13,0 11,0 0,59%

Total 768,0 926,5 1353,5 1869,0 100,00%



Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025

Em relacdo ao Indice de reducdo de diarias pagas

PERSPECTIVA
APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Valor de diarias pagas no periodo de janeiro a abril do ano
Pagamento de Diarias por Classe - 2022 a 2025

Classe 2022 2023 2024 2025 % 2025
4 Juiz Titular de Vara do Trabalho e Juiz Substituto R$ 18293246 R$ 308.350,00 R$ 517.965,55 R$ 705.488,07 52,10%
8 Analista Judiciario ou ocupante de cargo em comissao R$ 51.090,16 R$ 88.141,03 R$ 182.479,59 R$ 235.424,79 17,39%
9 Técnico Judiciario, Auxiliar Judiciario ou ocupante de funcao R$ 48.713,41 R$ 51.830,86 R$ 103.528,47 R$ 147.282,02 10,88%
comissionada
6 Servidor em Assisténcia Integral a Desembargador R$ 92.109,10 6,80%
1 Desembargador do Trabalho R$ 30.995,47 R$ 45.500,00 R$ 69.781,56 R$ 73.062,14 5,40%
3 Juiz em Substituicdo a Desembargador R$ 6.300,00 R$ 22.843,96 R$ 68.806,13 5,08%
0 Presidente R$ 1.050,00 R$ 5.250,00 R$ 8.969,37 R$ 11.349,64 0,84%
5 Servidor Assisténcia Direta Desembargador R$ 70.254,14 R$ 75.544,71 R$ 63.043,37 R$ 10.253,33 0,76%
2 Juiz Auxiliar da Presidéncia (Resolucao CNJ n. 72/2009) R$ 13.710,53 R$ 10.243,44 0,76%
Total R$ 385.035,64 R$580.916,60 R$ 982.322,40 R$ 1.354.018,66 100,00%



PERSPECTIVA

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025 APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Em relacdo ao Indice de reducdo de diarias pagas

Quantidade de diarias pagas no periodo de janeiro a abril do ano

n® de Diarias por GO - 2022 a 2025

Grupo Orgamentério 2022 2023 2024 2025 % 2025
Atividade Judicante 280,0 389,0 6155 841,0 45,00%
Atividade Administrativa 1395 147,0 2435 4515 24,16%
Correicao 175,5 228,0 161,0 203,0 10,86%
Atividade Administrativa - Obra Reforma 156,5 80,5 199,0 160,0 8,56%
Escola Judicial - Formacao Juridica 38,0 22,0 83,5 4,47%
Escola Judicial - Formacdao Administrativa 10,5 31,5 79,5 81,0 4,33%
Atividade Administrativa - Pericia Médica 4,5 35 10,5 14,5 0,78%
Rec. de Divida - Atividade Judicante 12,5 0,67%
Colaborador Eventual - Capacitacdo Juridica 15 [ 0,40%
Colaborador - Capacitacao Juridica 45 40 7.0 0,37%
Colaborador - Capacitacao Administrativa 1,5 25 0,13%
Rec de Divida - Atividade Adm - Pericia Médica 2,5 0,13%
Colaborador Eventual - Pericia Médica 3,5 3,0 5.0 2,0 0,11%
Colaborador Eventual - Geral 3,0 0,5 0,03%
A Classificar 0,0

Atividade Administrativa - Apoio Jurisdicional -2,0 8,5

Colaborador Eventual - Capacitacdo Administrativa 0,5

Total 7680 926,5 1353,5 18690 100,00%



Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025

Em relacdo ao Indice de reducdo de diarias pagas

Valor de diarias pagas no periodo de janeiro a abril do ano

Pagamentos de Diarias por Grupo Or¢camentario - 2022 a 2025

Grupo Orgamentario

Atividade Judicante

Atividade Administrativa

Correicao

Escola Judicial - Formacao Juridica

Atividade Administrativa - Obra Reforma
Escola Judicial - Formag¢do Administrativa

Rec. de Divida - Atividade Judicante

Atividade Administrativa - Pericia Médica
Colaborador - Capacitacdo Juridica
Colaborador Eventual - Capacitacdo Juridica
Colaborador - Capacitacdo Administrativa

Rec de Divida - Atividade Adm - Pericia Médica
Colaborador Eventual - Pericia Médica
Colaborador Eventual - Geral

A Classificar

Atividade Administrativa - Apoio Jurisdicional
Colaborador Eventual - Capacitacao Administrativa
Total

2022

2023

2024

R$ 181.182,46 R$ 268.7753 R$ 512.692,58

R$ 59.086,04
R$ 80.670,81

R$ 54.440,00
R$ 7.224,09

R$ 1.620,82

R$ 1.516,50

-R$ 705,08

R$ 385.035,64 R$ 580.916,6

R$ 87.904,67

R$ 138.592,73

R$ 24.975,88
R$ 32.492,46
R$ 20.091,6

R$ 2.060,46
R$ 3.150

R$ 1.050

R$ 1.823,5

RS 0

R$ 191.828,2
R$ 96.366,3
R$ 21.310,55

R$ 83.283,12
R$ 55.574,91

R$ 7.011,83
R$ 3.758,8
R$ 1.495,8

R$ 3.521,61

R$ 3.165,66

R$ 2.000,66
R$ 312,38

2025

R$ 727.844,44
R$ 253.363,95
R$ 140.610,94

R$ 68.562,18
R$ 67.083,92
R$ 57.749,13
R$ 10.470,38
R$ 8.868,42
R$ 6.966,34
R$ 6.742,47
R$ 2.332,38
R$ 1.700,45
R$ 1.393,60
R$ 330,06

% 2025

53,75%
18,71%
10,38%
5,06%
4,95%
4,27%
0,77%
0,65%
0,51%
0,50%
0,17%
0,13%
0,10%
0,02%

R$ 982.322,4 R$ 1.354.018,66 100,00%

PERSPECTIVA
APRENDIZADO E
CRESCIMENTO




Realizar Justica, no ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido comeo instituicdo de excelencia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA * Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
SECIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. * Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA « Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

INTERNOS » Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA

APRENDIZADOE

o i e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA ) JUSTICA DO TRABALHO

ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao (MG)

CICLO 2021-2026




PERSPECTIVA
APRENDIZADO E

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025 CRESCIMENTO

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional

Indicador Meta 2025 Resultado

Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e
alcancar em 2025:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero total de
magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do namero total de
servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total
de participantes distintos no conjunto de acbes de qualidade de vida

Resultado Geral: 71,43%

a) 78,30% e 93,36%

Indice de Promocéo da Saude lanejadas; )
: ¢ . . P J : , b) 0,63% de magistrados (2 de 48
de Magistrados e Servidores - b) a realizacado de exames periodicos de saude em 15% dos(as) . . .
: : necessarios) e 6% de servidores
Meta JT magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as); . .
~ ~ . . (216 de 537 necessarios)
c) a promocao de pelo menos 3 agcbes com vistas a reduzir a -
A . : c) 16 acoes
incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes .
d) 7 acOes

constatadas nos exames periodicos de saude do ano anterior ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;
d) a promocéao de pelo menos uma acao em que participem
terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.




PERSPECTIVA

L . . APRENDIZADO E
Resultados da Estrategia - 1° Quadrimestre de 2025 CRESCIMENTO

Em relacdo ao Indice de Promocdo da Saude de Magistrados e Servidores

Acredita-se que as metas serao atingidas em 2025, assim como foram em 2024, pois, historicamente, ha maior
procura pela realizacao dos exames no 2° semestre do ano e os dados apurados para este quadrimestre sao
semelhantes aos do mesmo periodo no ano anterior.

Alem disso, foi necessario promover nova licitacao (Pregao Eletronico 13/2025, em curso) para executar 0s exames
periddicos nas cidades do interior, 0 que impediu o inicio dos exames no interior do estado logo no inicio de 2025.



PERSPECTIVA
APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Resultados da Estratégia - 1° Quadrimestre de 2025

Objetivo Estrategico: Incrementar modelo de gestéo de pessoas em ambito regional

Indicador O que mede Meta 2025 Resultado Farol

Mede o percentual de auséncias de

- , magistrados e servidores (requisitados ou :
Indice de absenteismo-doenca ~g ( k Menor ou igual a 2,5% 2,3% ‘
nao) ao trabalho por motivo de doenca

propria ou de pessoa da familia




PROPOSTA DE ALTERACAO DO IEPCA

Nome: IAPCA - Indice de Alteraces do PCA Original (percentual de alteracdes - inclusdes e exclusdes -
ocorridas no PCA original)

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo estratégico: OE 8 - Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Responsavel pela afericao: DADM

Meta para 2025: alterar (inclusdes e exclus6es) no maximo 34% dos itens do PCA original

Calculo: IAPCA = (IA) x 100 / QPCA

IA: Quantidade de alteracdes (inclusdes e exclusdes) ocorridas no periodo da medicao

QPCA: Quantidade total de itens do PCA original

Critérios para afericao: 1) O simples desmembramento em subitens nao sera considerado para fins de
afericdao. Portanto, os itens nao devem ser detalhados, devendo ser tratados em seu género, € Nnao em sua

espécie; 2) Dispensas e inexigibilidades de pequeno valor nao integrarao o PCA, razao pela qual nao devem
compor o indicador.



Iniciativas Estrategicas
Escritério de Planejamento e Projetos (EPP)



SITUACAO GERAL
PORTFOLIO ESTRATEGICO ®

Iniciativa em andamento com entrave grave (1)
3.2%

Iniciativas em andamento sem entrave (10)
32.3%

Iniciativas em andamento com entrave pontual (10)
32.3%

Iniciativas encerradas / concluidas (10)
32.3%


https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/projetos/portfolio-estrategico

SITUACAO GERAL
PORTFOLIO ESTRATEGICO %

De acordo com os dados, o total de iniciativas monitoradas € de 31, distribuidas da seguinte forma:

10 iniciativas (32%) estao concluidas, evidenciando a capacidade de entrega da instituicao e o
encerramento de ciclos com resultados esperados.

10 iniciativas (32%) estao em andamento sem entraves, o que indica um bom nivel de planejamento
e execucao.

10 iniciativas (32%) permanecem em andamento com entraves pontuais, 0 que sugere a existéncia
de dificuldades especificas, mas possivelmente contornaveis.

1 iniciativa (3%) encontra-se em andamento com entrave grave, configurando um ponto de atencao
prioritario. Trata-se do projeto Simples Assim, que tem como uma de suas entregas a revisao dos
documentos presentes no Manual de Atos Administrativos do TRT3, com o objetivo de adequa-los a
Linguagem Simples. A revisao ja foi concluida e, no momento, encontra-se em avaliacao pela SEDOC.

0 iniciativas (0%) foram canceladas, o que reforca o comprometimento com a execu¢ao e a
continuidade dos projetos propostos.

Essa distribuicao revela um portfolio equilibrado, com um percentual relevante de entregas ja realizadas e
um volume consideravel de iniciativas em curso. A predominancia de projetos em andamento sem entraves
demonstra um contexto favoravel de gestao, embora os entraves pontuais e graves indiguem a necessidade
de monitoramento continuo e atuacao corretiva por parte das instancias de controle.



Analise Estatistica
Resultados de 2024

Informacdes apresentadas no Power Bl, servico da Microsoft
de analise de negocios em Business Intelligence (Bl).



DELIBERACOES

Concentrar, neste momento, as acfes de capacitacao nos itens relacionados ao Prémio CNJ de
Qualidade, ate julho de 2025;
Oficiar o Coleprecor (SEGE vai minutar o oficio e encaminhar para a Presidéncia) para que:
© as capacitacdes voltadas aos indicadores estratégicos da JT sejam coincidentes as exigidas para
o Prémio CNJ de Qualidade; e
© 0s percentuais exigidos nas capacitacdes relacionadas aos indicadores estratégicos sejam
diferenciados conforme o porte dos tribunais;
Meta 1: Envio de oficio pela SEGE a Corregedoria e a DJ acerca das modificacdes nos dados
decorrentes do Provimento 5, para que as varas sejam devidamente orientadas;
Meta 2: A Corregedoria vai elaborar a lista dos processos antigos e comunicar as varas;
Meta 3: O NUPEMEC ira formalizar uma iniciativa estrategica com base na proposta apresentada na
RAE, com o apoio do EPP, e elaborara uma one-page com os dados de conciliacao para distribuicao
as varas;
Trazer para a RAE os dados sobre diarias separados entre area judicante e area administrativa;
A Corregedoria enviara a DG um comparativo do quantitativo de correi¢cdes ocorridas no 1°
semestre deste ano e do ano anterior, o que justifica um aumento de gastos com diarias no 1°
semestre deste ano.




OBRIGADO!

Secretaria de Governanca e Estratégia (SEGE)

gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013

3

TRT-32 REGIAO

Minas Gerais


mailto://?to=gestaoestrategica@trt3.jus.br

'\ TRT-3¢ REGIAO

Minas Gerais

Reuniao da Analise da Estrategia (RAE)



.'i JUSTIGA DO TRABALHC

J TRT da 32 Regido (MG)

ANALISE ESTATISTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

Periodo de referencia: mai/24 a abr/25 Periodo anterior: mai/23 a abr/24

FONTE: Base de dados do sistema e-Gestao (quantitativos sujeitos a alteracdes devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)



=i JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Distribuidos X Solucionados

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J EG_CumpSent.CN.Baj [1G_Cump5ent.PendJ [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J
X

Periodo de referéncia: mai/24 a abr/25
20 Mil DiStribUidOS

204869

Anterior*: 187.601(+9.2%)

18 Mil
16 Mi l Solucionados
206.135
Anterior*: 183.227
14 Mil (+12.5%)

12 Mil SOIUC/DiStr (%)

100,62

2024 maio 2024 junho 2024 julho 2024 agosto 2024 2024 outubro 2024 2024 2025 janeiro 2025 2025 marco 2025 abril Anterior*: 97,67
setembro novembro dezembro fevereiro

* Periodo anterior: mai/23 a abr/24 tens do e-Gestdo: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE



)

JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliados

TRT da 32 Regiao (MG)

:

Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J ( ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J EG_CumpSent.CN.Baj [1G_Cump5ent.PendJ [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J
X

20 Mil

15 Mil

10 Mil

5 Mil

Periodo de referéncia: mai/24 a abr/25
B Solucionados

206.130

Anterior*: 183.227
(+12.5%)

Conciliados

/3.969

Anterior*: 68.643
(+7.17%)

Concil/Soluc (%)

30,69

2024 maio 2024 junho 2024 julho 2024 agosto 2024 2024 outubro 2024 2024 2025 janeiro 2025 2025 marco 2025 abril Anterior*: 37,46
setembro novembro dezembro fevereiro

* Periodo anterior: mai/23 a abr/24 tens do e-Gestédo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 | 39, 68 e correspondentes no PJE



'] JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Pendentes de solucao por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

m m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 16 CumpSentCN Bai 1G CumpSent Pend 2G_Dist- SoI 2G_Pendente m

Saldo em 28/05/2025 = 75.382

2024

Ano do processo

2011 2025

O—O

Saldo no ultimo dia*

/9.043

Anterior: 74.268 (+1.72%)

46.780 I

* Saldo no dltimo dia do periodo de referéncia e do periodo anterior tens do e-Gestdo: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE




»
=] JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento a prolagcao da sentenca

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] ( ] EG_CumpSent.CN.Baj [1G_Cump5ent.PendJ [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J
X

Periodo de referéncia:  mai/24 a abr/25

Prazo meédio (dias corridos)

14340

Anterior*: 152,40 (-5.91%)

Detalhamento

* Periodo anterior: mai/23 a abr/24 tens do e-Gestédo: 416 e correspondente no PJE



)

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

1° grau - Cumprimento de Sentenca: Casos novos X Baixados

] [1G_Cump5ent.PendJ [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J (
Periodo de referéncia;  mai/24 a abr/25

14 Mil
12 Mil
10 Mil
8 Mil
6 Mil

2024 maio 2024 junho 2024 julho 2024 agosto 2024 2024 outubro 2024 2024 2025 janeiro

setembro novembro dezembro

* Periodo anterior:

mai/23 a abr/24

Casos novos

147994

Anterior*: 141.065 (+4.91%)

Baixados

100.259

Anterior*: 137.102 (+9.6%)

Baixados/CN (%)

101,593

Anterior*: 97,19

2025
fevereiro

2025 marco 2025 abril

tens do e-Gestdo: 90483 | 90511 e correspondentes no PJE



=] JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Cumprimento de sentenca: Pendentes de baixa por ano do processo

J TRT da 32 Regido (MG)

( Capa J ( Menu J ( 1G_Dist-Sol J { 1G_Sol-Conc J { 1G_Pendente J { 1G_Prazo J EG_CumpSent.CN.Baj 1G_CumpSent.Pend { 2G_Dist-Sol J { 2G_Pendente J { 2G_Prazo J
X

Saldo em 28/05/2025 = 136.564 (1)

Ano do processo

1978 2025

O—0O

Saldo no ultimo dia*

136.024

Anterior: 138.286 (-1.64%)

* Saldo no dltimo dia do periodo de referéncia e do periodo anterior tens do e-Gestdo: 513/90513 e correspondente no PJE



=i JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Distribuidos X Solucionados

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J EG_CumpSent.CN.Baj [1G_Cump5ent.PendJ ( ] [ 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo J
X

Periodo de referéncia: mai/24 a abr/25

i Distribuidos
12 Mil Anterior-*: 118.311
(+12.58%)
10 Mil
B Solucionados

127.382

Anterior*: 116.539
(+9.3%)

6 Mil

Soluc/Distr (%)

70,64

2024 maio 2024 junho 2024 julho 2024 agosto 2024 2024 outubro 2024 2024 2025 janeiro 2025 2025 marco 2025 abril Anterior*: 98,50
setembro novembro dezembro fevereiro

4 Mil

* Periodo anterior: mai/23 a abr/24 tens do e-Gestdo: 2137, 2138, 2118 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE



A DAR]
" HALHL 2° grau - Pendentes de solucao por ano do processo

1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 16 CumpSentCN Bai 1G_CumpSent.Pend 2G_Dist-Sol 2G_Pendente

alAo € 3/0 U 0
2024 2023
ANO A0 DYOCE o
010 '
A1C10 ° D CQlc 2299
2022 2020 2016 2015
N , 355 218 LE:
2017 2014
916 320 121 |80
2021 2012
9941 429




=] JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Prazo meédio da distribuicao até o julgamento

J TRT da 32 Regido (MG)

[ Capa ] [ Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J EG_CumpSent.CN.Baj [1G_Cump5ent.PendJ [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente ] ( ]
X

Periodo de referéncia:  mai/24 a abr/25

Prazo meédio (dias corridos)

02,64

Anterior*: 77,53 (-32.11%)

Detalhamento

* Periodo anterior: mai/23 a abr/24 tens do e-Gestédo: 2236, 2237 e correspondentes no PJE



