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DESEMPENHO

INDICADORES

Indicadores Meta 2012 | Meta Trimestral
2. N2 de servicos disponibilizados 14 2
eletronicamente Meta cumprida
5. Indice de expedientes digitalizados 20% 5%
tramitando no Sistema Unico de Protocolo
14. Numero de acdes disseminadoras do 16 17
Planejamento Estratégico Meta cumprida
17. indice de matérias institucionais positivas 51% 80%
19. indice de capacitacdo nas competéncias 50% 18,48%

estratégicas
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DESEMPENHO

INDICADORES
Indicadores Meta 2012 | Meta Trimestral
20. indice de servidores capacitados 35% 8,90%
23. Indice de absenteismo 2,45% 2,40%
29. indice de execucdo do orcamento 92% 67,17%
estratégico
30. indice de execucdo do orcamento 92% 23,72%

disponibilizado
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DESEMPENHO

PROJETOS

4. Disponibilizar as Varas do Trabalho a consultaa o deposito recursal
via sistema

.O servico foi disponibilizado em marco/2012 pela CEF, com divulgacao
prevista para maio

7. Implantacao do processo administrativo eletronic o (Cristiano Reis)
Assinatura eletronica implantada na DG

8. Estrutura Organizacional (Carlos Athayde)
.Proposta inicial apresentada a DJ, DG e SGP
.Redacao final a ser apresentada a Administracdo em julho/2012.

9. Servidor em pauta (Ricardo Marques)
.Proposta de regulamentacao elaborada
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DESEMPENHO
PROJETOS

16. Nossa Estratégia (Patricia Reis)
Inicio da primeira turma no dia 07/05/12

17. Divulgar os servicos da Ouvidoria  (Lucas Viana)
.Divulgacéo realizada em abril e relatorio das demandas elaborado mensalmente

18. Desenvolvimento de Gestores em Competéncias Est  ratégicas
(Rosangela Severino)

.Seminario realizado em 27/03/12

.Cursos iniciados em abril, primeira turma concluiu treinamento em 07/05/12

20. Projeto Pedagogico da Escola judicial  (Ronaldo Silva)

Itineréario formativo de assistente de juiz concluido

Itineréario formativo de formacéao continuada de magistrados e PJE com 12 etapa
concluida

.Realizados cursos de argumentacao juridica e seminario de apresentacdo PJE
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DESEMPENHO

PROJETOS

21. Saude e Seguranca no Trabalho
.Reviséo do plano por doencas osteo-musculares realizada
.Elaborados os planos de acao do PCMSO, PPRA e AET

23. Atualizacao de Hardware (Gilberto Atman)
.Celebrado contrato para aquisicao de 750 microcomputadores e sistema de
gravacao de audiéncia para 34 Varas do Trabalho com verbas do CSJT

26. Conscientizacao e capacitacao para gestdo orcam  entéaria (Herce
Martins)

.Capacitacdo em gestao orcamentaria realizada nos dias 23/03, 10 e 11/04.
.Reunides mensais de acompanhamento realizadas
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DESEMPENHO

PROJETOS

28. Elaboracao de catalogo de especificacoes de ben s de uso
continuado (Claudia Sampaio)
.20% dos bens de consumo especificados

29. Capacitacao para desenvolvimento dos termos de referéncia -
otimizacao do processo de compra (Claudia Sampaio)
.Proposta de manual elaborado
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ANALISE DOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
INDICADORES
PROJETOS
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Solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, por meio da contribuicao de magistrados e servidores, oferecendo a

U A

MINAS GERAIS

Missao

sociedade justica e desenvolvimento social

WW Mapa Estratégico do TRT de Minas Gerais

~

Socicdado

Ser referéncia na sociedade por meio da prestacao jurisdicional, caracterizada pela

Visao

celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus

processos de gestdo

Valores
Imparcialidade
Transparéncia

Probidade

Etica

Celeridade

Eficacia

Responsabilidade socioambiental

Comprometimento

N

N

Processos Internos

/

Acesso ao Sistema de Justica

Eficiéncia Operacional

\

( 4 )
Garantir que todas as atividades judiciais e . =
- . . . S . . . Aumentar a efetividade na execugdo
Facilitar o acesso a Justica Incentivar a conciliagdo administrativas sejam executadas no prazo o
das decisdes judiciais
e custo adequados
— \— J
Responsabilidade Socioambiental Alinhamento e Integragdo Atuacao Institucional
( 4 )
I Atuar com responsabilidade {‘Fortalecer a integragdo entre as ( Alcangar uma gestdo estratégica ! Aprimorar a comunicagdo com a
socioambiental unidades participativa sociedade
— — /)

Infracstrutura o
Conhecimoento

Desenvolver conhecimentos,

habilidades e atitudes dos
magistrados e servidores

Gestdo de Pessoas

Buscar a melhoria do clima
organizacional, da satide e da
qualidade de vida dos magistrados e
servidores

Infraestrutura e Tecnologia

Garantir a infraestrutura fisica e
tecnoldgica apropriada as atividades
administrativas e judiciais

’ Garantir a disponibilidade e o

aprimoramento dos sistemas de T.I.

\

Orcamenlo

Orcamento

Garantir recursos orgamentarios para
a execucgdo da estratégia

‘ I Otimizar a alocagdo de recursos

A\l



DESEMPENHO DOS INDICADORES
Maior ou iguai a 90% ce aicance da meta
Entre 60% e 90% de alcance da meta
Menor que 60% de aicance da meta
Indicador nao disponive

DESEMPENHO DAS INICIATIVAS
Andamento normal
Com atrasos, nao considerados criticos
Com prodlemas, necessario ajustar o curso da acao

Iniciativa definida (ndo Iniciada)
Iniciativa definida {sem planejamento iniciaco)




13. indice de gest3o participativa

ﬁ‘

Fortalecer a integracao entre as unidades

GESTAQ ESTRATEGICA
TRT-NMSG

ANALISE :

Meta ndo cumprida em razéo da nao
realizacao da RAE no primeiro
trimestre de 2012

A formula de calculo prevendo
apenas a realizacdo das RAEs nao é
suficiente para aferir a gestao
participativa

RECOMENDACAO:

Alteracdo da forma de medicao do
indicador, abrangendo:

1) Reunides correlatas ao Projeto
Servidor em Pauta, Estrutura
Organizacional e AMPLA,;

2) Foruns de discusséao de outros
assuntos estrategicos (definir em

grupo)



‘ Otimizar a alocacao de recursos

31. Implantacéo de politicas para
devolucao e reaproveitamento de
bens moveis

31. Indice de execucéo dos
projetos para melhorar a alocacéao
dos recursos

ANALISE:

Meta trimestral ndo cumprida, em
razao da revisédo do cronograma dos
projetos vinculados: 31 -
Implantacao de politicas para
devolucéo e reaproveitamento de
bens moveis; 32 - Definicao de
prazos para solicitacao de material;
e 33 - Reducao de consumo de
materiais

GESTAQ ESTRATEGICA

TIRT-N<
Construir o futuro dia-a-dia

ANALISE:

Planejamento n&o realizado

A definicao do local para o centro de
triagem e depdsito € premissa para
elaborac&o do cronograma e inicio
do projeto

RECOMENDACAO:

Verificar as possibilidades para
escolha do local de triagem e
depdsito



Garantir que todas as atividades judiciais e

administrativas sejam executadas no prazo e custo
adequados

Objetivo
Estratégico
Indicadores ANALISE -

6. Prazo de recebimento do Dado indisponivel, devido a

dificuldade de afericdo do indicador

ST IEIE REL D D S5IEhE em razao da inadequada utilizacao

Unico de Protocolo — SUP

RECOMENDACAO:

1) Treinar as novas funcionalidades
do SUP, revendo os
procedimentos rotineiros

2) Fixar prazo para atualizacao de
recebimentos e finalizacao de
protocolos

/ GESTAO ESTRATEGIC
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Buscar a melhoria do clima organizacional, da saude e da
qualidade de vida de magistrados e servidores

ANALISE :

.Nao alcance dos resultados esperados

do projeto (que nao se restringe ao 21. Saude e Seguran¢a no Trabalho
alcance das metas pactuadas) porque as

acoes necessarias extrapolam a

competéncia da DSS.

Incluir outras unidades na discusséo do

processo de adoecimento de servidores e

na execucao dos planos de acao do

absenteismo

RECOMENDACAO: RECOMENDACAO:

1) Aprimorar o diagnostico de 2) Envolver a magistratura,
adoecimento: realizando reunides periodicas

e consultoria em andamento (meta sobre o tema por meio da
14/12 e 09/13) Comissao de Planejamento

* necessidade de pesquisa Estratégico
especifica 3) Criar protocolo de acéo para os

casos ja diagnosticados
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S .Garantir que todas as atividades judiciais e administrativas sejam
Objetivo
i executadas no prazo e custo adequados
Estrategico .Aumentar a efetividade na execug¢ao das decisoes judiciais
Indicadores ANALISE:
Dados indisponiveis

7. Taxa de congestionamento na Afericao semestral
fase de conhecimento 12 grau

8. Indice de celeridade processual —
Rito Sumarissimo

9. Indice de celeridade processual — RECOMENDAGAO:
Rito ordinario . :
1) Alterar a afericdo para trimestral

z 2) Solicitacao formal a Corregedoria
10. Indice de celeridade processual ) ¢ 9

— Audiéncia de Instrucao

11. Taxa de congestionamento na
fase de execucao




S Garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica
apropriada as atividades administrativas e judiciali S
: Garantir a disponibilidade e o aprimoramento dos

sistemas de T.1.

ANALISE: Projetos
Necessidade prévia de

regulamentacao e implementagao da g 25. Gestdo de portfélio do PETIC do
nova estrutura da area de TI TRT3

RECOMENDACAO:

Promover expediente para votagcao
da reestruturacéo da DSCI

em destaque pelo Tribunal Pleno
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