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PROJETOS ESTRATEGICOS

@ Concluidos
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MINAS GERAIS

‘B Mapa Estratégico do TRT de Minas Gerais

Missao
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sociedade justica e desenvolvimento social

~

‘@

Sociedade

<

Visao

Ser referéncia na sociedade por meio da prestacdo jurisdicional, caracterizada pela
celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus

processos de gestdo

Valores
Imparcialidade
Transparéncia

Probidade

Etica
Celeridade
Eficacia
Responsabilidade socioambiental
Comprometimento

Y4

Acesso ao Sistema de Justica

Eficiéncia Operacional

4 4
<
= Facilitar o acesso a Justica Incentivar a conciliagdo administrativas sejam executadas no prazo A P
= das decisdes judiciais
i) e custo adequados
= U . _J
<
2 Responsabilidade Socioambiental Alinhamento e Integracdo Atuacdo Institucional
b 4 )
=
[=%
socioambiental unidades participativa sociedade
\ \ \ J /
/‘” [ ~ ) \
= Gestdo de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia
= O
R
= E Desenvolver conhecimentos, o S Garantir a infraestrutura fisica e . . P
o L . organizacional, da satude e da . N o Garantir a disponibilidade e o
B o habilidades e atitudes dos . . . ecnoldgica apropriada as atividades ) N
U = . . qualidade de vida dos magistrados e o : L aprimoramento dos sistemas de T.I.
o = magistrados e servidores N administrativas e judiciais
s 5 servidores
Nl J
@ o Orcamento )
=
=
£
o . imizar a al r r
S ) R GRS TR Otimizar a alocagdo de recursos
o

o

)

GESTAQ ESTRATEGICA
TIRT-INVM<=

Tuds conforme o plasejads:




METAS GERAIS
CUMPRIDAS
Meta 1. Julgar mais processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2012.
Meta 2. Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos
distribuidos em 2008, na Justica do Trabalho;
Meta 3. Tornar acessiveis as informacoes processuais nos portais da
rede mundial de computadores (internet), com andamento
atualizado e conteudo das decisdes dos processos, respeitado o
segredo de justica.
Meta 4. Constituir Nucleo de Cooperacao Judiciaria e instituir a
figura do juiz de cooperacao.
Meta 5. Implantar sistema eletronico para consulta a tabela de
custas e emissao de guia de recolhimento
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METAS ESPECIFICAS
CUMPRIDAS
Meta 14. Estabelecer o PCMSO e PPRA em pelo menos 60% das
unidades judiciarias e administrativas.
Meta 15. Capacitar, com carga-horaria minima de 20 horas, 20% dos
magistrados e 20% dos servidores na utilizacao do PJE e em GE.
Meta 16. Implantar o Processo Judicial Eletrénico (PJe) em, pelo
menos, 10% das Varas de Trabalho de cada tribunal.
Meta 18. Executar, até setembro de 2012, pelo menos 60% do
orcamento anual disponivel, excluidas as despesas de pessoal.

NAO CUMPRIDAS
Meta 17. Aumentar em 10% o quantitativo de execucdes encerradas
em relacao a 2011.
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EM TRAMITAGCAO WORKSHOP

eCriacao de Cargos de Desembargador Federal e dos eImplanta¢ao de novo modelo de designacao de
respectivos gabinetes juizes substitutos

*Criagao de 21 Varas do Trabalho *ElaboraCdo e implantagdo de uma politica de

gestdo de pessoas

*PJE no TRT3 ePortal Interativo

eReViTalizar — Programa de valorizacao das melhores ePolitica de seguranca da informacao
praticas nas Varas do Trabalho - 32 Regiao

eRecurso de Revista Eletronico Estudo sobre as a¢des mais vidveis para apoio as
unidades do interior

eJuizo preliminar de conciliagdo na 12 instancia

eTramitacdo preferencial para processos com
mais de 10 anos

eCentral de atendimento ao usuario/service-desk

eGestao de Processos

*Estudo para criagao de centro de custo por
processo de trabalho

STATUS
e Submeter as propostas a Comissao de Planejamento Estratégico.
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EM TRAMITACAO WORKSHOP

eCriacao de Cargos de Desembargador Federal e dos eImplantacao de novo modelo de designacao de

respectivos gabinetes juizes substitutos

eCriacao de 21 Varas do Trabalho eElaboracdo e implantacdao de uma politica de
gestdao de pessoas

*PJE no TRT3 ePortal Interativo

eReViTalizar — Programa de valorizagdao das melhores ePolitica de seguranca da informacao

praticas nas Varas do Trabalho - 32 Regiao

eRecurso de Revista Eletrénico *Estudo sobre as acGes mais viaveis para apoio as
unidades do interior

eJuizo preliminar de conciliacdao na 12 instancia

eTramitacdo preferencial para processos com
mais de 10 anos

eCentral de atendimento ao usuario/service-desk

eGestdo de Processos

*Estudo para criagao de centro de custo por
processo de trabalho

STATUS
e Escritdrio de Projetos em parceria com as unidades ira iniciar a constru¢cao do
TAP, PP e Cronograma.
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e Publicada em marco 2013 (disponivel no
link da Gestao Estratégica);

e A Diretoria da Secretaria de Coordenacao
de Informatica ira gerir o portfolio de
projetos setorial, com funcdes analogas e
alinhadas as desenvolvidas pelo Escritorio
Corporativo de Projetos;

e Abre a mesma possibilidade para outras
unidades.
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ACOES DO ESCRITORIO DE PROJETOS 2013

e Delimitar nova linha de base para os
projetos (abril 2013);

* Dilagdo de prazo superior a 60 dias devera
ser autorizada pela Administragao,
mediante preenchimento da SM;

e Curso de Gestao de Projetos (EaD - inicio
marco 2013 e presencial —em
construcao);

e Treinamento no MS Project (maio 2013).
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e |nstitui o SIGEST — Sistema de Gestao Estratégica;

* Cria 28 indicadores nacionais da Justica do
Trabalho;

 Determina que os dados relativos aos indicadores
supracitados sejam aferidos e inseridos no
SIGEST.

Obs.: Os indicadores serao enviados para as
unidades verificarem a possibilidade de afericao
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“Nenhum de nés é tao inteligente
guanto todos nos juntos.”

Warren Bennis

Obrigada pela atencao.
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