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Indicacao de servidores para participar da 12
turma de capacitacao presencial em Gestao de

Projetos
Curso realizado no periodo 04/11 a 13/11

Avaliacao do perfil para exercer a funcao de
gerente de projeto

Proposta apresentada pela DSDRH

/‘ GESTAD ESTRATEGICA
TIRT-IN1<=
Tudo conjorme o planejado.
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INDICADORES ESTRATEGICOS

INDICADORES ESTRATEGICOS

@ maior ou igual a 90% de

10% alcance da meta

0 0
21% O entre 60% e 90% de
alcance da metas
59% B menor que 60% de
10% alcance da meta
O indicador ndo disponivel

‘ TIRT-NM <=
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PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETOS ESTRATEGICOS

@ Concluidos

16% 23%

O Em execucgao

61% B Em fase de
planejamento
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Tuds couforme o plancjads.
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Missao

Solucionar conflitos nas relacdes de trabalho, por meio da contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a

Sociedade

\S

sociedade justica e desenvolvimento social

Visao

Ser referéncia na sociedade por meio da prestacao jurisdicional, caracterizada pela

celeridade e qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus
processos de gestao

Valores

Imparcialidade
Transparéncia
Probidade
Etica
Celeridade
Eficacia
Responsabilidade socioambiental

\ Comprometimento

Acesso ao Sistema de Justica Eficiéncia Operacional

( ( )
v Garantir que todas as atividades judiciais e L =
o or . . . S . . . Aumentar a efetividade na execugdo
c Facilitar o acesso a Justica Incentivar a conciliagdo administrativas sejam executadas no prazo P
= das decisdes judiciais
2 e custo adequados
= \_ J
2
a Responsabilidade Socioambiental Alinhamento e Integragdo Atuacao Institucional
§ 4 4 = )
a . Atuar com responsabilidade Fortalecer a integragdo entre as Alcangar uma gestdo estratégica Aprimorar a comunicagdo com a

socioambiental unidades participativa sociedade
Gestdo de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia

Infraestrutura e
Conhecimento

Buscar a melhoria do clima
organizacional, da satide e da
qualidade de vida dos magistrados e
servidores

Garantir a infraestrutura fisica e
ecnoldgica apropriada as atividades
administrativas e judiciais

‘ Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes dos
magistrados e servidores

‘ Garantir a disponibilidade e o
aprimoramento dos sistemas de T.I.

Orcamento

Orgcamento

Garantir recursos orgamentdrios para

= P Otimizar a alocagdo de recursos
a execugdo da estratégia




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
32 RAE DE 2013

e DELIBERACOES RAE DE 09/09/2013
e RESULTADO 19, 22 e 32 TRIMESTRES 2013

e PALESTRA

* PESQUISA DE MATURIDADE EM
GERENCIAMENTO DE PROJETOS

e QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Tuds cnforme o plancjads:




“Importancia e especificidades do gerenciamento de
projetos no servico publico”

Prof. Victor Rascop.

Dia: 2 de dezembro de 2013 (segunda-feira)
Horario: 14h30
Local: Plenario do 102 andar do edificio sede

/‘ GESTAD ESTRATEGICA
TIRT-IN1<=
Tuds conforme o planejads.
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Porque aferir:

1. analisar se as atividades desempenhadas pelo ECP trouxeram
beneficios;

2. estabelecer futuras acoes que aprimorem o gerenciamento de
projetos;

3. comparar a situacao do gerenciamento de projetos do Tribunal
com outras instituicoes similares;

4. avaliar a evolucao da gestao de projetos ao longo do tempo.

Com quem:
e Comité de Projetos, Assessoria de Planejamento Estratégico, Escritdrio
Corporativo de Projetos e gerentes dos projetos estratégicos.
Quando:
* Periodo de 26/11/2013 a 06/12/2013

https://docs.google.com/forms/d/1  OGFCACNnJN-Uxuz73lfobTyJ8VsOryPhvca-dZhlQ4/edit
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Mas, da equipe da Assessoria de

Planejamento Estratégico, agradecemaos
a participacao e desejamos atodos

Boas Festas!!!




