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PAUTA DE HOJE:

e Inove-se!, o boletim da SEGE;

e revisao da cadela de valor;

e alteracOes no Plano Estratégico Institucional (PEI);
e analise estatistica,

e iniciativas estratégicas;

e resultados da estratégia (jan-ago/2022); e

e grupo de trabalho de desempenho finalistico.



Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléncia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

SERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. e Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA e Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS e Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS e Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA N S ,
APRENDIZADO E e Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO : Y
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento

Acessibilidade  Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacgao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA
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CHEGAMOS A 42 EDIGAO DO
INOVE-SE!


https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/boletim-inove-se

REVISAO DA
CADEIA DE VALOR

Foi iniciada a revisao e a atualizacao da Cadeia de Valor do Tribunal, prevista na Resolucao GP n.

61, de 8 de novembro de 2016.

Para tanto, deve-se levar em conta a atualizacao de normativos e metodologias, bem como a

Implantacdo de novos sistemas informatizados, além do avanco no conhecimento institucional.

ApOs a revisao, serao acrescentados a Cadeia de Valor os macroprodutos: saidas ou entregas

produzidas em cada macroprocesso de trabalho.

Desde o inicio de agosto, varios gestores foram convidados a verificar se seus processos de
trabalho estdo representados na Cadeia de Valor, para que possam indicar ao Escritorio de
Processos de Trabalho (EPT) a necessidade de alteracdes, acrescimos ou supressdes de

Macroprocessos.


https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/22466

Alteracao do PEI

Exercicio da atribuicao fixada para o CGE no art. 39 Il,
"a", da Resolucao GP n. 179, de 16 de marco de 2021.



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/64963

ALTERACAO DO PEI

Os Indicadores com Metas Nacionais vinculadas sofreram
alteracoes no Plano Estrategico Institucional (PEI), em
funcao das mudancas trazidas na Resolucao CSJT n.
340, de 26 de agosto de 2022.

Assim, precisarao ser incluidas no Plano as paginas 24-
A e 24-B.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/205695

Iniciativas estrategicas

Escritorio de Projetos, Riscos e Governanca
Institucional (EPRGOV)



SITUAGAO GERAL DO
PORTFOLIO ESTRATEGICO

S

LEGENDA (FAROL) QUANTIDADE %

niciativa em andamento sem entrave 3 25,0%
niciativa encerrada / concluida 2 16,7%
pn;rr:1|:f;;a em andamento com entrave . a17%
niciativa n3o iniciada 0 0,0%
niciativa em andamento com entrave grave 2 16,7%
niciativa encerrada / cancelada 0 0,0%
niciativa suspensa 0 0,0%

TOTAL 12 100%



https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/projetos/portfolio-estrategico

EM DESTAQUE:
"w "w
PROJETO "DATA LAKE
"Data lake" € um repositorio central em que todos os dados de uma organizacao sado armazenados,
sejam estruturados (bancos de dados) ou ndao (PDFs, documentos, imagens, videos etc.), a fim de

gue possam ser carregados, transformados, gerenciados e disponibilizados de forma segura.

Na ultima reunido de acompanhamento, o servidor Anderson Lemos, que gerencia a iniciativa,
destacou o sucesso do piloto IGEST 2, painel inteligente que permite as unidades judiciarias

visualizar seus processos com impacto negativo no desempenho dos indicadores do IGEST.

Ademais, em parceria com o LIODS, estao sendo realizadas tratativas para celebrar um termo de
cooperacao tecnica entre o CEFET* e o Tribunal, com o objetivo de operacionalizar as proximas

etapas do projeto (a exemplo da elaboracao de material de suporte e treinamento).

*Em 27 de setembro, o Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC) aprovou a inclusao, no
Plano de Contratacdao de Solugcbes de TIC para 2022, da proposta técnica apresentada pelo CEFET. Seréa
firmado Termo de Execucao Descentralizada, cuja proposicao esta sendo elaborada pela DTIC.



EM DESTAQUE: -
PROJETO "GOVERNANCA E GESTAO DO

LANCAMENTO DE DADOS DA AREA JUDICIARIA"

O projeto tem como objetivo geral aprimorar a governanca e a gestao das informacdes da area
judiciaria do Tribunal, e, entre outros objetivos especificos, diminuir as inconsisténcias verificadas
nos dados sobre a movimentacado processual das unidades judiciarias e melhorar a fidedignidade e

a qualidade dos dados lancados e estatisticas geradas.

Em parceria com o Grupo de Trabalho para Acompanhar o Desempenho Finalistico, foi realizado o
"Curso Gestao de Vara do Trabalho e melhoria nos resultados”, cujos encontros ocorreram em 12,
14, 15 e 30/9/2022. Na oportunidade, foram apresentados os paineis atualmente disponiveis, bem
como o prototipo do Painel 2 do IGEST. Os expositores também deram sugestdes sobre como
aperfeicoar os resultados institucionais. Ao fim do evento, os participantes apresentaram planos

para melhorar os indicadores em suas unidades e sugestdes para aperfeicoar os paineis existentes.



ANALISE ESTATISTICA*
(RESULTADOS DE 1 /9/2021 A 31/8/2022)

* Informa es apresentadas no "Po er BIl",ser 1 Miclasoft de an lise
de neg cios em Business Intelligence (Bl)



ACOMPANHAMENTO DA ESTRATEGIA

METAS E INDICADORES NACIONAIS
(RESULTADOS AT  31/8/2022)



OE2:
PROMOVER O TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILIDADE



META 9

Meta 9 CNJ Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Realizar acoes que visem a difusdao da cultura da inovacao
em suas diversas dimensdes e nas interacbes com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030

Descricao
da ONU, no ambito do Poder Judiciario.

Resultado TRT/MG 67%

P9.1 - O tribunal instituiu laboratorio de inovacdo ou espaco similar? Sim

P9.2 - O tribunal elaborou plano de acédo inovadora? Sim

P9.3 - O tribunal enviou o plano de acao inovadora ao CNJ? Sim, em 18/4/2022

P9.4 - Percentual de execucéao da acéao: 34%

P9.5 - O tribunal realizou acédo voltada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, da Agenda 2030? Sim



META 11

Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Promover pelo menos uma acdo visando o combate ao
trabalho infantil.

Resultado TRT/MG 100%

P11.1 - O tribunal definiu plano de acao visando o combate ao trabalho infantil? Sim

P11.2 - O plano de acao definido esta sendo executado? Sim

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao? Sim

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu portal na internet? Sim



OE3: A
GARI;\NTIR A DURACAO
RAZOAVEL DO PROCESSO



META 1

m Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente

Descricao

Resultado TRT/MG 93,87% de cumprimento

Clausula de Barreira

TC Liguida na fase de conhecimento; 39,51%
(menor que 35%) 9 !

Obs.: Tendo em vista que o CSJT alterou o glossario das metas em 2022, os resultados apresentados para as
Metas 1, 2 e 3 foram extraidos do painel da referida instituicao. Tais valores podem divergir daqueles
disponiveis no painel de metas do TRT (Power Bl) até o término da implantacao das alteracoes.



META 2

Meta 2 CNJ Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar pelo menos 93% dos processos

Descricao e .
¢4 distribuidos até 31/12/2020 nos 12 e 22 graus.

Resultado TRT/MG 96,59% de cumprimento




META S

Reduzir a Taxa de Congestionamento

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucoes fiscais, em relacdo a 2020.
icS Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e

Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

TCL TRT/MG 2020: 41,87% - Meta: 40,87%

Total: 43,11%
Resultado TRT/MG Conhecimento: 39,51%

Execucao: 49,87%

"Descricao: indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacao sem
solucao definitiva. S4o desconsiderados 0S processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio e as
execucoOes fiscais. Computar 0s processos de 2° grau, de 1° grau, das turmas recursais e dos juizados especiais
(quando aplicavel), somando-se os casos de conhecimento e de execucao judicial e extrajudicial nao fiscal."



OES5:
ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS

TRABALHISTAS




META 3

Meta 3 CNJ Estimular a conciliacdo (fase de conhecimento)

Aumentar o indice de conciliacdo em relagcdo a media do

biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de

Descricao barreira: 40%.

Meta TRT/MG: 48,05%

Resultado TRT/MG 43,73%



OE9:
INCREMENTAR MODELO DE
GESTAO DE PESSOAS EM
AMBITO REGIONAL



META ESPECIFICA DA JT

Promover a saude de magistrados e servidores

Meta Especifica IT

Descricao

RESULTADOS AT 31/8/2022

Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15%
dos servidores e promover pelo menos 3 acoes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismos do ano anterior.

% de cumprimento da meta para magistrados: 31,64% (META: 44; RESULTADO: 14/295)

% de cumprimento da meta para servidores: 144,59% (META: 540; RESULTADO: 781/3601)

% de cumprimento da meta de realizacédo das acoes: 100%

% de cumprimento total: 67%




OE10:
APRIMORAR A GOVERNANCA
DE TIC E A PROTECAO DE
DADOS



META 10

Meta 10 CNJ Promover a Transformacao Digital — Justica 4.0

Implementar, durante o ano de 2022, as acoes do Programa Justica
Descricao 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal: Juizo 100% Digital; Balcao
Virtual; e Codex.

Resultado TRT/MG 135%




Indicadores estrategicos de desempenho
proprios do Tribunal

Resultados para indicadores apurados até agosto de 2022, com
frequéncia de afericao mensal, bimestral ou quadrimestral



Tempo médio entre o transito em julgado/ ou
sentenca de merito do precedente e a sentenca de
aplicacao da tese

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar, em ate 180 dias Ver o Glossario do Quadrimestral Nucleo de
corridos, 70% dos p :
processos sobrestados CNJ (pag. 23) Gerenciamento
em razao de repercusséao de Precedentes
geral e casos repetitivos e Ag(“)'es
apos a “sentenca” :
(acordéao) de meérito do Coletivas
precedente (NUGEPNACQC)

RESULTADO MAI-AGO/2022: 86 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Tempo medio entre afetacao/ admissao e a

EMGW

e Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRsS)

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Nucleo de
IRDRsS em até 340 CNJ (pag. 24) Gerenciamento
dias corridos de Precedentes
e Acoes
Coletivas
(NUGEPNAC)

NO 2° QUADRIMESTRE NAO HOUVE JULGAMENTO DE IRDR,
segundo o NUGEPNAC, unidade responsavel pela afericao.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Indice de cumprimento da Emenda Constitucional
n® 95/2016 (ICEC95): acompanhar e cumprir o
limite de gastos determinado pela EC 95/2016,
estabelecendo cultura de programacao de gastos
dentro do exercicio financeiro

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de
dezembro de 2022 VDPRP Orcamento e

Financas (DOF)

ICEC95= (DPP /
DODPA) x 100

RESULTADO EM AGO/2022: 63,28


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Indice de absenteismo-doenca: mede o percentual
de auséncias de magistrados e servidores
(requisitados ou nao) ao trabalho por motivo de
doenca propria

META 2022

®

Indice menor ou
igual a 2,5%

CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Indice = dias de auséncia Quadrimestral Secretaria de

por motivo de saude
propria ou de familiar /
(quantidade de dias no
ano * total de
magistrados e servidores
no final do periodo)

Saude (SES)

RESULTADO MAI-AGO/2022: 2,92%
ACUMULADO JAN-AGO/2022: 2,75%


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Indice de Conformidade com a Privacidade e
Protecao de Dados dos Usuarios (ICPPDU)

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Atingir o nivel Calculado conforme Bimestral Secao de

planilha do indicador

Intermediario \CPPDU. do CSIT

Seguranca da
Informacao
(SINC)

RESULTADO ICCPDU (AGO/22): 0,68
NIVEL DE ADEQUACAO: Intermediario


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Indice de Servicos Digitais: indicador capaz de
avaliar a quantidade de servicos digitais dentro do

orgao
META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Indice = Quadrimestral Diretoria de
100% dos guantidade de Tecnologia da
servicos servicos digitais Informacao e
digitalizados dentro do Comunicacao
orgao / total de (DTIC)

servicos do orgao

RESULTADO (AGO/22): 100%


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf

Indice de Parcerias Institucionais (IPI)

META 2022

®

Média do impacto
potencial das
parcerias igual ou
superior a 70
(setenta) pontos

CALCULO

O

(P1 + P2 + P3 + ...

+ Pn) / n

P: impacto potencial da
parceria (1 a “n”) realizada
no periodo; n: numero de
parcerias realizadas no
periodo

AFERICAO

©

Trimestral

RESPONSAVEL

®

Nucleo de
Cooperacao
Judiciaria e
Comissao de

Inovacoes

Judiciarias (CIJUD)

RESULTADO (JUN/22): 40


https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Indice de Gestao de Riscos em Processos Criticos
(IGRPC): implementar controles internos, por meio
da gestao de riscos, para aprimorar 0S processos
de trabalho

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Incrementar o IGRPC = (PCGRI/ Quadrimestral Secretaria de
IGRPC em 10% no TPC ) x 100 Gestao
exercicio Estrategica
PCGRI: processos criticos (SEG E)

com gestao de riscos
implementada; TPC: total de
processos criticos existentes

Embora os processos criticos tenham sido definidos, e a gestao de
riscos iniciada, nao houve medicao do indicador no periodo.

Ver, a respeito, a Resolucao GP n. 242, de 26 de julho de 2022, que
dispoe sobre os processos criticos estabelecidos para 2022/2023.



https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/74385
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/74385
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/74385

Indice de Transparéncia: percentual obtido no
Ranking da Transparéencia do Poder Judiciario,
instituido pela Resolucao CNJ n. 215, de 16 de
dezembro de 2015

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
92% Ver o Ranking_da Anual Secretaria de
Transparéncia do Auditoria Interna
Poder Judiciario (SEAUD)

RESULTADO (2022): 94,23%


https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Pontos obtidos pelo TRT-MG

A Portaria CNJ n. 106, de 31 de
marco de 2022, instituiu o
regulamento do Ranking da
Transparéncia do Poder
Judiciario em 2022.

Os resultados, por instituicao,
podem ser consultados no site
do Conselho Nacional.

2020 2021 2022

B Pontos possiveis  #m Pontos nhttdns

Grafico elaborado pela Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD)


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4463
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=8ef00e5a-523a-4b0b-9d68-506cbcf6c8bb&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel

INDICADORES DE MEDICAO ANUAL

 Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS): resultante de varios indicadores
distintos calculados com base nos dados da Resolucao CNJ n. 201/2015

 Indice de Atendimento as Deliberactes e as Recomendacdes Decorrentes de
Auditoria (IADRDA): percentual de determinac0es e/ou recomendacOes decorrentes
de auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas

e Indice de desempenho dos Orgdos no Prémio CNJ de Qualidade nos Eixos
"Governanca" e "Qualidade da Informacao”

e Percentual da forca de trabalho total participante de acdes de qualidade de vida no
trabalho

e Avaliacao do IGovTIC-JUD: pontuacao alcancada na ultima apuracao do IGovTIC-
Jud, publicada pelo Comité Nacional de Gestao de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do CNJ


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

GRUPO DE TRABALHO PARA ACOMPANHAR O
DESEMPENHO FINALISTICO DO TRIBUNAL

e Entregas:

o 1. Envio de oficios circulares a secretarios, juizes e gabinetes de desembargador em
julho de 2022.

= a) 1° e 2° graus: inconsisténcia no lancamento de dados do polo passivo em alguns
processos. Para saneamento, foram disponibilizadas planilhas para que as unidades
tenham conhecimento dos processos que necessitam de saneamento;

= b) 1° grau: sugestao de procedimentos na hipotese de dessobrestamento de
processos em razao de julgamento de tema da repercussao geral ou de casos
repetitivos (incidentes de resolucao de demandas repetitivas - IRDRs - e incidentes
de recursos repetitivos dos tribunais superiores); e

= c) 2° grau: relacado dos processos sobrestados em razdo do Tema 1046 da

Repercussao Geral, em cada gabinete.


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/72169

e Entregas:

o 2. Curso: Gestao de Vara do Trabalho e melhoria nos resultados (setembro 2022);

o 3. Planejamento das atividades de coaching (outubro e novembro de 2022, 4 grupos
com 4 varas do trabalho cada); e

o 4. Treinamento para 2023 - 12 instancia: ampliar a capacitacao oferecida para
servidores e gestores lotados no 1° grau, no intuito ndo s6 de atualizacao, mas para
também promover outras acdes voltadas para o incremento do desempenho e fornecer
conhecimentos necessarios para a execucao das atividades de secretaria

(cumprimento).



Obrigado!

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)
gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013
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TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais


mailto:gestaoestrategica@trt3.jus.br

.1. JUSTIGADO TRABALHO

J TRT da 32 Regido (MG)

ANALISE ESTATISTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

Periodo de referéncia atual: set/21 a ago/22 Periodo anterior: set/20 a ago/21

FONTE: Sistema e-Gestdo (apuracao realizada em 26/09/22 e sujeita a alteracdes devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)



)

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

1° grau - Conhecimento: Distribuidos X Solucionados

:

J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

16 Mil

14 Mil

12 Mil

10 Mil

8 Mil

6 Mil

* Periodo anterior: set/20 a ago/21

set 2021 nov 2021

Periodo de referéncia: set/21a ago/22

Distribu'dos

103183

Anterior*: 145516
(+5.27%)

B Solucionados

163073

Anterior*;: 157838
(+3.32%)

Soluc/Distr (%)

106,46

Anterior*: 108,47

jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022

tens do e-Gestdo: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: set/21a ago/22

31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliados

B Solucionados

163073

| Anterior*;: 157838
15 Mil (+3.32%)

Conciliados

63176

Anterior*: 63788 (-0.96%)

10 Mil

5 Mil

Concil/Soluc (%)

33.74

Anterior*: 40,41

set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022

* Periodo anterior: set/20 a ago/21 tens do e-Gestdo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 | 39, 68 e correspondentes no PJE



'\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

1° grau - Conhecimento: Pendentes de solu o por ano do processo

m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 1G E.Inic-E.Baix 1G_E. Pendente 2G_Dist- SoI 2G_ Pendente m

Ano do processo

2009 2022

O—O

Saldo no ultimo dia

60693

Anterior*: 72325 (-9.22%)

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior

Saldo em agosto de 2022 @

3072

1650

ltens do e-Gestao: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE




9
31 JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento a prola o da senten a

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: set/21a ago/22

Prazo meédio (dias corridos)

0,
178,63

Anterior*: 181,54 (-1.58%)

* Periodo anterior: set/20 a ago/21 tens do e-Gestdo: 416 e correspondente no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: set/21a ago/22

31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Execu o: Iniciadas X Baixadas

Execu es iniciadas

41110

Anterior*: 54599 (-24.71%)

6 Mil °
B Execu es b aixadas
i Anterior*: 87207 (-8.42%)
| Baix/Inic (%)
2 Mi
Anterior*: 15'9,72
set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022

* Periodo anterior: set/20 a ago/21 tens do e-Gestédo: 329 | 381 e correspondentes no PJE



-1 JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Execu o: Pendentes de baixa por ano do processo

J TRT da 32 Regido (MG)

( Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J ( 1G_Pendente J ( 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J 1G_E.Pendente ( 2G_Dist-Sol J ( 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Saldo em agosto de 2022 @

Ano do processo

1979 2022

O—0O

Saldo no ultimo dia

00/2

Anterior*: 118596 (-19.41%)

2022 2009

2930 2367
2005 2
954 471

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 383 e correspondente no PJE



31. JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Distribuidos X Solucionados

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ J [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: set/21a ago/22

Distribu'dos

34043

Anterior*: 75678
(+11.05%)

8 Mil

B Solucionados

1010 7

Anterior*: 92649 (+9.12%)

Soluc/Distr (%)
120.2
- Anterior*: 122,43

set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022

* Periodo anterior: set/20 a ago/21 tens do e-Gestéo: 2137, 2138 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE



1 JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Pendentes de solu o por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E. Pendente 2G_Dist- SoI 2G_Pendente m

Saldo em agosto de 2022 @

Ano do processo

1989 2022

O—0O

Saldo no ultimo dia

21052

Anterior*: 19087 (+10.29%)

422

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 2198, 2199 e correspondentes no PJE




TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J [ J

Periodo de referéncia: set/21a ago/22

31. JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Prazo médio da distribui o ate o julgamento

Prazo meédio (dias corridos)

0,
/93

Anterior*: 70,99 (+12.04%)

* Periodo anterior: set/20 a ago/21 tens do e-Gestdo: 2236, 2237 e correspondentes no PJE



