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Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléencia, com

contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

PERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacao e as parcerias Institucionais

SOCIEDADE * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. « Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA * Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS * Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS « Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
. » Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA . 4 _ _
APRENDIZADOE * Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO : ¥
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade
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PAUTA DE HOJE

o Analise Estatistica;

o lniciativas Estratéegicas;

o Resultados da Estrategia; e
°© lnovacao.



Analise Estatistica*
(Resultados de 1°/7/2022 a 30/06/2023)

*Informacdes apresentadas no Power Bl, servico da Microsoft
de analise de negocios em Business Intelligence (Bl).



Iniciativas Estrategicas
Escritério de Planejamento e Projetos (EPP)



SITUACAO GERAL DO
PORTFOLIO ESTRATEGICO‘{é)

Iniciativa suspensa (1)
7.7%

Iniciativa em andamento com entrave pontual (2)
15.4%

Iniciativa em andamento sem entrave (6)
46.2%

Iniciativa encerrada / concluida (4)
30.8%


https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/projetos/portfolio-estrategico

EM DESTAQUE

NOVA INICIATIVA ESTRATEGICA

PROJETO “OTIMIZA TRT"

Diretoria Judiciaria
Gerente do Projeto: Ana Luiza Enes de Carvalho

O objetivo do projeto é analisar a viabilidade de utilizacao dos robds
desenvolvidos pelo Projeto Solaria e, sendo viavel, acompanhar a sua
implantacao no Regional, além de estabelecer um fluxo de trabalho a fim de
identificar e implantar outras solu¢bes semelhantes, de modo a
incrementar, no ambito do TRT da 3% Regiao, a produtividade e a celeridade
na prestacao jurisdicional, com a consequente reducao da taxa de
congestionamento e do tempo médio de tramitacdao processual.



Acompanhamento da Estrategia
Indicadores Estratégicos

(Resultados do 2° Quadrimestre/2023 - Acumulado)



OE1
DRTALECER A
NICACAO E AS
AS INSTITUCIONA




Indice de Parcerias Institucionais (IPI)

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Meédia do impacto (P1+P2+P3+..+ Quadrimestral Nucleo de
potencial das Pn)/n Cooperacao
parcerias igual ou Judiciaria
superior a 50 P: impacto potencial
(cinquenta) pontos  da parceria (1 a “n")
realizada no
periodo;
n: numero de
parcerias realizadas RESULTADO: 80 pontos

no periodo



OE2
PROMOVER O
TRABALHO DECENTE E A
SUSTENTABILIDADE

* METAS NACIONAIS 9 e 11



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-do-trabalho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-do-trabalho.pdf

Indice de Inovacdo - Meta Nacional 9

META 9 CNJ Estimular a Inovacao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratorio de
Descricao inovacao, com avaliacao de beneficios a sociedade e relacionado a

Agenda 2030

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma Renovajud o projeto relacionado a Agenda 2030, oriundo
do laboratorio de inovacao e que tenha utilizado a principiologia da gestao de inovacao, com
metricas de avaliacao de beneficios a sociedade? Sim, em 24/05/2023

P9.2 - Percentual de execucao do projeto previsto para 2023. Julho - 65%

P9.3 - O tribunal identificou beneficios na execucao do projeto? Sim

Projeto selecionado: UAIl-con



Indice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Nacional 11

META 11 CNJ Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Promover pelo menos uma acao visando o combate ao trabalho
infantil.

Descricao

P11.1 - O tribunal definiu plano de acao visando o combate ao trabalho infantil? Sim

P11.2 - O plano de acao definido esta sendo executado? Sim

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execu¢dao do plano de acao? Sim

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu portal na internet? Sim

Plano de acao da meta 11



https://drive.google.com/file/d/1rNRM6-z2cA82uvGfVfSEyG4D0EEMrdjj/view?usp=drive_link

OE3
GARANTIR A DURACAO
RAZOAVEL DO PROCESSO

* METAS NACIONAIS 1, 2 E 5.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-do-trabalho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-do-trabalho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-do-trabalho.pdf

Meta Nacional 1: indice de processos julgados

Julgar guantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Clausula de barreira: Taxa de congestionamento liquida menor que 40%

Data de Atualizagao: 18/09/2023 02:14:34 @

-i- oS Meta Nacional 1 - Ano 2023 TRT - UF Instincia Grgio Julgador
Indice de Processos Julgados (IP)) ® 03-MG V| |Todos V| | Todos v| @ Glossrio

Visdo Geral Jeta 3 vieta 5 heta 9 Meta 11 vieta 12 Ista de Processos Resumo por...

TCL na Fase FHOER st PJ por Més Indice de Processos Julgados por Més
Conhecimento 176.46 Mil

98.3 5% 36 96% Processos Julgados Pendente Julgamento f Gl e ]
F e T
Meta 100% Clausula de Barreira <40% 1 73- 5 6 M II- 2903
. 00N B olbme " C urnprlrrwnh A
/ 1° Instancia . Serie Historica do IPJ “ daMeta

96,87%

2° Instancia
Processos Processos Pendentes de  Entraram | Sairam @ Clausula de
] U ] _3 5% onh | Soal | et b Distnbuidos Julgados Julgamento Barreira

, &
.““-‘-l—-'_-‘- — g — e - — g o
1 |II ":Il'.q'r.-l.:l_F |"_.I |':-‘I:I E! -r!.:llu 1 E 3 [l E?' = 3 b_. I_-I-E.-JI?'::':'

176.460 173.557 A% 2.903 8.123 1. 36,96%



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTlhMTY1MjgtOGM0Mi00YmU3LWE2ZDUtYjI0OWI3OTM3YWM0IiwidCI6IjIyYTZhNDJjLWIwOWUtNGYwMy05ZDMzLTc4NGEzN2U3ZTUzYSJ9

Meta Nacional 2: indice de processos antigos julgados
Julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus

. Data de Atualizacao: 18/09/2023 02:14:34
Meta Nacional 2 - Ano 2023 T e itk s kil Ea ®

.;\ Gt Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)3) 032-MG__ V| |Todos V| [vodos

Visao Geral Meta 1 Meta 2 Meta 8 Meta 11 Lista de Processos REsumo por...

Cumprimento da Precessos Antigos Distribuidos Processos Antigos Pendentes de Julgamento

Meta 81,73 Mil

1 D 1 .2 6 % ch'jif;:;;;“ﬂ oS Pendente Julgamento
76.97 Mil 4.764

.-"'f 1° Instancia Serie Historica do IPAJ

s ® Glossario

93.39%

’ 0 =
ot e = Processos Antigos  Processos Antigos  IPAJ Cumprimento | Pendentesde  Entraram Sairam
2° Instancia o Distnbuidos Julgados da Meta Julgamento

. ? 7 ,8 2 [)Vﬂ / 2020 023 032 - MG 76,963 94 17% 4,764 2925 1.039
., .r"'
— Total 76.968 94,17% 101,26% 4.764 2925 1.039



Meta Nacional 5: Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes
fiscais, em relacao a 2021.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e na fase de execucao: 65%.

Data de Atualzacao: 18/09/2023 02:14:34 ®

1'. 08T Meta Nacional 5 - Ano 2023 TRT - UF insthncia S
/ Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal® 03-MG V| |Todos V| | Todos v| @ Glossario

Visdo Geral Meta 5 Weta 11 Lista de Proces: Resumo por...

el e — ol L L Eresece S REIR Processos Baixados por Mes
dEI MEtEI Baixados Baixados em 2021
36,96%

f 24428 ... 320,19 Mil
Clausula de Barreira <= 408

A 1 - 5 0 % TCL - Execucdo 8 2, 3 3% Pendente de Pendente de Baixa

Baixa em 2021
Weyiariy 17332 .. 173,69 Mil
Clausula de Barreira == 65%

Meta 34 17%

F ™, Serie Historica da TCLNFISC

1? Instancia

f[.[]_ﬁﬁ% Processos Processos Taxa de Congestionamento TCL de Processo  TCL de Execugdo Cumpnmento

: — Baixados Pendentes de Baixa Liquida Mao Fiscal de Conhecimento Mao Fiscal da Meta
2" Instancia
244,277 173.219 26,96% 48,44% 22,33%

\ 44,14% / 2020 2021 2022 2023
. = 244.277 173.319 41,50% 36,96%




OE4
PROMOVER A INTEGRIDADE
E A TRANSPARENCIA EM
RELACAO AOS ATOS DE
GESTAO PRATICADOS



Indice de Atendimento as Deliberacdes e as Recomendacdes Decorrentes
de Auditoria (IADRDA): percentual de determinacoes e/ou recomendacoes
decorrentes de auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
60% JADRDA = (DC/DM) Quadrimestral Secretaria de
X 100 Auditoria (SEAUD)

DC: deliberagbes
cumpridas; DM:
deliberacoes
monitoradas

RESULTADO: 72,70%



Indice de Transparéncia: percentual obtido no Ranking da Transparéncia
do Poder judiciario, instituido pela Resolucao CNJ n. 215, de 16 de

dezembro de 2015.

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
96% Ver o Ranking da Anual Secretaria de
Transparéncia do Auditoria (SEAUD)

Poder Judiciario

RESULTADO: 95,12%


https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b0b1d342-25f2-4451-91fd-99d0f0b9a6ce&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel

OE>5
ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS

TRABALHISTAS

*META NACIONAL 3.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-do-trabalho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-do-trabalho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-do-trabalho.pdf

Meta Nacional 3: indice de Conciliagao (IC)

Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do bienio 2020/2021, em 1
ponto percentual.

Clausula de barreira: 40%

'i' 0SIT Meta Nacional 3 - Ano 2023 Ny T e 021636 (7)
E

Indice de Conciliacao (IC) @ 03:-MG | [ Todos ~| ® Glossario

Meta 3 hMeta 11 Meta 12 Lista de Processos \ESUMO paor...

Eumprimentn da FProcessos Solucionados

= i -
|C por Més
44,06%

89 78% Processos Conciliados
Clausula de Barreira »= 40% ’ | S—
e 4431 Mil (S-:::—Iu::i-:ma. e

Conciliados

Indice de Conciliacio por Més

L1

Serie Historica do IC 3

f - |
A=

020 2021

B i e Processos Processos Solucionados = [ndice de Meta de Cumprimento
Solucionados por Concihagao Conciiagdo  Conciliagdo da Meta
2022 2023

______ 44,305 49.07% 89,78%

100.553 44.305 44,06% 49,07% 89,78%



OEG6
GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DE DEMANDAS
REPETITIVAS



Tempo medio entre o transito em julgado/ ou sentenca de meérito do
precedente e a sentenca de aplicacao da tese

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar, em ate 170 Ver o Glossario do Quadrimestral Nucleo de
dias corridos, 70%  CNJ (pag. 23) Gerenciamento
dos processos de Precedentes
sobrestados em e AcOes
razao de Coletivas
repercussao geral (NUGEPNACQ)

e casos repetitivos

apos a “sentenca”

(acérddo) de RESULTADO: 47 dias
meérito do

precedente


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Tempo medio entre afetacao/ admissao e a publicacao do acordao de
meérito nos Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRSs)

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Nlcleo de
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24) Gerenciamento
dias corridos de Precedentes

e Acoes
Coletivas
(NUGEPNAC)

RESULTADO: 151 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf




Indice de Gestiao de Riscos em Processos Criticos (IGRPC): percentual de
processos criticos com gestao de riscos implementada

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Incrementar o |IGRPC = (PCGRI / Quadrimestral Secretaria de
IGRPC para 30% TPC)x 100 Governanca e
em 2023 Estrategia

PCGRI: processos (SEGE)
criticos com gestao

de riscos

implementada;

TPC: total de

processos criticos

existentes RESU LTADO: 1 2,5%



OES8
APERFEICOAR A GESTAC
ORCAMENTARIA E




Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n° 95/2016 (ICEC95):
percentual da despesa primaria paga em relacao a dotacao orcamentaria
para despesas primarias atualizada.

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de
dezembro de VDPRP Orcamento e
2023 |ICECO5= (DPP / Financas (DOF)

DODPA) x 100

RESULTADO: 61,71%



OE9
INCREMENTAR O MODELO DE
GESTAO DE PESSOAS EM
AMBITO REGIONAL

META NACIONAL ESPECIFICA DA JT



Indice de Promocdo da Saude de Magistrados e Servidores - Meta Especifica da JT

Meta Especifica , . :
da'jT Promover a saude de magistrados e servidores

Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e
15% dos servidores e promover pelo menos 3 acdes com vistas a

Descricao reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais
frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

“ 15% dos magistrados e 15% dos servidores e 3 acoes

RESULTADO (até junho): 9,15% dos magistrados e 14,7% dos servidores
realizaram o exame periodico. Faltam 17 magistrados e 11 servidores para
cumprimento da meta. Foram promovidas 17 acoes.



Indice de absenteismo-doenca: mede o percentual de auséncias de
magistrados e servidores (requisitados ou nao) ao trabalho por motivo de

doenca propria

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Indice menor ou Indice = dias de Quadrimestral Secretaria de
igual a 2,5% auseéncia por Saude (SES)

motivo de saude
propria ou de
familiar /
(quantidade de
dias no ano * total
de magistrados e

servidores no final RESULTADO: 2'5%

do periodo)



Percentual da forca de trabalho total (servidores e magistrados)
participante de acoes de qualidade de vida no trabalho

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
15% PRQV =(PQV/FTT Quadrimestral Diretoria de
*~AQV) * 100 Gestao de
Pessoas (DGP)

PQV: participacoes

em ac¢odes de

qualidade de vida;

AQV: acdes de

qualidade de vida;

FTT: forca de trabalho

total de magistrados, RESULTADO: 45%
servidores e

auxiliares



OE10
APRIMORAR A GOVERNANCA
DE TIC E A PROTECAO DE
DADOS



Indice de Adesdo a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): avalia o

cumprimento das recomendacoes do oOrgao em cumprimento a
recomendacao do CNJ e em atendimento a LGPD, conforme indicador 14

do Plano Estratégico do CSJT

META 2023 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Manter o nivel "Em Conforme indicador Quadrimestral Divisao de Seguranca
aprimoramento" 14 do Plano da Informacao e

Estratégico do CSJT Comunicacao (DSINC)
i para o ciclo 2021-

ENTRE0,70e 0,89 2026

RESULTADO: 0,79 (em aprimoramento)



DELIBERACOES ‘

o Consultar as areas para apresentacao de propostas
de indicadores de desempenho para 2024

OBS: As unidades responsaveis pelos indicadores serao
contactadas pela SEGE.

O CSJT esta revisando o PE-JT e tao logo tenhamos as
informacoes a CGE sera informada.



Inovacao
(Um dos valores elencados no Mapa
Estrategico do TRT3)

Etica Eficiéncia Valorizacdo das pessoas Comprometimento
Acessibilidade  Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade




Laboratdrio de
Inovacao e dos
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel do TRT-MG

coLABore

j\' JUSTIGA DO TRABALHO

da 32 Regiao (MG)




O coLABore € um ambiente colaborativo de
inovacao, fomento a criatividade e experimentacao,
voltado para a resolucao de desafios com vistas a
melhoria dos servicos prestados, com foco na
satisfacao dos usuarios e no desenvolvimento
sustentavel. Tem por principio a construcao de
novas ideias por meio do engajamento e da
participacao das pessoas (cocriacao).



Projetos Disseminacao da .
) 6 Parcerias

inovadores |l cultura de inovacao




Projetos
Inovadores




UaiCon

e Uma das entrega do projeto estratégico Concilia TRT;

e £ um painel de Bl com informacdes sobre processos
solucionados por conciliacao e pendentes de solucao do 1° e 2°
graus. Trara o indice de conciliabilidade, construido a partir
de um modelo de Inteligéncia Artificial, que indica a chance de
um processo ser conciliado em razao de suas caracteristicas
(réus, valor da causa, historico de conciliacao, etc).

e Compode a meta 9 do CNJ.




Pauta Inteligente

e E astartup que ganhou o primeiro lugar no programa de
Startups do CSJT;

e O objetivo do projeto e desenvolver um sistema de
agendamento e controle de pauta de audiéncias que auxilie na
gestao da pauta e na escolha da melhor data e do melhor
horario para agendamento de uma audiéncia, a partir da
analise de criterios definidos pelo usuario;

e Contou com a parceria do coLABore nas etapas de design da
solucao;

e Em desenvolvimento pelo TRT21.




Formulario de demanda de inovacao

Exemplo de demanda: Como viabilizar

gue o servidor novo

entre em exercicio ja devidamente cadastrado nos sistemas

basicos, como PJe e rede, e esteja assi

neles sem que o gestor da unidade
cadastramento?

m apto a trabalhar

orecise solicitar o


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8EoQQHgvhCRusnRnIUwkmYWcWJBVVM2N9ifLlaJQyNWOV-Q/viewform

Disseminacao
da cultura de
Inovacgao




Oficina “Inovacao,
pensamento criativo,
metodologias e laboratorio de
iInovacao” - de 27 a 29/03/2023

Instrutores:
Gustavo lbarra e Claudio Okada
Integrantes do Labinova TRT-SC




Oficina Facil: formacao de
facilitadores de processos de
iInovacao - de 21 e 22/06/2023

WeGov




Visual Law e legal design -
de 30/08 a 08/09 e de 02 a
13/10/2023

Vitta




Palestra “A Inteligencia
Artificial no Poder
Judiciario” proferida pelo
Juiz Bruno Alves Rodrigues
- 15/09/2023

Confraria da Inovacao




Participacao no evento de

comemoracao da semana
do servidor - 05/10/2023

8
ey o

o th oratoric 1de
' V:IE?HZ 2 ado
Semana do & coLABore | objetios e

Desenvolvimento
Sus t ntavel do TRT-MG

Servidor 2023 SEFINEE

Arte, Bem-Estar,
Inclus@o e Inovacao




5 TRT-3*REGHC
. H

coLABore - Laboratério de
#]3 Inovacao e dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel
132 EDICAO » SETEMBRO 2023

Demanda de inovacao atendida: cadastros de servidores no PJe 1° grau e na rede

O colLABore recebeu demanda de Maria da Consolagcao Coelho Teixeira, Diretora da Secretaria
_ da 22 Vara do Trabalho de ltabira, a respeito dos cadastros de novos servidores em sistemas
utilizados no Tribunal. O problema trazido pela demandante foi: como viabilizar que o servidor
— novo entre em exercicio ja devidamente cadastrado nos sistemas basicos, como PJe e rede, e
O O O esteja assim apto a trabalhar neles sem que o gestor da unidade precise solicitar o
O

cadastramento? O Escritorio de Processos de Trabalho foi convidado a auxiliar na analise da

— — demanda, uma vez que mudancas no modo como os cadastros sao realizados implicariam
) alteracdes nos processos de trabalho das unidades envolvidas.




Parcerias




Parceiros

Comissao de Inovacoes Judiciarias

Nucleo de Ciéncia de Dados e Inovacao
Rede Mineira de Laboratorios de Inovacao
Outros laboratorios de inovacao da JT

CEFET
Universio

Universio

ade Feo

ade Feq

erd
erd

de Minas Gerais
de Sao Joao del Rei



OBRIGADO!

Secretaria de Governanca e Estratégia (SEGE)
gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013

3

TRT-32 REGIAQ

inas Gerais


mailto://?to=gestaoestrategica@trt3.jus.br

31 JUSTIGADO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

ANALISE ESTATISTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

Periodo de referéncia atual: set/22 a ago/23 Periodo anterior: set/21 a ago/22

FONTE: Sistema e-Gestdo (apuracao realizada em 18/09/23 e sujeita a alteracdes devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)



31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Distribuidos X Solucionados

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: set/22 a ago/23
18 Mi Distribuidos

. 168293

Anterior*: 153189
(+9.86%)

16 Mil

14 Mil

g B Solucionados

- 167764

Anterior*: 163099
(+2.86%)

10 Mil

Soluc/Distr (%)

- 99.68

Anterior*: 106,47

set 2022 nov 2022 jan 2023 mar 2023 mai 2023 jul 2023

* Periodo anterior: set/21 a ago/22 tens do e-Gestdo: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ 1G_Dist-Sol ] [ ] [ 1G_Pendente J [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: set/22 a ago/23

31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliados

B Solucionados

167764

Anterior*: 163099
(+2.86%)

15 Mil

Conciliados

- 64279

Anterior*: 63233 (+1.65%)

5 Mil

Concil/Soluc (%)

33,32

Anterior*: 38,77

set 2022 nov 2022 jan 2023 mar 2023 mai 2023 jul 2023

* Periodo anterior: set/21a ago/22 tens do e-Gestédo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 | 39, 68 e correspondentes no PJE



'\ JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Pendentes de solucao por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E. Pendente 2G_Dist- SoI 2G_Pendente m

Saldo em agosto de 2023

Ano do processo

2010 2023

O—O

Saldo no ultimo dia

66464

Anterior*: 65561 (+1.38%)

1151

1128

2017

601

2018

532 |

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE




TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J [ ] [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: set/22 a ago/23

»)
31 JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento a prolacao da sentenca

Prazo meédio (dias corridos)

®
176,64

Anterior*: 178,68 (-1.14%)

* Periodo anterior: set/21 a ago/22 tens do e-Gestdo: 416 e correspondente no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J [ 1G_Prazo J [ ] [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: set/22 a ago/23

31. JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Execucao: Iniciadas X Baixadas

Execucoes iniciadas

8 Mil
M Anterior*: 41110 (+6.78%)
6 Mil
M Execucoes baixadas

5 Mil

Anterior*: 79864 (-8.25%)
4 Mil
3 i Baix/Inic (%)
2 Mil | | | Anterior*:' 194,27

set 2022 nov 2022 jan 2023 mar 2023 mai 2023 jul 2023

* Periodo anterior: set/21a ago/22 tens do e-Gestédo: 329 | 381 e correspondentes no PJE



-1 JUSTIGADO TRABALHO 1° grau - Execucao: Pendentes de baixa por ano do processo

J TRT da 32 Regido (MG)

( Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J { 1G_Prazo ] [ 1G_E.Inic-E.Baix ] 1G_E.Pendente [ 2G_Dist-Sol J { 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo ]

Saldo em agosto de 2023 @

Ano do processo

1978 2023

O—0O

Saldo no ultimo dia

80684

Anterior*: 97972 (-12.54%)

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 383 e correspondente no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ ] [ 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: set/22 a ago/23

31. JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Distribuidos X Solucionados

Distribuidos
-\ 112737

Anterior*: 108414

— (+3.52%)
10 Mil
B Solucionados
8 Mil
- Anterior*: 99902 (+11.2%)
e Soluc/Distr (%)
2 Mi | | | Anterior*: 92,15
set 2022 nov 2022 jan 2023 mar 2023 mai 2023 jul 2023

* Periodo anterior: set/21a ago/22 tens do e-Gestéo: 2137, 2138, 2118 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE



1 JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Pendentes de solucao por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E. Pendente 2G_Dist- SoI 2G_Pendente m

Saldo em agosto de 2023 (1)

Ano do processo

1990 2023

O—0O

Saldo no ultimo dia

17767

Anterior*: 22070 (-19.5%)

318
2014

848 222

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 2198, 2199 e correspondentes no PJE




31. JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Prazo meédio da distribuicao até o julgamento

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J [ ]

Periodo de referéncia: set/22 a ago/23

Prazo meédio (dias corridos)

®
101,62

Anterior*: 80,59 (+26.09%)

* Periodo anterior: set/21 a ago/22 tens do e-Gestdo: 2236, 2237 e correspondentes no PJE



