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aná l ise  es ta t ís t i ca ;

in ic ia t i vas  es t ra tég icas  em des taque;

programa "Governança dos  Co leg iados  da  JT" ;

de f in ição  dos  processos  c r í t i cos ;  e

resu l tados  da  es t ra tég ia  ( jan-abr /2022) .

PAUTA DE HOJE:



O B J E T I V O S
Garantir a duração razoável do processo
Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados.  
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica

Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira
Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito regional
Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados

MISSÃO VISÃO

MAPA
ESTRATÉGICO P L A N O  E S T R A T É G I C O

C I C L O  2 0 2 1 - 2 0 2 6

PERSPECTIVA
APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Ser reconhecido como instituição de excelência, com 
celeridade e efetividade na prestação jurisdicional.




PERSPECTIVA
PROCESSOS

INTERNOS

VALORES
Ética

Acessibilidade
Agilidade

Eficiência
Transparência

Inovação

Valorização das pessoas
Sustentabilidade

Efetividade

Comprometimento
Segurança jurídica

Respeito à diversidade

PERSPECTIVA
SOCIEDADE

Realizar Justiça, no âmbito das relações de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

O B J E T I V O S
O B J E T I V O S



ANÁLISE ESTATÍSTICA*
(RESULTADOS ATÉ 30/4/2022)

* Informações apresentadas no "Power BI", serviço da Microsoft de análise
de negócios em Business Intelligence (BI).






Iniciativas estratégicas
Escritório de Projetos, Riscos e Governança

Institucional (EPRGOV)





Conci l ia  TRT ,  que  pre tende es t imu lar  a  conc i l iação como meio  de  so lução de  conf l i tos ,  d ivu lgando as  melhores  prá t i cas  no

Tr ibuna l ,  de  fo rma a  aumentar  os  índ ices  conc i l ia tó r ios ,  sem perder  de  v is ta  a  qua l idade dos  acordos .

Pr inc ipa is  en t regas :

S is tema e le t rôn ico  de  t r iagem;

Pesqu isa  de  sa t is fação do  ju r isc ionado

Min ib ib l io teca  do  conc i l iador ;

Conc i l iômet ro ;  e

Pa ine l  in te ra t i vo .

Ocupação e  sucessão de posições gerencia is  e  cr í t icas ,  que  v isa  ident i f i car  os  per f i s  p ro f i ss iona is  requer idos  para  as

pos ições  de  ges tão  e  de  sucessão,  e  rea l i zar  ações  de  desenvo lv imento  para  sanar  eventua is  lacunas de  competênc ia .  

Implantação do Módulo Execução Financeira  do Porta l  S IGEO-JT ,  que  ob je t i va  apr imorar  a  governança orçamentár ia  e

f inance i ra ,  reava l iando proced imentos  de  t raba lho  com o  propós i to  de  captar  in fo rmações para  subs id ia r  os  lançamentos

cor re tos  e  au tomát icos  para  a  EFD-Rein f  e  E-Soc ia l  e  garan t i r  o  cumpr imento  das  ex igênc ias  lega is .

PROJETOS ACRESCENTADOS AO
PORTFÓLIO ESTRATÉGICO 2021-2026



EM DESTAQUE:
PROJETO "GESTÃO DIAMANTE"

Recentemente ,  fo i  ins t i tu ído  o  regu lamento  do  Prêmio  CNJ de Qua l idade,  ano 2022,  med ian te  a

pub l icação da  Por ta r ia  CNJ n .  170,  de  20  de  maio  de  2022.  

Foram inser idos  novos  c r i té r ios  em re lação a  2021.  A lém d isso ,  a l te raram-se a lguns  pesos  e  fo rmas

de ava l iação.  D ias  depo is ,  duran te  a  1ª  Reun ião  Prepara tór ia  para  o  16º  Encont ro  Nac iona l  do

Poder  Jud ic iá r io ,  ocor r ida  em 31/5 /2022,  o  Conse lho  lançou,  so lenemente ,  o  Prêmio .

D ian te  das  a l te rações  promov idas  pe lo  CNJ,  serão  necessár ias  adequações nos  p lanos  de  ação

per t inentes  ao  pro je to ,  que fo ram e laborados  com base no  regu lamento  de  2021.

A serv idora  Flávia  Zamboni ,  que
gerenc ia  o  p ro je to ,  en t rou  em conta to
com os  ges tores  para  agendar  reun iões
de acompanhamento  da  in ic ia t i va .

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/201074


Os TRTs e  o  CSJT cons t i tu í ram equ ipes  loca is  de  pro je to  para  proceder  às  adequações conce i tua is ,

normat ivas  e  de  nomenc la tu ra ,  o rgan ização e  func ionamento  dos  co leg iados  temát icos  t raz idas  na

Reso lução CSJT n .  325,  de  11  de  fevere i ro  de  2022.

Como se  sabe,  o  normat ivo  do  Conse lho  tem por  base a  Reso lução GP n .  148,  de  6  de  agos to  de  2020,

que ins t i tu i  a  Po l í t i ca  de  Governança dos  Co leg iados  Temát icos  do  Tr ibuna l .

Serv idores  da  Secre tar ia  de  Gestão  Es t ra tég ica  (SEGE)  encabeçam a  in ic ia t i va  nac iona l  e ,  em maio  de

2022,  p romoveram a  capac i tação das  equ ipes  loca is  dos  ou t ros  reg iona is  e  do  própr io  CSJT,  a  f im de

compar t i lhar  os  aprend izados  da  3ª  Reg ião  no  tema.

EM DESTAQUE:
PROGRAMA "GOVERNANÇA DOS COLEGIADOS
TEMÁTICOS DA JUSTIÇA DO TRABALHO"

Serão necessár ias  novas adequações nos atos
inst i tu idores dos colegiados temát icos do
Tr ibunal ,  a  serem promov idas  pe la  equ ipe  loca l
de  pro je to  nos  próx imos 60  d ias .

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/55802


PROCESSOS CRÍTICOS*
(RESULTADOS DO LEVANTAMENTO
CONDUZIDO PELO ESCRITÓRIO DE
PROCESSOS DE TRABALHO - EPT)



PROCESSOS CRÍTICOS DA ÁREA-FIM (APÓS PONTUAÇÃO PELO CGE)

PRIMEIRA
INSTÂNCIA

Receber, Distribuir (Prevenção, atermação),
Instruir e Julgar Processo

Apreciar admissibilidade de Recurso

Realizar Execução Forçada

PRIMEIRA
INSTÂNCIA

PRIMEIRA
INSTÂNCIA
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PROCESSOS CRÍTICOS DA ÁREA-FIM (APÓS PONTUAÇÃO PELO CGE)

 SEGUNDA
INSTÂNCIA

RECURSAL - Julgar

ORIGINÁRIA - Sanear, Instruir e Julgar

Realizar Conciliação

 SEGUNDA
INSTÂNCIA

 SEGUNDA
INSTÂNCIAP

E
R

S
P

E
C

T
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A

 SEGUNDA
INSTÂNCIA

Uniformizar Jurisprudência



 SUPORTE
JURISDICIONAL

Elaboração das sentenças de conhecimento
líquidas

Auditoria e certificação das contas dos administradores
e demais responsáveis pela gestão do Tribunal

 GOVERNANÇA
INSTITUCIONAL

 ESTRATÉGIA
ORGANIZACIONAL

Otimização de Processos de Trabalho

 GESTÃO
ORÇAMENTÁRIA,

FINANCEIRA E
CONTÁBIL

Tratamento e gestão dos recursos da folha de
pagamento e respectiva execução via SIAFI

ELABORAR
CÁLCULOS JUDICIAIS 

 PRESTAR CONTAS À
UNIÃO E SOCIEDADE 

 GERIR E OTIMIZAR
PROCESSOS DE

TRABALHO

 EXECUTAR E GERIR
ORÇAMENTO 
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PROCESSOS CRÍTICOS DA ÁREA ADMINISTRATIVA
(PONTUAÇÃO PELO CGE E CONSULTA AOS GESTORES)



GESTÃO DE
PESSOAS

Definição de critérios e elaboração do Edital
de Concurso Público

Gestão do ambiente virtual de
aprendizagem Moodle 

GESTÃO DE
PESSOAS

 GESTÃO DA
COMUNICAÇÃO,

CONHECIMENTO E
RELAÇÕES

INSTITUCIONAIS

Elaboração de Notícias Jurídicas para divulgação
nos canais de comunicação do TRT3

GESTÃO DE
TECNOLOGIA

DA
INFORMAÇÃO

Implantação de Soluções de TIC

REALIZAR
RECRUTAMENTO,

SELEÇÃO E PROVIMENTO 

GERIR FORMAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

DE PESSOAS 

GERIR COMUNICAÇÃO
EXTERNA E IMAGEM

INSTITUCIONAL 

DESENVOLVER,
ADQUIRIR E IMPLANTAR

SOLUÇÕES DE TIC 
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ADQUIRIR MATERIAL
PERMANENTE, DE CONSUMO

E CONTRATAR SERVIÇOS 

Contratação de serviços terceirizados de
apoio, segurança e limpeza

GESTÃO
ADMINISTRATIVA

PROCESSOS CRÍTICOS DA ÁREA
ADMINISTRATIVA (PONTUAÇÃO PELO

CGE E CONSULTA AOS GESTORES)



ACOMPANHAMENTO DA ESTRATÉGIA

METAS E INDICADORES NACIONAIS
(RESULTADOS ATÉ 30/4/2022)



OE2:
PROMOVER O TRABALHO

DECENTE E A
SUSTENTABILIDADE



META 9

P9.1  -  O t r ibuna l  ins t i tu iu  labora tór io  de  inovação ou  espaço s imi la r?  S im

P9.2  -  O t r ibuna l  e laborou p lano de  ação inovadora? S im

P9.3  -  O t r ibuna l  env iou  o  p lano de  ação inovadora  ao  CNJ? S im,  em 18/4 /2022

P9.4  -  Percentua l  de  execução da  ação:  0%

P9.5  -  O t r ibuna l  rea l i zou  ação vo l tada aos  Ob je t i vos  de  Desenvo lv imento  Sus ten táve l  -  ODS,  da  Agenda

2030? Não



META 11

P11.1  -  O t r ibuna l  de f in iu  p lano de  ação v isando o  combate  ao  t raba lho  in fan t i l?  S im

P11.2  -  O p lano de  ação de f in ido  es tá  sendo executado? S im

P11.3  -  O t r ibuna l  mon i to ra  e  documenta  a  execução do  p lano de  ação? S im

P11.4  -  O t r ibuna l  d ivu lga  os  resu l tados  da  execução da  ação em seu por ta l  na  in te rne t?  S im



OE3:
GARANTIR A DURAÇÃO

RAZOÁVEL DO PROCESSO





META 1



META 2



Pr ime i ras  de l iberações :
Iden t i f i cação das  varas  que a tua lmente  de ixam de cumpr i r  as  Metas  1  e  2* ,  de  modo a

propor - lhes  ass is tênc ia  para  ident i f i car  causas  e  eventua is  med idas  de  t ra tamento ;

Agrupamento  das  un idades de  pr ime i ro  g rau ,  para  que as  reun iões  de  "b ra ins to rming"

ocor ram de mane i ra  co le t i va ,  sob  or ien tação da  Cor regedor ia  Reg iona l .

GRUPO DE TRABALHO PARA ACOMPANHAR O
DESEMPENHO FINALÍSTICO DO TRIBUNAL

* Valores atualizados (do tipo “d-1”, i.e., do dia imediatamente anterior à data da
pesquisa) podem ser obtidos na página 5 do Painel de Metas Nacionais.

https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/72169
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/analise-de-dados/links/metas-nacionais


META 5

"Descrição: indica o percentual de processos que, no período de 12 meses, permaneceu em tramitação sem
solução definitiva. São desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisório e as
execuções fiscais. Computar os processos de 2º grau, de 1º grau, das turmas recursais e dos juizados especiais
(quando aplicável), somando-se os casos de conhecimento e de execução judicial e extrajudicial não fiscal."



OE5:
ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS

TRABALHISTAS





META 3



VI SEMANA NACIONAL DA
CONCILIAÇÃO TRABALHISTA*

* Excerto de relatório produzido pela Coordenadoria de Estatística e Pesquisa do TST. 



OE9:
INCREMENTAR MODELO DE
GESTÃO DE PESSOAS EM

ÂMBITO REGIONAL



META ESPECÍFICA DA JT

RESULTADOS 1º  TRIMESTRE 2022

% de cumpr imento  da  meta  para  mag is t rados :  6 ,76% (3 /296 mag is t rados  a t i vos)

% de cumpr imento  da  meta  para  serv idores :  18 ,75% (102/3627 serv idores  a t i vos)

% de cumpr imento  da  meta  de  rea l i zação das  ações :  100%



OE10*:
APRIMORAR A GOVERNANÇA

DE TIC E A PROTEÇÃO DE
DADOS

*  Cor re lação a  ser  va l idada pe lo  CGE.



META 10

P10.1  -  Quant idade de  un idades jud ic iá r ias  do  t r ibuna l :  227

P10.2  -  Quant idade de  un idades jud ic iá r ias  com o  “Ju ízo  100% Dig i ta l ”  imp lementado:  227 (100%)

P10.4  -  Quant idade de  un idades jud ic iá r ias  com o  “Ba lcão V i r tua l ”  imp lementado:  177 (78%)

P10.8  -  O t r ibuna l  imp lementou o  s is tema Codex? Não.  Es tá  em fase  de  homologação



Indicadores estratégicos de desempenho
próprios do Tribunal

Resultados para indicadores apurados até abril de 2022, com
frequência de aferição mensal, bimestral ou quadrimestral



Ver o  Glossário do
CNJ (pág. 23)

Núcleo de
Gerenciamento
de Precedentes

e Ações
Coletivas

(NUGEPNAC)

Tempo médio entre o trânsito em julgado/ ou
sentença de mérito do precedente e a sentença de
aplicação da tese

1 2 3 4

CÁLCULO AFERIÇÃO RESPONSÁVEL

Julgar, em até 180 dias
corridos, 70% dos

processos sobrestados
em razão de repercussão
geral e casos repetitivos

após a “sentença”
(acórdão) de mérito do

precedente

META 2022

Quadrimestral

RESULTADO JAN-ABR/2022: 33 dias 

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf


Ver o  Glossário do
CNJ (pág. 24)

Núcleo de
Gerenciamento
de Precedentes

e Ações
Coletivas

(NUGEPNAC)

Tempo médio entre afetação/ admissão e a
publicação do acórdão de mérito nos Incidentes
de Resolução de Demandas Repetitivas (IRDRs)

1 2 3 4

META 2022 CÁLCULO AFERIÇÃO RESPONSÁVEL

Julgar 80% dos
IRDRs em até 340

dias corridos

Quadrimestral

RESULTADO JAN-ABR/2022: 401 dias 

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf


DPP = VDPP +
VDPRP



ICEC95= (DPP /
DODPA) x 100

Mensal Diretoria de
Orçamento e

Finanças (DOF)

Índice de cumprimento da Emenda Constitucional
nº 95/2016 (ICEC95): acompanhar e cumprir o
limite de gastos determinado pela EC 95/2016,
estabelecendo cultura de programação de gastos 
 dentro do exercício financeiro

1 2 3 4

META 2022 CÁLCULO AFERIÇÃO RESPONSÁVEL

91,67%, em
dezembro de 2022

RESULTADO EM ABR/2022: 32,44%

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y


Índice = dias de ausência
por motivo de saúde

própria ou de familiar /
(quantidade de dias no

ano * total de
magistrados e servidores

no final do período)

Quadrimestral Secretaria de
Saúde (SES)

Índice de absenteísmo-doença: mede o percentual
de ausências de magistrados e servidores
(requisitados ou não) ao trabalho por motivo de
doença própria

1 2 3 4

META 2022 CÁLCULO AFERIÇÃO RESPONSÁVEL

Índice menor ou
igual a 2,5%

RESULTADO JAN-ABR/2022: 2,58% 

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf


Calculado conforme
planilha do indicador

ICPPDU, do CSJT

Bimestral Seção de
Segurança da

Informação
(SINC)

Índice de Conformidade com a Privacidade e
Proteção de Dados dos Usuários (ICPPDU)*

1 2 3 4

META 2022 CÁLCULO AFERIÇÃO RESPONSÁVEL

Atingir o nível
"Intermediário"

RESULTADO ICCPDU:  0,63
NÍVEL DE ADEQUAÇÃO:  Intermediário

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf


Obrigado!
Secretaria de Gestão Estratégica (SEGE)

gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013




mailto:gestaoestrategica@trt3.jus.br


ANÁLISE ESTATÍSTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

1º grau 2º grau

Período de referência atual:

FONTE: Sistema e-Gestão (apuração realizada em 07/06/22 e sujeita a alterações devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)

mai/21 a abr/22 Período anterior: mai/20 a abr/21



Solucionados

162671
Anterior*: 137293

(+18.48%)

Distribuídos

148647
Anterior*: 137964

(+7.74%)

6 Mil

8 Mil

10 Mil

12 Mil

14 Mil

16 Mil

mai 2021 jul 2021 set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022

1º grau - Conhecimento: Distribuídos X Solucionados

Período de referência:                      

Itens do e-Gestão: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE   

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

Soluc/Distr (%)

109,43
Anterior*: 99,51

* Período anterior: 

mai/21 a abr/22

mai/20 a abr/21



Conciliados

64287
Anterior*: 59611 (+7.84%)

Solucionados

162671
Anterior*: 137293

(+18.48%)

5 Mil

10 Mil

15 Mil

mai 2021 jul 2021 set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022

1º grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliados

* Período anterior: Itens do e-Gestão: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 | 39, 68 e correspondentes no PJE   

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

Concil/Soluc (%)

39,52
Anterior*: 43,42

Período de referência:                      mai/21 a abr/22

mai/20 a abr/21



1º grau - Conhecimento: Pendentes de solução por ano do processo

Itens do e-Gestão: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE  

2022

2021

2020

2019 2017

2018 2016

29166

25118

6591

4168 2652

2028

396

Saldo no último dia

70296
Anterior*: 79391 (-11.46%)

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

Ano do processo

2010 2022

* Saldo no último dia do período anterior

Saldo em                       abril de 2022



Prazo médio (dias corridos)

182,95
Anterior*: 165,65 (+10.44%)

1º grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento à prolação da sentença

Itens do e-Gestão: 416 e correspondente no PJE   

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

* Período anterior: 

Período de referência:                      mai/21 a abr/22

mai/20 a abr/21



Execuções baixadas

83189
Anterior*: 80465 (+3.39%)

Execuções iniciadas

43681
Anterior*: 56509 (-22.7%)

2 Mil

4 Mil

6 Mil

8 Mil

mai 2021 jul 2021 set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022

1º grau - Execução: Iniciadas X Baixadas

* Período anterior: Itens do e-Gestão: 329 | 381 e correspondentes no PJE   

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

Baix/Inic (%)

190,45
Anterior*: 142,39

mai/21 a abr/22Período de referência:                      

mai/20 a abr/21



1º grau - Execução: Pendentes de baixa por ano do processo

Itens do e-Gestão: 383 e correspondente no PJE

2019

2017

2020

2016

2018

2021

2015 2014 2013

2012

2011

2010

2009 2008 2007

2006

2005

20…

2001

2000

1998

1999

11484

10769

10513

10094

8845

7658

7418 6744 5298

4423

3529

3316

2675 1752 1458

1269

1094

545 4… 4… 4…

Saldo no último dia

102129
Anterior*: 126213 (-19.08%)

Ano do processo

1979 2022

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

* Saldo no último dia do período anterior

Saldo em                       abril de 2022



Solucionados

97823
Anterior*: 96927

(+0.92%)

Distribuídos

80570
Anterior*: 71191 (+13.17%)

2 Mil

4 Mil

6 Mil

8 Mil

10 Mil

mai 2021 jul 2021 set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022

2º grau - Distribuídos X Solucionados

* Período anterior: Itens do e-Gestão: 2137, 2138 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE   

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

Soluc/Distr (%)

121,41
Anterior*: 136,15

Período de referência:                      mai/21 a abr/22

mai/20 a abr/21



Ano do processo

1989 2022

2º grau - Pendentes de solução por ano do processo

Itens do e-Gestão: 2198, 2199 e correspondentes no PJE

2021

2020

2019 2017 2018

2016

2022

2015

2014

2013 2…

2011 2…

2…

2…

7103

3464

2627 2116 1299

1205

1163

683

483

283 154

123 93

Saldo no último dia

21116
Anterior*: 19228 (+9.82%)

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

* Saldo no último dia do período anterior

Saldo em                       abril de 2022



Prazo médio (dias corridos)

72,31
Anterior*: 80,36 (-10.02%)

2º grau - Prazo médio da distribuição até o julgamento

Itens do e-Gestão: 2236, 2237 e correspondentes no PJE

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

* Período anterior: 

Período de referência:                      mai/21 a abr/22

mai/20 a abr/21
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