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PAUTA DE HOJE: ‘

e analise estatistica;

e iNiciativas estratégicas em destaque;
e programa "Governanca dos Colegiados da JT";
e definicao dos processos criticos; e

e resultados da estratégia (jan-abr/2022).



Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléncia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

SERSPECTIVA e Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais
SOCIEDADE e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. e Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA e Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS e Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS e Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. e Fortalecer a Governancga e a Gestao Estratégica

e Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA N S ,
APRENDIZADO E e Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
CRESCIMENTO : Y
e Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Etica Eficiéncia Valorizacao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade  Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA
ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO

CICLO 2021-2026




ANALISE ESTATISTICA*
(RESULTADOS ATE 30/4/2022)

* Informacoes apresentadas no "Power BIl", servico da Microsoft de analise
de negocios em Business Intelligence (BI).



Iniciativas estrategicas

Escritorio de Projetos, Riscos e Governanca
Institucional (EPRGOV)



PROJETOS ACRESCENTADOS AO
PORTFOLIO ESTRATEGICO 2021-2026

e Concilia TRT, que pretende estimular a conciliacao como meio de solucdo de conflitos, divulgando as melhores praticas no
Tribunal, de forma a aumentar os indices conciliatérios, sem perder de vista a qualidade dos acordos.
e Principais entregas:

o Sistema eletrénico de triagem;

o

Pesquisa de satisfacao do juriscionado

O

Minibiblioteca do conciliador:

Concilibmetro: e

o

Painel interativo.

o

e Ocupacao e sucessao de posicOes gerenciais e criticas, que visa identificar os perfis profissionais requeridos para as

posicOes de gestdao e de sucessao, e realizar acdes de desenvolvimento para sanar eventuais lacunas de competéncia.

e Implantacao do Médulo Execucao Financeira do Portal SIGEO-JT, que objetiva aprimorar a governancga orgcamentaria e
financeira, reavaliando procedimentos de trabalho com o proposito de captar informacdes para subsidiar os langcamentos

corretos e automaticos para a EFD-Reinf e E-Social e garantir o cumprimento das exigéncias legais.



EM DESTAQUE: ~
PROJETO "GESTAO DIAMANTE™"

Recentemente, foi instituido o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2022, mediante a

publicacao da Portaria CNJ n. 170, de 20 de maio de 2022.

Foram inseridos novos critérios em relacao a 2021. Alem disso, alteraram-se alguns pesos e formas
de avaliacao. Dias depois, durante a 12 Reunidao Preparatoria para o 16° Encontro Nacional do

Poder Judiciario, ocorrida em 31/5/2022, o Conselho lancou, solenemente, o Prémio.

Diante das alteracdoes promovidas pelo CNJ, serdo necessarias adequacobes nos planos de acao

pertinentes ao projeto, que foram elaborados com base no regulamento de 2021.

A servidora Flavia Zamboni, que
gerencia o projeto, entrou em contato
com 0S gestores para agendar reunides
de acompanhamento da iniciativa.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/201074

EM DESTAQUE:
PROGRAMA "GOVERNANCA DOS COLEGIADOS

TEMATICOS DA JUSTICA DO TRABALHO"

Os TRTs e o0 CSJT constituiram equipes locais de projeto para proceder as adequacdes conceituais,
normativas e de nomenclatura, organizacao e funcionamento dos colegiados tematicos trazidas na

Resolucdo CSJT n. 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Como se sabe, o normativo do Conselho tem por base a Resolucdao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020,

gue institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal.

Servidores da Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE) encabecam a iniciativa nacional e, em maio de
2022, promoveram a capacitacdo das equipes locais dos outros regionais e do proprio CSJT, a fim de
compartilhar os aprendizados da 32 Regidao no tema.
Serao necessarias novas adequacdes nos atos
Instituidores dos colegiados tematicos do

Tribunal, a serem promovidas pela equipe local
de projeto nos proximos 60 dias.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/55802

PROCESSOS CRITICOS*
(RESULTADOS DO LEVANTAMENTO
CONDUZIDO PELO ESCRITORIO DE
PROCESSOS DE TRABALHO - EPT)



PROCESSOS CRITICOS DA AREA-FIM (APOS PONTUACAO PELO CGE)

e TW Receber, Distribuir (Prevencao, atermacao),
aadbati® INstruir e Julgar Processo

SN Apreciar admissibilidade de Recurso
INSTANCIA

PERSPECTIVA

=L Realizar Execucao Forcada
INSTANCIA




PROCESSOS CRITICOS DA AREA-FIM (APOS PONTUACAO PELO CGE)

seeunbA RECURSAL - Julgar

INSTANCIA

seaunoa  ORIGINARIA - Sanear, Instruir e Julgar
INSTANCIA

secunpa Realizar Conciliacao
INSTANCIA

PERSPECTIVA

secuNpA Uniformizar Jurisprudéncia
INSTANCIA




PERSPECTIVA

PROCESSOS CRITICOS DA AREA ADMINISTRATIVA
(PONTUAGAO PELO CGE E CONSULTA AOS GESTORES)

Elaboracéao das sentencas de conhecimento ELABORAR

SUPORTE

JURISDICIONAL |I'C|UidaS CALCULOS JUDICIAIS
GOVERNANGCA Auditoria e certificacao das contas dos administradores PRESTAR CONTAS A
INSTITUCIONAL ¢ demais responsaveis pela gestao do Tribunal UNIAO E SOCIEDADE

GERIR E OTIMIZAR
PROCESSOS DE
TRABALHO

estrateaa | OliMizacao de Processos de Trabalho

ORGANIZACIONAL

GESTAO ~
oRCAMENTARIA, | FAtamento e gestao dos recursos da folha de

N eontAmiL | Pagamento e respectiva execugdo via SIAFI

EXECUTAR E GERIR
ORGCAMENTO

MACROPROCESSO



PERSPECTIVA

GESTAO DE
PESSOAS

GESTAO DE
PESSOAS

GESTAO DA
COMUNICACAO,
CONHECIMENTO E
RELAGOES
INSTITUCIONAIS

GESTAO DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMAGAO

GESTAO
ADMINISTRATIVA

Definicao de critérios e elaboracao do Edital
de Concurso Publico

Gestao do ambiente virtual de
aprendizagem Moodle

Elaboracéo de Noticias Juridicas para divulgacao
nos canais de comunicacao do TRT3

Implantacao de Solucoes de TIC

Contratacao de servicos terceirizados de
apolio, seguranca e limpeza

REALIZAR
RECRUTAMENTO,
SELECAO E PROVIMENTO

GERIR FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

GERIR COMUNICACAO
EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL

MACROPROCESSO

DESENVOLVER,
ADQUIRIR E IMPLANTAR
SOLUCOES DE TIC

ADQUIRIR MATERIAL
PERMANENTE, DE CONSUMO

E CONTRATAR SERVICOS PROCESSOS CRITICOS DA AREA

ADMINISTRATIVA (PONTUACAO PELO
CGE E CONSULTA AOS GESTORES)




ACOMPANHAMENTO DA ESTRATEGIA

METAS E INDICADORES NACIONAIS
(RESULTADOS ATE 30/4/2022)



OE2:
PROMOVER O TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILIDADE



META 9

Meta 9 CNJ Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Realizar acOes que visem a difusdao da cultura da inovacdo
em suas diversas dimensdes e nas interacdoes com o0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030

da ONU, no ambito do Poder Judiciario.

Resultado TRT/MG 30%

P9.1 - O tribunal instituiu laboratorio de inovacado ou espaco similar? Sim

P9.2 - O tribunal elaborou plano de acao inovadora? Sim

P9.3 - O tribunal enviou o plano de acao inovadora ao CNJ? Sim, em 18/4/2022

P9.4 - Percentual de execucao da acao: 0%

P9.5 - O tribunal realizou acao voltada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, da Agenda

20307 Nao



META 11

Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Promover pelo menos uma acdo visando o combate ao
trabalho infantil.

Resultado TRT/MG 100%

P11.1 - O tribunal definiu plano de acao visando o combate ao trabalho infantil? Sim

P11.2 - O plano de acao definido esta sendo executado? Sim

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao? Sim

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu portal na internet? Sim



OE3: 4
GARI;\NTIR A DURACAO
RAZOAVEL DO PROCESSO



META 1

Meta 1 CNJ Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do

Descricao e
&4 que os distribuidos no ano corrente

Resultado TRT/MG 96,17% de cumprimento



META 2

Meta 2 CNJ Julgar processos mais antigos

ldentificar e julgar pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 nos 12 e 29 graus.

Descricao

Resultado TRT/MG 96,82% de cumprimento



GRUPO DE TRABALHO PARA ACOMPANHAR O
DESEMPENHO FINALISTICO DO TRIBUNAL

e Primeiras deliberacoes:

o ldentificacdo das varas gue atualmente deixam de cumprir as Metas 1 e 2*, de modo a
propor-lhes assisténcia para identificar causas e eventuais medidas de tratamento;
o Agrupamento das unidades de primeiro grau, para que as reunidoes de "brainstorming"

ocorram de maneira coletiva, sob orientacao da Corregedoria Regional.

* Valores atualizados (do tipo “d-1", i.e., do dia imediatamente anterior a data da
pesquisa) podem ser obtidos na pagina 5 do Painel de Metas Nacionais.



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/72169
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/analise-de-dados/links/metas-nacionais

META S

Reduzir a Taxa de Congestionamento

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucoes fiscais, em relacdo a 2020.
ics Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e

Descricao
Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.
TCL TRT/MG 2020: 41,87% - Meta: 40,87%
Total: 63,28%
Resultado TRT/MG

JAN a ABR - 2022 Conhecimento: 59,47%

Execucao: 68,90%

"Descricao: indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacao sem
solucao definitiva. S4o desconsiderados 0S processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio e as
execucoOes fiscais. Computar 0s processos de 2° grau, de 1° grau, das turmas recursais e dos juizados especiais
(quando aplicavel), somando-se os casos de conhecimento e de execucao judicial e extrajudicial ndo fiscal."



OES5:
ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS

TRABALHISTAS




META 3

Estimular a conciliagcdo (fase de conhecimento)

Aumentar o indice de conciliacdo em relacao a média do

biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de

Descricao barreira: 40%.

Meta TRT/MG: 48,05%

Resultado TRT/MG 43,86%



Vi SEMANA NACIONAL DA
CONCILIACAO TRABALHISTA*

52 BA R$118.246.344,33
152 - Campinas/5P R$115.101.201,92
32-MG 8 R$99.122.756,35
5 R$71.235.684,21

2R O RG6.173.340,2)
0:-PR | RS34.324.352 71
72-CF | {31 568,731 25
1025 | R$)7.074.464 45
£2-RS —R$24.200.25 26
230 MT | —R$23.869.09 29
242V |—RS19.378.899,5)
62-PE [ RS16.486.434 59 R$764-692-451,39

172 - ES — R$16.064.269,72 : Total Arrecadr4o

* Excerto de relatorio produzido pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST.



OE9:
INCREMENTAR MODELO DE
GESTAO DE PESSOAS EM
AMBITO REGIONAL



META ESPECIFICA DA JT

Meta Especifica IT Promover a saude de magistrados e servidores

Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15%
dos servidores e promover pelo menos 3 acoes com vistas a reduzir a

Descricao incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismos do ano anterior.

RESULTADOS 1° TRIMESTRE 2022
% de cumprimento da meta para magistrados: 6,76% (3/296 magistrados ativos)

% de cumprimento da meta para servidores: 18,75% (102/3627 servidores ativos)

% de cumprimento da meta de realizacao das acoes: 100%



OE10*:
APRIMORAR A GOVERNANCA
DE TIC E A PROTECAO DE
DADOS

* Correlacao a ser validada pelo CGE.



META 10

Meta 10 CNJ Promover a Transformacao Digital — Justica 4.0

Implementar, durante o ano de 2022, as acoes do Programa Justica
Descricao 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal: Juizo 100% Digital; Balcao
Virtual; e Codex.

Resultado TRT/MG 59,32%

P10.1 - Quantidade de unidades judiciarias do tribunal: 227
P10.2 - Quantidade de unidades judiciarias com o “Juizo 100% Digital” implementado: 227 (100%)
P10.4 - Quantidade de unidades judiciarias com o “Balcao Virtual” implementado: 177 (78%)

P10.8 - O tribunal implementou o sistema Codex? N&o. Esta em fase de homologacéao



Indicadores estrategicos de desempenho
proprios do Tribunal

Resultados para indicadores apurados ate abril de 2022, com
frequéncia de afericao mensal, bimestral ou quadrimestral



sentenca de mérito do precedente e a sentenca de
aplicacao da tese

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar, em até 180 dias Ver o Glosséario do Quadrimestral Nucleo de
corridos, 70% dos CNJ (pég. 23) Gerenciamento

processos sobrestados

em razao de repercusséao de Precedentes

geral e casos repetitivos e Ag(“)'es
apos a “sentenca” :
(acérddo) de mérito do Coletivas
precedente (NUGEPNACQC)

RESULTADO JAN-ABR/2022: 33 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Tempo meédio entre afetacao/ admissao e a

EMGW

e Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRs)

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Nucleo de
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24) Gerenciamento
dias corridos de Precedentes
e Acoes
Coletivas
(NUGEPNAC)

RESULTADO JAN-ABR/2022: 401 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Indice de cumprimento da Emenda Constitucional

n® 95/2016 (ICEC95): acompanhar e cumprir o
limite de gastos determinado pela EC 95/2016,

estabelecendo cultura de programacao de gastos
dentro do exercicio financeiro

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de
dezembro de 2022 VDPRP Orcamento e

Financas (DOF)

ICEC95= (DPP /
DODPA) x 100

RESULTADO EM ABR/2022: 32,44%


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Indice de absenteismo-doenca: mede o percentual
de auséncias de magistrados e servidores
(requisitados ou nao) ao trabalho por motivo de
doenca propria

META 2022

®

Indice menor ou
igual a 2,5%

CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Indice = dias de auséncia Quadrimestral Secretaria de

por motivo de saude
propria ou de familiar /
(quantidade de dias no
ano * total de
magistrados e servidores
no final do periodo)

Saude (SES)

RESULTADO JAN-ABR/2022: 2,58%


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

iIndice de Conformidade com a Privacidade e
Protecao de Dados dos Usuarios (ICPPDU)*

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Atingir o nivel Calculado conforme Bimestral Secao de
" -, o« n planilha do indicador
Intermediario \CPPDU. do CSJT Seguranca da
Informacao
(SINC)

RESULTAPO ICCPDU: 0,63

NIVEL DE ADEQUACAO:

Intermedlarlo


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Obrigado!

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)
gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013
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.1. JUSTIGADO TRABALHO

J TRT da 32 Regido (MG)

ANALISE ESTATISTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

Periodo de referéencia atual: mai/21 a abr/22 Periodo anterior: mai/20 a abr/21

FONTE: Sistema e-Gestdo (apuracao realizada em 07/06/22 e sujeita a alteracbes devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)



)

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

1° grau - Conhecimento: Distribuidos X Solucionados

:

] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

16 Mil

14 Mil

12 Mil

10 Mil

8 Mil

6 Mil

* Periodo anterior: mai/20 a abr/21

mai 2021 jul 2021

Periodo de referéncia: mai/21 a abr/22

Distribuidos

14864/

Anterior*: 137964
(+7.74%)

B Solucionados

162671

Anterior*: 137293
(+18.48%)

Soluc/Distr (%)

109.43

Anterior*: 99,51

set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022

tens do e-Gestdo: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE



31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliados

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ 1G_Dist-Sol ] [ ] [ 1G_Pendente J [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/21 a abr/22

B Solucionados

162671

| Anterior*: 137293
15 Mi (+18.48%)

Conciliados

64287

Anterior*: 59611 (+7.84%)

10 Mil

5 Mil

Concil/Soluc (%)

39.02

Anterior*: 43,42

mai 2021 jul 2021 set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022

* Periodo anterior: mai/20 a abr/21 tens do e-Gestédo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 | 39, 68 e correspondentes no PJE



1 JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Pendentes de solucao por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

Saldo em abril de 2022 @

Ano do processo

2010 2022

O—0O

Saldo no ultimo dia

10296

Anterior*: 79391 (-11.46%)

2028 ll

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE




TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J [ ] [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/21 a abr/22

»)
31 JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento a prolacao da sentenca

Prazo meédio (dias corridos)

0,
182,95

Anterior*: 165,65 (+10.44%)

* Periodo anterior: mai/20 a abr/21 tens do e-Gestédo: 416 e correspondente no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J [ 1G_Prazo J [ ] [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/21 a abr/22

31. JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Execucao: Iniciadas X Baixadas

Execucoes iniciadas

4363

Anterior*: 56509 (-22.7%)

" M Execucoes baixadas
i Anterior*: 80465 (+3.39%)
- Baix/Inic (%)
Anterior*:' 142,39
mai 2021 jul 2021 set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022

* Periodo anterior: mai/20 a abr/21 tens do e-Gestédo: 329 | 381 e correspondentes no PJE



31. JUSTIGADO TRABALHO 1° grau - Execucao: Pendentes de baixa por ano do processo

TRT da 32 Regido (MG)

( Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J { 1G_Prazo ] [ 1G_E.Inic-E.Baix ] 1G_E.Pendente [ 2G_Dist-Sol J { 2G_Pendente ] [ 2G_Prazo ]

Saldo em abril de 2022 (1)

Ano do processo

1979 2022

O—0O

Saldo no ultimo dia

102129

Anterior*: 126213 (-19.08%)

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 383 e correspondente no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ ] [ 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/21 a abr/22

31. JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Distribuidos X Solucionados

Distribuidos

o 30o/(

Anterior*: 71191 (+13.17%)

8 Mil

B Solucionados

o 77823

Anterior*;: 96927

(+0.92%)
4 Mil
Soluc/Distr (%)
2 i Anterior*: 136,15
mai 2021 jul 2021 set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022

* Periodo anterior: mai/20 a abr/21 tens do e-Gestéo: 2137, 2138 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE



1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente

A|| ARA

2° grau - Pendentes de solucao por ano do processo

2021 2017
2116
2016
7103
2020
1205
2022
3464 1163
ens do e-Gestao

2014

483

2018

1299
2013

283
2011 |2...

123 |93




TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu ] [ 1G_Dist-Sol ] [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente J [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol J [ 2G_Pendente J [ ]

Periodo de referéncia: mai/21 a abr/22

31. JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Prazo meédio da distribuicao até o julgamento

Prazo meédio (dias corridos)

0,
/23]

Anterior*: 80,36 (-10.02%)

* Periodo anterior: mai/20 a abr/21 tens do e-Gestdo: 2236, 2237 e correspondentes no PJE
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