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1. SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO BSC

INDICADORES ESTRATEGICOS

m maiorouigual a 90%de
clcanceda meta

entre 60% 2 90% de alcance
da metas

B meror que 60% de alcance
dameta

indicador nao disponivel

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

m andamento normal

29 3%?/02% 2%
il

com atrasos, ndo considerados
criticos

B com problemas, necessario
ajustar o curso de agao

iniciativa definida (ndo
iniciada)

Hiniciativa definida (sem
planejamento iniciado)

m excluir
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2. DESEMPENHO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS
CRITERIO DE ANALISE DE DESEMPENHO

Maior ou igual a 90% de alcance da meta

Entre 60% e 90% de alcance da meta

Menor que 60% de alcance da meta

indicador nao disponivel

INDICADOR 1
..... Indice de Confianca no Poder Judiciario
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
m Metas
30
20 -
10 -
0
0 T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

indicador nado disponivel em virtude de nado ter sido realizada pesquisa
especifica pelo Conselho Nacional de justica em 2010.
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INDICADOR 2
..... Indice de satisfacao do cliente
76 -
74 -
72 -
70 -
68 -
m Metas
66 -
64 -
62 -
60 T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

indicador nao disponivel em virtude de estar sendo licitada, pelo Conselho
Nacional de Justica, pesquisa para realizacao em nivel nacional.

INDICADOR 3
:- Taxa de congestionamento na fase de conhecimento (12 e 22 graus)
50 -
45 -
40 -
35 -
30 -
25 m Metas
20 M Resultados
15 -
10 -
3 .
0 - : . . . |
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

Verifica-se que a meta nao foi atingida, embora tenha ocorrido uma queda de
2% da taxa de congestionamento ao longo do ano de 2010 (45% no 12 semestre
para 43% no 22 semestre).
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INDICADOR 4

..... indice de virtualizacdo dos processos novos

Andlise do Resultado

indicador ndo disponivel em virtude de nado ter sido estipulada meta e
implementado, até o presente momento, o processo eletrénico no TRT - 32
Regido. O projeto estd em fase de teste na Vara do Trabalho de Nova Lima.

INDICADOR 5

..... Eficiéncia operacional

Andlise do Resultado

indicador nao disponivel em virtude de nao ter sido estipulada meta. Para a 12
instancia o valor da despesa por processo no exercicio de 2010 foi de
R$3.119,94 e na 22 Instancia foi de R$2.202,67.

INDICADOR 6
‘.. Taxa de congestionamento na fase de execuco

120 -

100 -

80 -

60 - m Metas
40 - M Resultados
20

0 0 0 0
0 Bl T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

Pode-se considerar que a meta de reduzir em 10% a taxa de congestionamento
na fase de execucao, em 2010, foi alcancada, de modo a atingir o respectivo
objetivo estratégico “garantir a efetividade na execucdo das decisbes judiciais”.
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INDICADOR 7
[&l indice de acesso a justica

120 -
100 -

80 -

60 - H Metas

40 - B Resultados
20 -

0 T T T

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

O TRT - 32 Regiao oferece o servico e-doc - Sistema Integrado de Protocolizacao
e Fluxo de Documentos Eletrénicos da Justica do Trabalho, atendendo 100% dos
municipios gue compde sua jurisdicdo, ou seja, as 853 cidades mineiras.

INDICADOR 8

' Indice de sucesso na execucdo dos projetos socioambientais

90 -+
80 -
70 -
60 -
50 -
40 - m Metas
30 4 M Resultados
20 -
10
0 - T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

Ainda que a meta estabelecida para 2010 nao tenha sido atingida, o resultado
foi muito préximo do estipulado, demonstrando que se esta no rumo certo e
com excelentes perspectivas para 2011.
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INDICADOR 9
L. NUmero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais
25 -
20 -
15 -
m Metas

10 1 M Resultados
5 -

o "
0 I T - T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

O exame do desempenho do indicador apresenta um aumento significativo do
numero de beneficiados pelos projetos sociais. Ressalta-se gue tal fato deve-se
em parte pela falta de servidores do quadro efetivo para suprir as necessidades
das diversas unidades.

INDICADOR 10
..... Taxa de crescimento de atividades de integracao
14 -
12 -
10 -
8 -
H Metas
6 -
B Resultados
4
2 -
0 0
0 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

indicador nao disponivel em virtude de n&o ter sido calculado a linha de base
em 2009, embora tenham sido realizadas pela Administracao 09 reunides para
promover a integracao no exercicio de 2010.
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INDICADOR 11
'[&l indice de disseminag&o do Planejamento Estratégico

12 -
10
8 .
6 - m Metas
4 - B Resultados
2 _

: E R B &
0 I T T T T

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

No exercicio de 2010 foram envidados esforcos na disseminacao do
Planejamento Estratégico para todos os magistrados e servidores do Regional,
pois se entende que através do conhecimento deste mecanismo de gestao é
gue sera possivel alavancar os resultados institucionais.

INDICADOR 12
] indice de sucesso na execucdo dos projetos estratégicos
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 A m Metas
40 1 M Resultados
30 -
20 -
10 4 I
0 - : . . . |
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

O resultado deste indicador demonstra os esforcos envidados pelas diversas
unidades para que se cumpra as metas estipuladas, o que se realiza por meio
das iniciativas estratégicas.
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INDICADOR 13
‘. Indice de informagées orcamentérias e financeiras disponibilizadas na
internet

120 -

100 -

80 -

60 - | Metas

40 - B Resultados

20 -

0 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Andlise do Resultado

A meta estipulado foi alcancada, reforcando o compromisso institucional com a
transparéncia de seus atos administrativos e financeiros.

INDICADOR 14
..... Indice de insercdes institucionais na midia
350 -
300 -
250 -
200 -
B Metas
150 -
W Resultados
100 -
50 -
oo @ &
0 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

indicador ndo disponivel em virtude de néao ter sido calculado a linha de base
em 2009, embora tenha havido 328 insercdes institucionais na midia no
exercicio de 2010.
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INDICADOR 15
.. indice de matérias institucionais positivas
70 -
60 -
50 -
40 -
m Metas
30 -
M Resultados
20 -
10 -
0 I T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

A analise de desempenho deste indicador evidencia o resultado positivo, com
superacac da meta estabelecida, tendo alcancado 44,20% de insercles
positivas.

INDICADOR 16
‘[ Indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas

120 -

100 -

80 -

60 - E Metas

40 - B Resultados
20 -

0 Bl T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

O resultado deste indicador demonstra a priorizacao de acbes de capacitacao
nas competéncias estratégicas empreendidas pelo TRT, possibilitando
alavancar a meta, de modo a atingir o objetivo estratégico de desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores.
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) INDICADOR 17
..... Indice de atendimento do Plano Nacional de Capacitacao

Andlise do Resultado

indicador nao disponivel em virtude de ndo ter sido disponibilizado o Plano
Nacional de Capacitacao pelo Conselho Nacional de justica em 2010.

INDICADOR 18
[ Percentual do orcamento de custeio aplicado em capacitacdo
2,50 -
2,00
1,50 -
m Metas
1,00 - B Resultados
0,50
0,00 - T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

O resultado da meta estabelecida para o indicador estd acima do estipulado,
evidenciando o foco dado pela Administracao na capacitacao de magistrados e
servidores.
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INDICADOR 19
| .. Indice de acdes de capacitacdo

100 -

90

80 -

70 -

60 -

50 A m Metas
40 1 M Resultados
30

20 -

10 -

0 - ; : : . .
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

A andlise do resultado deste indicador permite concluir gue as unidades
envolvidas estao se empenhando para o cumprimento da meta, superando as
expectativas, abrindo espaco que o TRT aprimore cada vez mais a sua
prestacao jurisdicional.

INDICADOR 20
' indice de magistrados e servidores capacitados
50
45 -
40 -
35 -
30
25 H Metas
20 1 B Resultados
15
10
5 |
0 - . . . . .
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

A meta estabelecida para este indicador foi superada, reforcando juntamente
com os resultados obtidos nos indicadores 16 e 19, a énfase dada pela
Administracao na capacitacao de seus magistrados e servidores.
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) INDICADOR 21
..... Indice do Clima Organizacional
62 -
60 -
58 -
56 -
54 -
52 ® Metas
50 -
48 -
46 - I
a4 . . . . .
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

indicador nao disponivel em virtude de estar sendo licitada, pelo Conselho
Nacional de Justica, pesquisa para realizacao em nivel nacional.

INDICADOR 22

..... indice de unidades consideradas seguras

Andlise do Resultado

indicador n&o disponivel em virtude de nao ter sido estipulada meta. Os dados
apurados em 2010 demonstram que dentre as 75 unidades do TRT, 18 possuem
critérios de seguranca satisfatérios, perfazendo um total de 24% das unidades.
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i INDICADOR 23
..... Indice de satisfagdo com as instalagdes fisicas
76 -
75 -
74 -
73 -
72 -
71 A m Metas
70 -
69 -
68 - I
67 ; : . . .
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

indicador nado disponivel em virtude de estar sendo licitada, pelo Conselho
Nacional de Justica, pesquisa para realizacao em nivel nacional.

INDICADOR 24

B indice de condicdes de trabalho

90 -

80 -

70 -

60 -

50

B Metas

40 -

30 4 W Resultados

20 -

10 -

0 I T T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Anadlise do Resultado

Ainda que a meta estipulada para 2010 nao tenha sido alcancada, merece
destague o fato que os dados de 2009 nao forma devidamente apurados na
ocasiao, sendo necessario reavaliar a meta.
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INDICADOR 25
..... indice de aderéncia as metas do PETI

Andlise do Resultado

indicador ndo disponivel em virtude de nao ter sido estipulada meta e calculado
a linha de base em 2009, uma vez que o Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao foi aprovado por meio da Resolucao
Administrativa n® 191 em 16 de dezembro de 2010.

INDICADOR 26
L. Indice de disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de tecnologia
120 -
100 -
80 -
60 - m Metas
40 - M Resultados
20 -
0
0 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

O resultado do desempenho do indicador foi positivo, demonstrando que a
meta estabelecida para o exercicio de 2010 foi superada.
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) INDICADOR 27
L. indice de disponibilidade de sistemas on-line
120 -
100 -
80 -
60 - | Metas
40 - B Resultados
20 -
0
0 Bl T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Anadlise do Resultado
Verifica-se com o resultado do indicador que a meta estabelecida para 2010 foi
superada.

i INDICADOR 28
..... Indice de orcamento estratégico

Andlise do Resultado

indicador nao disponivel em virtude de néo ter sido estipulada meta. O
orcamento disponibilizado, no exercicio 2010, para as iniciativas estratégicas
perfaz 1,23% da verba orcamentaria total do TRT - 32 Regido.
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INDICADOR 29

indice de execucdo do orcamento estratégico

120

100

80

60

40

20

7 m Metas
| W Resultados
Bl T T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

A meta estipulada para 2010 foi superada, permitindo que o objetivo
estratégico “assegurar recursos orcamentarios para a execucao das
estratégias” esteja sendo cumprido.

INDICADOR 30

indice de execucdo do orcamento disponibilizado

120

100

80

60

40

20

7 m Metas
| W Resultados
Bl T T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

A meta estipulada para 2010 foi superada, permitindo que o objetivo
estratégico “otimizar a execucdo de recursos” seja cumprido.
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INDICADOR 31
..... Indice de celeridade processual - Rito Sumarissimo

120 -

100 -

80 -

60 - m Metas

40 - W Resultados
20 -

0 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

A analise de desempenho deste indicador demonstra que 84,37% da meta
estipulada foi alcancada. Observa-se uma evolucao positiva, considerando que
houve um aumento no nimero de Varas do Trabalho cumprindo o prazo legal
de 15 dias do rito sumarissimo, de 63% no 1° semestre para 73% no 2°
semestre.

INDICADOR 32
B indice de celeridade processual - Audiéncia Inaugural Ordinaria
35 -
30 -
25 -
20 -
m Metas
15 -
M Resultados
10 -
5 -
0 I T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Andlise do Resultado

A meta para 2010, de que as Varas do Trabalho atendessem o prazo de 28 dias
para a audiéncia inaugural ordinario nao foi atingida. O indice alcancado foi de
49,63% das unidades de 12 Instancia cumprindo o prazo supracitado.
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i INDICADOR 33
I | Indice de celeridade processual - Audiéncia de Instrucao
140 -
120 -
100 -
80 -
m Metas
60 -
W Resultados
40 -
20 -
0 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Andlise do Resultado
O prazo médio, em 2010, para audiéncia inaugural foi de 130 dias, sendo que
29,93% das Varas do Trabalho cumpriram o prazo de 100 dias fixado pelo
indicador. A meta nao foi alcancada.
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3. DESEMPENHO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CRITERIO DE ANALISE DE DESEMPENHO

Pontuacao do Indicador Média dos Pontos
..... 3 pontos Resultado Cor do objetivo
..... 2 pontos 1,00-1,50
I 1 ponto 151-250 | ...
..... 0 ponto 2,51~ 3,00
Indicador néao mensuraq ...

Obs. A média das pontuacdes obtidas do conjunto de indicadores de cada objetivo determinard sua situacéo

Tema: Eficiéncia Operacional

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO
Buscar a efetividade nos | Garantir efetividade na tramitacao
tramites judiciais e | dos processos judiciais e
administrativos administrativos e assegurar a
razoavel duracdo do processo
INDICADORES METAS DESEMPENHO
3. Taxa de Reduzir para 35% a Bl menor que 60% de
congestionamento | taxa de alcance da meta
na fase de congestionamento até
conhecimento (12 2014 (1° grau)
e 29 graus)
4. indice de Aumentar parax% o | ... indicador nao

virtualizacao dos
pProcessos Novos

indice de virtualizacado
dos processos novos
até 2014

disponivel

5. Eficiéncia

Diminuir para X R$ o

..... Indicador nao

operacional valor da despesa por | disponivel
processos até 2014
31.indice de Ter 100% das Varas | ..... entre 60% e 90%
celeridade do Trabalho de alcance da meta

processual - Rito
Sumarissimo

cumprindo o prazo
legal de 15 dias do
rito sumarissimo

32.indice de
celeridade
processual —
Audiéncia
inaugural Ordinaria

Obter 100% das varas
do Trabalho até 2014
cumprindo o prazo de
audiéncia inaugural
ordindria em até 20
dias

B menor que 60% de
alcance da meta

33.Indice de
celeridade
processual —
Audiéncia de
Instrucao

Alcancar até 2014 o
prazo de 60 dias para
audiéncia de instrucao
em todas as Varas do
Trabalho

B menor que 60% de
alcance da meta

22
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Tema: Acesso ao Sistema de Justica

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

Garantir a efetividade na | Garantir a
execucao das decisdes judiciais | processo, C

razodvel duracdo do
om énfase na efetividade

da execucao

INDICADORES METAS DESEMPENHO
6. Taxa de Reduzirem 10% a | Maior ou igual a

congestionamento | taxa de 90% de alcance da

na fase de congestionamento na | meta

execucao fase de execucao até

2010

23
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Tema: Acesso ao Sistema de Justica

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO
Facilitar o acesso a justica Promover condicdbes de maior
acessibilidade a justica do Trabalho,
de forma a assegurar o aumento da
capilaridade no atendimento a
sociedade e o cumprimento da
Missao Institucional

INDICADORES METAS DESEMPENHO

7. Indice de acesso a | Aumentar em 10% 0S| e Maior ou igual a

justica municipios atendidos | 90% de alcance da
até 2014 meta




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Tema: Responsabilidade
Socioambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

Atuar com responsabilidade
socicambiental

Contribuir para o desenvolvimento e
a inclusao social.

Garantir a economicidade dos
recursos por meio da racionalizacao
na aquisicao e utilizacao de
materiais, bens e Servicos
(responsabilidade ambiental) e da

melhor alocacdo dos recursos
necessarios a inclusado social.
INDICADORES METAS DESEMPENHO

. Indice de sucesso
na execucao dos

Alcancar 80% das
metas anuais até

..... Maior ou igual a
90% de alcance da

projetos 2014 meta
socioambientais

. Ndmero de Aumentarem 5% o | L. Maior ou igual a
pessoas numero de pessoas 90% de alcance da

beneficiadas pelos
projetos sociais

diretamente
beneficiadas pelos
projetos sociais até
2014

meta

25
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Tema: Alinhamento e Integragao

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO
..... Fortalecer a interacao entre as | Fortalecer a interacao e a troca de
unidades experiéncia entre as unidades,

aprimorando 0s processos de
comunicacao e o fluxo de

informacobes
INDICADORES METAS DESEMPENHO
10.Taxa de Alcancar o indice de | ..... Indicador nao
crescimento de 10% ao anc o disponivel
atividades de crescimento das
integracao atividades de
integracao
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Tema: Alinhamento e Integragao

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO
..... Alcancar uma gestao | Promover o envolvimento e o
estratégica participativa comprometimento de magistrados e

servidores com a estratégia do
Tribunal, de forma a viabilizar a
execucao das iniciativas propostas

INDICADORES METAS DESEMPENHO
11.indice de Realizar 2 atividades | ... Maior ou igual a
disseminacao do de disseminacao do 90% de alcance da
Planejamento Planejamento meta
Estratégico Estratégico por ano
até 2014
12.indice de sucesso Obter 90% de sucesso | w.. Maior ou igual a
na execucao dos na execucao de 90% de alcance da
projetos projetos estratégicos meta
estratégicos até 2014
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Tema: Atuacgao Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar a comunicacao com

a sociedade

DESCRICAO
Aprimorar a comunicacao com a
sociedade, disponibilizando, em
linguagem clara e  acessivel,

informacdes sobre o papel, acdes e
iniciativas do TRT 32 Regiao, dados
orcamentarios e de desempenho

operacional

INDICADORES METAS DESEMPENHO
13.Indice de Disponibilizar 100% | ks Maior ou igual a

informacodes das informacoes 90% de alcance da

orcamentarias e orcamentérias e meta

financeiras financeiras até 2014

disponibilizadas na

internet

14.Indice de insercdes
institucionais na
midia

Aumentarem 100% o
n? de insercoes
institucionais até 2014

..... indicador néo
disponivel

15.Indice de matérias
institucionais
positivas

Obter 60% de
matérias institucionais
positivas na midia até
2014

..... Maior ou igual a
90% de alcance da
meta

28
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Tema: Gestao de Pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO
..... Desenvolver conhecimentos, | Propiciar  aos magistrados e
habilidades e atitudes dos | servidores conhecimentos,
magistrados e servidores habilidades e atitudes essenciais

para o alcance dos objetivos
estratégicos. Viabilizar a capacitacao
continuada dos magistrados e
servidores do TRT da 32 Regiao

INDICADORES METAS DESEMPENHO
16.indice de Aumentar para 100% | ... Maior ou igual a
capacitacao nas o indice de 90% de alcance da
competéncias capacitacao nas meta
estratégicas competéncias
estratégicas até 2014
17.Indice de Atender 100% dos | ..... Indicador nao
atendimento do itens do Plano disponivel
Plano Nacional de | Nacional de
Capacitacao Capacitacao até 2014
18.Percentual do Aplicar 2% do valor do | k. Maior ou igual a
orcamento de orcamento executado | 90% de alcance da
custeio aplicado em capacitacao até meta
em capacitacao 2014
19.indice de acbes de | Aumentar para 80% o | ki Maior ou igual a
capacitacao indice de acbes de 90% de alcance da
capacitacao até 2014 | meta
20.indice de Aumentar para 40% o | L. Maior ou igual a
magistrados e indice de magistrados | 90% de alcance da
servidores e servidores meta
capacitados capacitados




PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Tema: Gestao de Pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO

..... Buscar a melhoria continua do | Proporcionar aos magistrados e
clima organizacional e da|servidores ambiente de trabalho
qualidade de vida dos | salutar, em condicbes de salde e

magistrados e servidores seguranca
INDICADORES METAS DESEMPENHO
21.Indice do Clima Aumentar para 60% o | ..... Indicador nao
Organizacional indice de avaliactes disponivel

positivas do clima
organizacional até
2014
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Tema: Infraestrutura e Tecnologia

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO

Garantir a infraestrutura fisica e | Prover o0s recursos materiais e
tecnoldgica apropriada as | tecnologicos (instalacoes,
atividades administrativas e | mobiliarios, equipamentos de
judiciais informatica, etc) que permitam o
bom desempenho das atividades
administrativas e judiciais do TRT3
INDICADORES METAS DESEMPENHO
22.Indice de unidades | Aumentar para 100% | ..... Indicador nao
consideradas as unidades disponivel

seguras

consideradas seguras

23.Indice de
satisfacao com as
instalacdes fisicas

Aumentar para 75% o
indice de avaliacOes
positivas com as
instalacoes fisicas até
2014

..... Indicador nao
disponivel

24.Indice de
condicdes de
trabalho

Atender 80% dos itens
da norma sobre
condicdes de trabalho
ideais até 2014

B menor que 60% de
alcance da meta
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Tema: Infraestrutura e Tecnologia

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO

..... Garantir a disponibilidade dos
sistemas essenciais de Ti
(tecnologia da informacao)

Estruturar a tecnologia da
informacao e o seu gerenciamento
de forma a garantir a disponibilidade
dos sistemas essenciais necessarios
a execucao da estratégia

INDICADORES METAS DESEMPENHO
25.indice de Alcancar x% das | ..... Indicador nao
aderéncia as metas até 2014 disponivel

metas do PETH

26.Indice de
disponibilidade de
infraestrutura de
equipamentos de
tecnologia

Aumentar para 99% o
indice de
disponibilidade de
equipamentos até
2014

..... Maior ou igual a
90% de alcance da
meta

27.Indice de
disponibilidade de
sistemas on-line

Aumentar para 99% o
indice de
disponibilidade de
sistemas até 2014

..... Maior ou igual a
90% de alcance da
meta
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Tema: Orcamento

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO

..... Assegurar recursos | Garantir a disponibilizacaoc dos
orcamentarios para a execucgao | recursos orcamentdrios necessarios
das estratégias a execucao dos projetos

estratégicos, de acordo com o

cronograma estabelecido para cada

iniciativa
INDICADORES METAS DESEMPENHO
28.Indice de Disponibilizar x% do | ..... Indicador nao
orcamento valor do orcamento disponivel
estratégico total para iniciativas
estratégicas até 2014
29.Indice de execucao | Aumentar para 100% | L. Maior ou igual a
do orcamento o valor executado nas | 90% de alcance da
estratégico iniciativas meta
estratégicas sobre o
valor disponibilizado
para tal até 2014
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Tema: Orcamento

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

Otimizar a alocacao de recursos | Garantir a correta alocacao do

orcamento disponibilizado, de
maneira racional, priorizando as
acbes estratégicas

INDICADORES METAS DESEMPENHO
30.indice de execucao | Aumentar para 100% | ... Maior ou igual a
do orcamento o valor executado 90% de alcance da
disponibilizado sobre o valor total do | meta
orcamento até 2014

34
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4. DESEMPENHO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

CRITERIO DE ANALISE DE DESEMPENHO

35

Andamento normal

Com atrasos, ndo considerados criticos

Com problemas, necessario ajustar o curso da acéo

Iniciativa definida {(nao iniciada)

Iniciativa definida (sem planejamento iniciado)

Obs. Entende-se Iniciativas como projetos e acdes relacionadas e correlatas

INICIATIVAS ANALISE DO DESEMPENHO
1. PJE - Processo judicial Projeto 20 PETIC
Eletrénico

2. SIGA - Sistema Integrado de
Gestao Administrativa

Projeto 20 PETIC

3. Formacao profissional
continuada de magistrados

Andamento normal

Gestdo por Competéncias

Andamento normal

Alteracao de Jurisdicbes

Andamento normal

oL

Criacao de cargos de Des.Fed.
do Trab. e da carreira judiciaria;
de cargos e funcdes
comissionadas

Andamento normal

7. Novo Regulamento Geral de
Secretaria

Andamento normal

8. Descentralizacao das Atividades
jurisdicionais

Iniciativa definida
planejamento iniciado)

{sem

9. Ampliacao de parcerias com a
sociedade

Andamento normal

10.Projetos de Integracao

Andamento normal

11.Reforma/construcao de sedes
préprias de Varas do Trabalho

« Construcao da sede prépria de
Coronel Fabriciano

« Construcao da sede prépria de
Divindpolis

« (Construcao da sede prépria de
Ribeirao das Neves

Andamento normal
Andamento normal

Andamento normal

12.Criacao de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal

Andamento normal

13.Ampliacao do Programa de
inclusao Social das Pessoas
com Necessidades Especiais

Andamento normal

14.Projeto de aquisicao de imovel
para abrigar o Férum da JT da
Capital

« Elaboracao de projetos
executivos da nova sede
prépria do Férum da justica do
Trabalho de BH

Andamento normal

15.Ampliacao do Programa de

Andamento normal
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Estagio

16.Reforma do prédio da Rua
Goitacases

« Adaptacao e reforma da sede
prépria

Andamento

normal

17.Ampliacao do Programa de
Gestdo Ambiental

« Controle e reducao do consumo
de materiais

« (Carboneutralizacao do evento
da Semana do Servidor

e Realizacao de Workshops com
materiais descartados

Andamento

Andamento

Com atrasos,

criticos

normal

normal

nao considerados

18.Ampliacao do Programa de
Gestdo Documental

» Implantacao do Processo
Administrativo Eletrénico - SUP

« Normalizacao e consolidacao de
atos administrativos

Com atrasos,

criticos
Andamento

normal

nao considerados

19.5eguranca Institucional

e Contratacao de Vigilancia
armada para todos os Foros do
TRT

« Curso de tiro tedrico e pratico
para magistrados

o Estruturar um centro de
controle de circuito fechado de
camaras de video para
seguranca

e (apacitacao dos agentes de
seguranca

+ Implementar seguranca na
Complexo da Escola de
Engenharia da UFMG

« (Controle de acesso no
complexo da Av. Augusto de
Lima/Rua Mato Grosso e demais
unidades do TRT

e Aquisicao de armamento e
equipamento de seguranca

Andamento

Andamento

Andamento

Andamento

Andamento

Andamento

Andamento

normal

normal

normal

normal

normal

normal

normal

20.Aquisicao de edificacao
préxima ao prédio sede para
viabilizar expansao de
gabinetes dos
desembargadores e
estacionamento privativo

« Desapropriacao de imével
anexo a sede propria

Andamento

normal

21.AMPLA - acompanhamento das
metas do planejamento
estratégico pelos magistrados
em suas unidades

Andamento

normal
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22.Programas de responsabilidade
social interna

Andamento normal

23.Formacao profissional
continuada de servidores

Andamento normal

24.Formacao de formadores da
escola judicial do TRT da 3@
Regiao

Andamento normal

25.Formacao inicial de
magistrados do trabalho

Andamento normal

26.Formacao juridica de servidores
da justica do Trabalho da 32
Regiao

Andamento normal

27.Membdria da justica do Trabalho
de Minas Gerais

e Programa Justica e Cidadania

e Programa de Histéria Oral

» Exposicao Trabalho e Cidadania

 Programa de catalogacao e
manutencao acervo fotografico

e Projeto de catalogacao e
disponibilizacao de autos findos

Andamento normal
Andamento normal
Andamento normal
Andamento normal

Andamento normal

28.Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao

« Publicacao semestral do
periédico Revista do Tribunal
TRT 32 Regiao

Andamento normal

29.Reestruturacao da Diretoria de
Recursos

Com atrasos, ndo considerados

criticos

30.Implantacao do servico de
autoatendimento de protocolo
de peticbes

Andamento normal

31.Disponibilizacéo de acérdaos
assinados na internet

Com atrasos, ndo considerados

criticos

32.Criacao da central de
reprografia

Proposta de exclusao

33.Digitalizacao e disponibilizacao
do fundo dissidio coletivo

« Digitalizacao dos processos
Dissidios Coletivos

e Disponibilizacao dos processos
Dissidios Coletivos para
consulta na internet

Andamento normal

Andamento normal

34.0rganizacao, migracao e
arquivamento das fitas
magnéticas sonoras e em video

« Migrar as fitas magnéticas
sonoras e em video localizadas
em diversas Unidades do TRT

e Organizar o arquivamento das
informacdes migradas para
novo suporte

Andamento normal

Andamento normal

35.Comunicacao TRT MG - Cidadao
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« Criacao de interprogramas para
TVTRTMG e TV Justica

« (Criacao de Glossario juridico
Virtual Entenda Direito

« Implementacdo do Noticias
Juridicas de 12 instancia

Andamento normal
Andamento normal

Andamento normal

36.Comunicacao TRT MG - Publico
interno

e (Criacao e producao de uma
revista, bimestral.

Andamento normal

37.5aude e seguranca no trabalho

 Aumentar a incidéncia de
realizacdo dos exames
peridédicos

e Diminuir o percentual de
tabagistas no TRT

e Reduzir a incidéncia de
hipertensao arterial sistémica
entre os servidores do TRT

« Monitorar a absenteismo da
populacao do TRT

e Reduzir o indice de
absenteismo por adoecimento
mental da populacao do TRT

« Aumentar a incidéncia de
realizacao de exames
peridédicos odontolégicos

e Atender ao disposto na NR 17
do MTE - Ergonomia

« Implantar Brigada de incéndio
nas cidades com Foro

» Implantar o programa “Estilo de
Vida Ativo no TRT”

Andamento normal

Andamento normal

Andamento normal

Andamento normal

Andamento normal

Andamento normal

Andamento normal
Andamento normal

Com atrasos, nado considerados

criticos

38.Reestruturacao da Coordenacao
Financeira do TRT - 32 Regiao

» Adequar a estrutura da
Subsecretaria de Registros
Contabeis e Andlise as novas
exigéncias legais e sociais

+ Redimensionar a estrutura da
DSAOC

» Disponibilizar de forma
automatizada as informacdes
relativas ao planejamento, a
execucao e ao
acompanhamento orcamentario
e financeiro do TRT

Andamento normal

Andamento normal

Com problemas, necessario ajustar
o curso da acao

39.Gestao de materiais de
consumo e permanente:
aquisicao, armazenamento e
distribuicao

Andamento normal
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1. Carta Precatéria em todas as
Varas do Trabalho

Andamento normal

. Assinatura Digital

Andamento normal

2
3. Implantacao de Politica de
Seguranca

Projeto 9 PETIC

4. Migracao do banco de dados
ZIM para Oracle

Projeto 10 PETIC

5. Integracao das bases de dados
de 12 e 22 instancias

Andamento normal

6. Implantacao do SUP em todas
as unidades

Andamento normal

7. Disponibilizacao da tecnologia
Wireless nas unidades capital

Projeto 14 PETIC

8. Sustentacdo oral a distancia

Projeto 15 PETIC

9. Sistema de informacobes
Gerenciais

Com problemas, necessario ajustar
0 curso da acao

10.Utilizacao de software livre

Projeto 17 PETIC

11.Elaborar o planejamento
estratégico de Ti - PETI

Andamento normal RA 191/2010

12.0Operacionalizar a solucao da
sala-cofre

Projeto 16 PETIC

13.Implementar a migracao do
ambiente NOVELL para LINUX,
consolidando o “/ogin Unico”

Projeto 17 PETIC

14.Atualizar o parque tecnolégico

Projeto 11 PETIC

15.Estruturar os setores de
atendimento aos usuarios
{service desk)

Projeto 8 PETIC

16.Promover a evolucao
tecnoldgica dos sistemas
administrativos, incluindo os
gue nao estdo contemplados no
SIGA

Projeto 18 PETIC

17.Acompanhar o desenvolvimento
dos sistemas nacionais SUAP e
SIGA

Projeto 20 PETIC

18.Implantar numeracao Unica de
processos do CNJ

Com atrasos, nado considerados

criticos

19.Implantar e-Gestao

Projeto 19 PETIC

20.Implantar processo eletrénico

Projeto 3 PETIC

21.implantar sistema orcamentario

Com problemas, necessario ajustar
o curso da acao

22.Implementar Politica de RH

Andamento Normal - Ato

Regulamentar 01/2011

23.Digitalizar em sua totalidade as
pastas funcionais

Andamento normal

24 .Reforma dos Gabinetes dos
Desembargadores

Andamento normal

25.Reforma do prédio anexo

Andamento normal

26.implantacao da sala de video-
conferéncia

Andamento normal

27.Implantacado do e-Calc

Definida, ndo iniciada
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28.Central de Atendimento da 12
instancia - Integracao da
Central de devolucao de autos
a Diretoria de Atermacéo e
Distribuicao de Feitos

Andamento normal

29.Estudo de viabilidade da
criacao de Varas e cargos de
Magistrados

Andamento normal

30.Atualizar o Regulamento da
Escola judicial

Andamento normal

31.Elaborar o plano institucional e
o projeto pedagdgico da Ej

Andamento normal

32.Atualizar e produzir materiais,
como: cadernos de
atermadores, caderno de
oficiais de justica, revisao do
manual de mandado de
seguranca e procedimentos em
executivo fiscal

Andamento normal

Obs. Entende-se Iniciativas como projetos e acdes relacionadas



