1. Documento: 9824-2024-2

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 9824/2024

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Proposta

Assunto: Planejamento estratégico - Metas

Unidade Protocoladora: DIESTAD - DIVISAO DE ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS
Data de Entrada: 07/03/2024

Localizagao Atual: EPP - ESCRITORIO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
Cadastrado pelo usuario: RODRIGMP

Data de Inclusé&o: 08/03/2024 13:20

Descricao: Plano de Acéo Estratégica - Saneando as metas 1, 2 e 3

1.2. Dados do Documento

Numero: 9824-2024-2

Nome: PINE_Saneando_as Metas 1 2 3.pdf

Incluido Por: DIVISAO DE ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS
Cadastrado pelo Usuario: RODRIGMP

Data de Inclusé&o: 08/03/2024 13:06

Descricdo: Proposta de Iniciativa Estratégica - Saneando as Metas 1, 2 e 3

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

RODRIGO MONTENEGRO POSSA || ogin e Senha  |08/03/2024 13:06

Documento Gerado em 08/03/2024 13:22:01

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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Denominagdo pretendida: Saneando as metas 1,2 e 3
Proponente: Rodrigo Montenegro Possa

E-mail: rodrigmp@trt3.jus.br

Telefone: (31) 3228-7062

Propdsito do documento: A “Proposta de Iniciativa Estratégica - A¢do” é um documento a ser preenchido para
formalizar a apresentagdo de uma agdo que se pretenda seja integrada ao portfdlio estratégico do Tribunal.

VINCULACAO ESTRATEGICA

Objetivo Estratégico OE3 “Garantir a duragdo razoavel do processo” - Metas 1 (Julgar mais processos que os
distribuidos) e 2 (Julgar processos mais antigos) ;

Objetivo Estratégico OE5 “Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas” - Meta 3 (Estimular a
conciliagao);

Objetivo Estratégico OE7 “Fortalecer a Governanca e a Gest3o Estratégica” - indice de desempenho dos Orgdos no
Prémio CNJ de Qualidade nos Eixos "Governanca" e "Qualidade da Informacdo".

ORGAOS E/OU UNIDADES BENEFICIADOS PELA ACAO

Magistrados e servidores das Varas do Trabalho e dos Gabinetes de Desembargador do TRT da 32 Regiao.

SITUACAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

Até 2022, a apuragdo das Metas processuais do CNJ (Metas 1, 2, 3 e 5) na Justica do Trabalho era realizada
exclusivamente a partir do sistema e-Gestdo. Inicialmente, o TRT3 desenvolveu um painel de Bl para realizar essa
apuragdo, utilizando itens estatisticos do e-Gestdo, conforme definicdo do Glossario de Indicadores da JT,
disponibilizado pelo CSJT. Em seguida, o CSJT também desenvolveu seu painel, para acompanhamento das metas
por cada um dos regionais.

Antes da implementacdo do sistema Datalud para apuracdo das metas, o TRT3 alimentava mensalmente o Sistema
Corporativo do CNJ com o resultado das metas nacionais apurados a partir do glossario do sistema e-gestdo. Esse
resultado era obtido a partir do painel do CSJT.

Entretanto, a partir de 2023, o CNJ passou a calcular as metas utilizando o DataJud. Trata-se da base nacional do
Poder Judiciario, alimentada com dados de todos os processos que tramitaram nos tribunais em algum momento
desde janeiro de 2020. Dessa forma, bastara aos tribunais enviarem os dados dos processos para o DataJud. Ndo
sera mais necessario preencher o sistema do Sistema Corporativo do CNJ.

O CNJ disponibilizou seu proprio painel de Bl para apresentar os resultados das Metas 1, 2 e 3, calculados a partir
do Datalud. Nesse painel, ja sdo apresentados os resultados calculados para o ano de referéncia de 2023:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNm DUtM;jVIYiO0ZGRjLWIkZWMtZDFiYTk2 OWEzMWJkliwidCl6Im

kOTESMGU2LWMONWQtNDYWMC1iYzViLWV]YTUINGN;jZjQ5NylsImMiOjJ9

Todavia, pelo fato de utilizar uma base de dados diferente (DataJud) da usada até entdo (e-Gestdo) para o calculo
das Metas, é necessario verificar eventuais divergéncias em relagdo aos valores calculados pelos paineis do CSIT e
pelo Datalud. Sendo assim, é necessario fazer um trabalho de identificagao, cataloga¢do e tratamento dessas


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9

eventuais diferencgas, de forma que as informagdes das Metas do CNJ 1, 2 e 3, apresentadas pelo painel do CNJ e
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baseadas no Datalud, figuem o mais préximo possivel dos valores apurados pela Justica do Trabalho.

OBIETIVO

Analisar eventuais diferengas entre as informagdes das metas processuais 1, 2 e 3 do CNJ apresentadas pela Justica

do Trabalho e pelo CNJ e dar o devido encaminhamento para reduzi-las.
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Contato (e-mail/telefone)
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(31) 3228-7062
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(31) 3228-7076

michael@trt3.jus.br

(31) 3228-7076
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PARTES INTERESSADAS

Y Contato

Nome Instituicio/Area | Cargo Papel e e

Desembargador TRT3 Corregedor Patrocinador .

Manoel Barbosa da geor@trt3.jus.br

Silva (31) 3228-7202

Desembargadora TRT3 Presidente Coordenadora da . . .

Denise Alves Horta Comiss3o de | Rresidencia@trt3.jus.br
Desempenho (31) 3228-7202
Finalistico

Equipe da | Secretaria de | - Atendimento de .

Tratamento da | Sistemas/TRT3 chamados de Tl grupo-tratamgnto-da-mfo

Informac&o relacionados 3 | Imacao@trt3.jus.br
manutengﬁo do (31) 3238-7978

Extrator Datalud

ESTIMATIVA DE CUSTOS

Item Custo estimado (RS) Instrumento orgamentario

Ndo ha. 0,00 N/A

IDENTIFICACAO DE RISCOS

Ne | Causa/Evento/Consequéncia
1 Concorréncia de atividades/Indisponibilidade do gerente e da equipe/Atraso nas entregas
2 Demora na disponibilizagdo das informagdes de 2023 no painel do CSJT, em virtude de dependéncia para

com as remessas do e-Gestdo de 2023, ainda em fase de fechamento/Impossibilidade de realizar as
analises, pois estariamos trabalhando com listas de processos desatualizadas/Atraso nas entregas

3 Demora na atualiza¢cdo do painel do CSIT para o Glossério de Indicadores de 2023 /Impossibilidade de
realizar as andlises, pois estariamos trabalhando com listas de processos desatualizadas/Atraso nas
entregas

4 Informagdes incompletas apresentadas no painel do CNJ - Datalud, tendo em vista o nao carregamento

completo dos dados de 2023 / Impossibilidade de realizar as analises, pois estariamos trabalhando com
listas de processos desatualizadas / Atraso nas entregas
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PLANO DE ACAO
Entrega Responsavel Prazo

Disponibilizar listagens dos processos que compdem as | Divisdo de Estatistica e | 30/04/2024
perguntas das metas CNJ 1,2 e 3 Aniélise de Dados

Analisar, por amostragem, processos listados em um painel e | Todos os membros da agao 31/05/2024
ndo listados em outro

Realizar atividades que surgirem devido ao desdobramento | Todos os membros da agdo 15/06/2024
da analise

Nesses termos, submeto a proposta a avaliagdo do EPP.

Belo Horizonte, 08 de margo de 2024.

Proponente Assinatura®

Rodrigo Montenegro Possa

Como sera realizada

As listagens serdo baixadas dos paineis do TRT3 e do CNJ. A
DIESTAD vai elaborar uma listagem final, por pergunta,
contendo os processos que aparecem apenas em um dos
paineis.

A equipe da agdo ird trabalhar nos processos de uma
unidade especifica, de cada instancia, sendo que cada
membro ird analisar um grupo de processos dessa unidade.

As atividades sdo as seguintes:

Abertura de chamados para CSJT, CNJ ou TI
Orientagbes para as unidades judicidrias do TRT3
quanto ao langamento correto nos sistemas de
acompanhamento processual

Outros desdobramentos, a depender do resultado da
andlise.

! Nota: Este documento deverd ser assinado e enviado por meio de e-PAD ao Escritério de Planejamento e Projetos (EPP). N3o é necessario envia-lo no formato impresso.



	1. Documento: 9824-2024-2
	1.1. Dados do Protocolo
	1.2. Dados do Documento
	1.3. Assinaturas no documento


