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1.1. Dados do Protocolo

Numero: 11456/2024

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Proposta

Assunto: Planejamento estratégico - Metas

Unidade Protocoladora: SEJPAC - SECRETARIA DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA, GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E ACOES COLETIVAS
Data de Entrada: 18/03/2024

Localizacdo Atual: EPP - ESCRITORIO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
Cadastrado pelo usuério: GISELLPP

Data de Incluséo: 18/03/2024 18:03

Descricao: Encaminho Proposta de Iniciativa Estratégica (PINE) da Secretaria de Uniformizacéo
de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e Agbes Coletivas.

1.2. Dados do Documento

Numero: 11456-2024-1

Nome: PINE 18.3.24.pdf

Incluido Por: SECRETARIA DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA, GERENCIAMENTO
DE PRECEDENTES E ACOES COLETIVAS

Cadastrado pelo Usuario: GISELLPP

Data de Inclusé&o: 18/03/2024 14:23

Descricdo: Encaminho Proposta de Iniciativa Estratégica (Pine) relativa a SEJPAC.

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

GISELLE PIRES DO PINHO E

SOUTO p/ ANELISE CRISTINA || ogin e Senha 18/03/2024 14:23
GUIMARAES

Documento Gerado em 18/03/2024 18:04:18

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contelido dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DPIN)
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)
PROPOSTA DE INICIATIVA ESTRATEGICA (PINE) - ACAO

Denominacgao pretendida: Fomento ao IRDR

Proponente: Secretaria de Uniformizagao de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e A¢oes Coletivas
E-mail: sejpac@trt3.jus.br

Telefone: (31) 3228-7093/7094

Propésito do documento: A “Proposta de Iniciativa Estratégica - A¢Go” é um documento a ser preenchido para
formalizar a apresentagdo de uma agdo que se pretenda seja integrada ao portfélio estratégico do Tribunal.

VINCULACAOQ ESTRATEGICA

*OE6 - Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas (Garantir estrutura, sistemas de
informacgdo, processos de trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solugdo das
demandas judiciais seriadas, visando alcangar maior segurancga juridica, economia processual e racionalidade
administrativa na gestdo judiciaria).

A indicacdo dos objetivos estratégicos vinculados as a¢des propostas (OE6 - Garantir a efetividade do tratamento
das demandas repetitivas) leva em consideracdo que os fundamentos norteadores do IRDR sdo a isonomia, que
pressupGe a solucdo uniforme para a mesma questdo; a segurancga juridica relacionada a previsibilidade das
decisdes judiciais; e a duragdo razodavel do processo.

Vislumbra-se no referido incidente potencial para reduzir o tempo de tramitacdo dos processos em que figura
questdo comum, a partir da adogdo das teses fixadas, com perspectiva de contribuir para racionalizagdo de carga
de trabalho e evitar rediscussGes acerca de matérias idénticas.

ORGAOS E/OU UNIDADES BENEFICIADAS PELA ACAO

Todos os 6rgdos e unidades judicidrias de 12 e 22 graus do TRT podem ser impactados de forma positiva pela acdo
proposta, na medida que sua implementacdo pode contribuir para o aprimoramento do microssistema de
julgamento de casos repetitivos no ambito deste Regional, notadamente com relagdo ao IRDRs, em consonancia
com o disposto nos artigos 926, 976 e seguintes do CPC.

SITUACAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e A¢Ges Coletiva (SEJPAC) atua
como Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comissdo de Inteligéncia (Cl), conforme disposto na Resolugdo GP. N.
227/2022, na Resolugdo CSJT n. 312/2021 e na Resolugdo CNJ n. 349/2020.

Segundo art. 39, inciso IV, da Resolugdo GP. N. 227/2022, cabe ao referido 6rgdo colegiado indicar processos e
sugerir temas para instauragdo de incidentes de resolugdo de demandas repetitivas (IRDRs).

Verifica-se, contudo, que a existéncia da Cl do TRT3, suas atribui¢des e entregas ainda sdo desconhecidas por parte
dos(as) magistrados(as) e servidores(as), a despeito da divulgagdo efetuadas por e-mail e mediante publicagGes no
sitio eletrdnico.

Essa percepgdo restou confirmada no decorrer da Oficina de Inovagdo, realizada com apoio do coLABore nos dias 8
e 9.11.23, com a colaboragdo de um magistrado e dez servidores das unidades Apoio Judicidrio, SEJPAC,
Comunicagao Social e gabinete da Desembargadora Paula Cantelli.
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Foram identificados, ainda na referida oportunidade, alcance restrito entre o publico interno da regulamentacdo
legal e regimental quanto as hipdteses de cabimento, ao procedimento e diversas questdes afetas a instauracdo do
IRDR, bem como os entraves enfrentados pelas VTs nas situacdes de sobrestamento de processos (indice Nacional
de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho-IGEST: impacto no tempo médio de resolugdo do processo,
desde o ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenca).

Oportuno salientar que o IRDR é o instrumento processual direcionado a obten¢do de pronunciamento uniforme
do tribunal quando houver, simultaneamente, efetiva repeticdo de processos com controvérsia sobre a mesma
questdo de direito, além de risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica. Disciplinado nos arts. 976 e seguintes
do CPC, o IRDR ¢ aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho, na forma do art. 15 do CPC c/c o art. 769 da
CLT e, ainda, do art. 82 da Instru¢do Normativa n. 39/2019 do TST (Resolugdo n. 203, de 15 de marg¢o de 2016).
Neste Tribunal Regional, as normas relativas ao processamento do IRDR encontram-se nos arts. 170 a 183 do
Regimento Interno (RI).

Destaca-se, a propdsito, o teor da Resolucdo CSJT n.2 374/2023, publicada em 12/12/2023, que institui a Politica de
Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com o
objetivo de estabelecer a cooperacdo e a capacitagdo no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e da Justica
do Trabalho de primeiro grau e garantir a uniformizagdo, a estabilidade, a integridade e a coeréncia de sua
jurisprudéncia.

O objetivo da Agdo Estratégica ora proposta vai de encontro ao disposto no art. 22, da mencionada resolugao.
Confira-se:

Art. 22 Na implementacdo da Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios da Justica
do Trabalho, com vistas a fortalecer as decisdes judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos,
garantir a isonomia e a seguranga juridica, bem como a coeréncia e a integridade da jurisprudéncia, serdao
observados:

| - a adequada capacitagdo de servidores e magistrados para utilizar as técnicas de formagado, aplicagdo e
superacdo dos precedentes, podendo, para esse fim, ser firmadas parcerias com entidades publicas e
privadas;

Il - a cooperacgdo entre os Tribunais Regionais do Trabalho e os Juizos de primeiro grau; e

Il - o registro nos bancos de dados de precedentes e a comunicagdo de todas as formas possiveis quanto
as informacgdes dos precedentes.

Segundo o disposto no art. 32, §§ 12 e 29, da referida norma, os Laboratdrios de Inovagdo deverdo prestar auxilio

diretos as Unidades de Gerenciamento de Precedentes e aos Centros Regionais de Inteligéncia no desenvolvimento
de solugGes inovadoras que facilitem a identificacdo de questdes e de processos repetitivos.

OBIJETIVO

Fomentar, junto ao publico-alvo interno, a indicagdao de temas e processos para fins de instaura¢do de incidentes
de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR).

EQUIPE

Nome Setor Fungdo na agdo | Contato (e-mail/telefone)


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/87717/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20374%2C%20de%2024%20de%20novembro%20de%202023.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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Anelise Cristina
Guimaraes

Giselle Pires do Pinho e
Souto

Maria de Fatima Melo
Machado

Ana Elisa Corteletti
Pedrosa

Francisco da Silva Soares

Priscila La Gatta

Carminate

Carolina Brand3o Piva

PARTES INTERESSADAS

Nome

Desembargadora
Denise Alves Horta e
membros da CI

Desembargador Sércio
da Silva Peganha

Desembargadora Maria
Cecilia Alves Pinto

Secretdria da Secretaria de
Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, Gerenciamento
de Precedentes e Ag¢bes
Coletivas - SEJPAC

Chefe do Gabinete de Apoio da
SEJPAC

Chefe da Segdo de
Uniformizagdo de
Jurisprudéncia (SUJ)

Servidora da equipe da SU)J

Servidor da equipe da SUJ

ColLABore

Secdo de Publicidade -
Secretaria de Comunicagao

Instituicio/Area Cargo

TRT/MG

Coordenadora da Cl
na Gestao
2023/2024

TRT/MG

Coordenador da
CUJ, integrante da
Cl e da CPAC na
Gestdo 2023/2024

TRT/MG

Gerente

Equipe

Equipe

Equipe

Equipe

Equipe

Equipe

Desembargadora

Desembargador

Desembargadora

aneliscg@trt3.jus.br
(31) 3238-7193

gisellpp@trt3.jus.br
(31) 3238-7194

mariafmm@trt3.jus.br
(31) 99522-4740

aelisacp@trt3.jus.br
(31) 99609-7597

fsoares@trt3.jus.br
(31) 98320-6006

priscigc@trt3.jus.br
(31) 3228-7195

carolbp@trt3.jus.br
(31) 3228-7291

Papel Contato

Patrocinadores

presidencia@trt3.jus.

(e-mail/telefone)

br
(31) 3228-7202

Apoiador
gab43@trt3.jus.br
(31) 3228-7477
Apoiadora mcecilip@trt3.jus.br

(31) 3228-7438
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Integrante da CPAC,
CUJ e Cl na Gestao

2023/2024
Desembargador César TRT/MG Desembargador Apoiador
Pereira da Silva
Machado Junior
Magistrados e CEJUSCs Magistrados e Apoiadores
servidores dos CEJUSCs servidores
Fernando Brescia dos Secretaria da Escola Apoiador
Reis Judicial - Secdo de

Formacdo de
Magistrados e
Juridica de
Servidores -
FORMAGS

Magistrados e Impactados
servidores do TRT3

ESTIMATIVA DE CUSTOS

cesarsm@trt3.jus.br

cejuscl@trt3.jus.br

cejusc2@trt3.jus.br

escola@trt3.jus.br

formacdo@trt3.jus.br

3235-9522/9523

Item Custo estimado (RS) Instrumento orgamentario

Ndo ha. Ndo ha. N/A
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PLANO DE ACAO

TEMA: Comunicagdo e eventos

Entrega

Aprimoramento do formato de divulgacdo das Notas Técnicas (One Page e Visual Law) e
amplia¢do da sua visibilidade (publicar no DEJT e incluir na Biblioteca digital); e promogao de
campanha de divulgagdo periddica (2 a cada 2 meses).

TEMA: Obtencao de dados

Entrega
1 - Andlise de Painéis Interativos de Bl e Uai-con para tratar dados obtidos, relacionados aos
grandes litigantes no TRT3.

2 - Interlocu¢do com os CEJUSCs para eventual identificacdo de temas repetitivos em
processos de empresas ndo acordantes passiveis de uniformizacdo por meio de IRDR.

TEMA: Formularios de consulta ao publico interno

Entrega

1 - Elaboragdo de formuldrio Google (sem identificacdo de respondentes) para publico
interno (magistrados e servidores) para sugestdao de temas aptos a suscitacao de IRDR

2 - Encaminhamento de formulério as unidades para verificar a observancia/utilidade das
Notas Técnicas

TEMA: Patrocinio para o tema da instauracao de IRDR

Entrega

Identificacdo de processos paradigmas aptos a instauragao de IRDR.

TEMA: Formacdo da rede de colaboragéo
Entrega
Benchmarking junto a outros Tribunais visando identificar boas praticas

TEMA: Ferramentas de Tecnologia da Informacao
Entrega

Responsavel
SEJPAC e SECOM

Responsavel

SEJPAC, DJ e Divisao
de Processos de
Trabalho e
Governanga

SEJPAC e CEJUSCs

Responsavel
SEJPAC e ColLAbore

SEJPAC

Responsavel

SEJPAC, Divisdo de
Estatisticas e Analise
de Dados e Ple

Responsavel
SEJPAC

Responsavel

Prazo
jun/2024

Prazo
ago/24

Ao longo
de 2024

Prazo
jun/2024

julho/2024

Prazo
Ao longo
de 2024

Prazo
Ao longo
de 2024

Prazo

Como sera realizada

Com recursos visuais a serem
apresentados pela SECOM.

Como sera realizada

Reunido entre equipe da SUJ,

pertencente a SEJPAC e o Secretdrio da
SRR

Solicitagdo encaminhada por e-mail em
fev/2024. Realizacdo de reunido entre
equipe da SUJ, pertencente a SEJPAC e
as supervisoras dos CEJUSCs.

Como sera realizada

Reunido entre equipe da SUJ,
pertencente a SEJPAC e a equipe do
ColLAbore.

Google forms ou outro tipo de
formuldrio.

Como sera realizada

Pesquisa manual por assunto.

Como sera realizada

Pesquisas nos respectivos sites e
contatos via WhatsApp, e-mails,

telefonemas e reunides virtuais .

Como sera realizada



Busca por Tribunais que disponham de ferramenta, desenvolvida ou em desenvolvimento,
para identificacdo automatizada de temas controvertidos e processos repetitivos para fins
de instauragdo de IRDR.

TEMA: Influéncia de Comportamento

Entrega

Campanha de conscientizagdo dos magistrados sobre a importancia de observar as teses
firmadas nos precedentes vinculantes e os impactos do IRDR como instrumento de abrandar
a elevagdo dos indices de recorribilidade.

Nesses termos, submeto a proposta a avaliagao do EPP.

Belo Horizonte, 18 de margo de 2024.

Proponente Assinatura’

Anelise Cristina Guimaraes ANELISE CRISTINA

SEJPAC, ColAbore e | set/2024

TITRT3
Responsavel Prazo
SEJPAC, SECOM e | out/2024

Divisdo de Estatisticas
e Andlise de Dados.

Assinado de forma digital por ANELISE
CRISTINA GUIMARAES:30835625

GUIMARAES:30835625 Dados: 2024.03.18 14:13:30 -03'00'

sites e
e-mails,

Pesquisas nos respectivos
contatos via  WhatsApp,
telefonemas e reunides virtuais.

Como sera realizada

Com recursos visuais a serem
apresentados pela SECOM, com base
nos dados estatisticos.

! Nota: Este documento deverd ser assinado e enviado por meio de e-PAD ao Escritério de Planejamento e Projetos (EPP). Ndo é necessario envia-lo no formato impresso.
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