PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)

Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DIPIN)

Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGAO ESTRATEGICA (RA)

1. IDENTIFICACAO DA AGAO

Nome da agdo: Fomento ao IRDR

Cddigo da acdo: AEST24004

Patrocinadores: Desembargadora Denise Alves Horta e membros da Comissdo de Inteligéncia

Gerente: Anelise Cristina Guimardes

2. STATUS DA ACAO

Data de status: 20/03/2025

Prazo final estimado: Outubro/2024

Situacdo Atual: Foi renovada a campanha de fomento ao IRDR por meio de banner na intranet e de folder
divulgado no mural disponibilizado pela SECOM, contendo formulario para respectiva indicacdo de temas. Foi
encaminhado formulario aos magistrados a respeito da observancia da Nota Técnica 10 (Reunido de
execugBes: processos em fase de execucdo contra o(s) mesmo(s) devedor(es) que tramitam em vara do
trabalho Unica ou em varas distintas da mesma jurisdicdo -
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comissoes/comissao-de-inteligencia/not
as-tecnicas-citrt3/download/nota-tecnica-n-10-ci-2024-2.pdf). Foram editadas 4 notas técnicas e ha outra em
andamento. A entrega 1 estd em andamento, faltando apenas o aprimoramento do formato e a divulgacdo
periddica (reunido agendada com o CoLABore para 03/04).

3. ENTREGAS

Entrega Data planejada Data realizada Situagao Farol

Comunicacao e Eventos

1 - Aprimoramento do formato
de divulgacdo das Notas
Técnicas (One Page e Visual
Law) e ampliacdo da sua
visibilidade (publicar no DEJT e
incluir na Biblioteca digital); e
promogao de campanhas
especificas de divulgagdo

Dezembro/2024 Entrega com atraso .

Obtenc¢ao de Dados

1 - Analise de Paineis
Interativos de Bl e Uai-con para
tratar dados obtidos, Agosto/2024 Agosto/2024 Entrega concluida .
relacionados aos grandes
litigantes no TRT3

2 - Interlocugdo com os
CEJUSCs para eventual
identificacdo de temas
repetitivos em processos de Dezembro/2024 Abril/2024 Entrega concluida .
empresas nao acordantes
passiveis de uniformizagdo por
meio de IRDR

Formuldrios de consulta ao publico interno

1 - Elaboragdo de formuldrio
Google (sem identificacdo de
respondentes) para publico Junho/2024 Abril/2024 Entrega concluida .
interno (magistrados e

servidores) para sugestdo de



https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comissoes/comissao-de-inteligencia/notas-tecnicas-citrt3/download/nota-tecnica-n-10-ci-2024-2.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comissoes/comissao-de-inteligencia/notas-tecnicas-citrt3/download/nota-tecnica-n-10-ci-2024-2.pdf
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temas aptos a suscitagdo de
IRDR

Patrocinio para o tema da instauragao de IRDR

Identificagdo de processos

boas praticas

paradigmas aptos a instauragdo Dezembro/2024 Outubro/2024 Entrega concluida .
de IRDR

Formacdo da rede de colaboragao

Benchmarking junto a outros

Tribunais visando identificar Dezembro/2024 Dezembro/2024 Entrega concluida .

Ferramentas de Tecnologia da Informacao

Busca por Tribunais que
disponham de ferramenta,
desenvolvida ou em
desenvolvimento, para
identificagcdo automatizada de
temas controvertidos e
processos repetitivos para fins
de instauracdo de IRDR

Setembro/2024 Abril/2024 Entrega concluida .

Influéncia de Comportamento

Campanha de conscientizacdo
dos magistrados sobre a
importancia de observar as
teses firmadas nos precedentes
vinculantes e os impactos do
IRDR como instrumento de
abrandar a elevagdo dos indices
de recorribilidade

Outubro/2024 Outubro/2024 Entrega concluida .

Legenda (Situacdo e Farol):

ndo iniciou>

<Entrega em

<Entrega ainda <Entrega com <Entrega
O 9 . andamento dentro . 9 . g

atraso> concluida>

do prazo>

4. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)

Entregas em atraso.

5. RISCOS

Descricdo

Acdo adotada/a adotar

Concorréncia de
atividades/Indisponibilidade do
gerente e da equipe/Atraso nas
entregas.

A equipe tenta se antecipar a algumas demandas, o que pode mitigar
o risco.

Excesso de demandas para a
SECOM/Indisponibilidade para
elaborar campanha de divulgacdo
das notas/Atraso na divulgacdo

N3o tem acdo a ser realizada ja que a demanda se encontra na
SECOM.

Pouca ades3o ao formulario e/ou
falta de apontamento de temas
suscetiveis ao IRDR/N3o
identificacdo de temas
suscetiveis/N3o suscitacdo de IRDR

Campanha de orientagdo a ser realizada pela SECOM com os
requisitos do IRDR e para utilizagdo dos formuldrios (Comissdo de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia).




