PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)

Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DIPIN)

Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGAO ESTRATEGICA (RA)

1. IDENTIFICACAO DA AGAO

Nome da ac¢3o: SafeSiafi

Cddigo da acdo: AEST24007

Patrocinadora: Marilia Souza Diniz Alves

Gerente: Lucilene Magalhdes Penha de Carvalho

2. STATUS DA ACAO

Data de status: 10/02/2025

Prazo final estimado: 30/11/2024

Acdo concluida tendo sido finalizadas todas as entregas previstas para o projeto. Serd apresentado o Termo de

Encerramento da Acdo (TEA).

3. ENTREGAS

Entrega

Data
planejada

Data
realizada

Situacao

Farol

1. Identificacdo de Responsabilidades

Inadequadas

1.1. Analisar se algumas atribuicdes
estdo sendo executadas por pessoal
nao designado para essa funcao.

03/06/2024

03/06/2024

Entrega concluida

1.2. Identificar responsabilidades
gue ndo correspondem aos perfis
dos servidores.

17/06/2024

17/06/2024

Entrega concluida

1.3. Validagdo da proposta com os
secretarios e diretora.

01/07/2024

17/06/2024

Entrega concluida

1.4. Realizar a corregdo de
sobreposi¢des e responsabilidades
inadequadas.

15/07/2024

17/06/2024

Entrega concluida

2. Documentacdo das Novas Atribuicdes

2.1. Identificar todas as mudancas
nas atribuicGes e perfis dos
responsaveis no SIAFI.

26/08/2024

01/07/2024

Entrega concluida

2.2. Registrar, no Sistema SIAFI,
todas as mudancas realizadas.

09/09/2024

01/07/2024

Entrega concluida

3. Criagdo do rol de perfis paradigmas

3.1. Levantamento dos
cargos/funcdes que
operacionalizam o SIAFI

29/07/2024

01/07/2024

Entrega concluida

3.2. Criagdo do rol de perfis
necessarios para cada um desses
cargos/funcdes

12/08/2024

12/08/2024

Entrega concluida

4. Etapa de Revisdo dos Procedimentos

4.1. Levantar os procedimentos
internos.

23/09/2024

01/07/2024

Entrega concluida

4.2 Desenvolver Painel de Bl, na
ferramenta Power BI, para
acompanhamento mensal das
movimentag¢des que poderdo gerar
alteracGes no cadastro SIAFI

30/09/2024

30/09/2024

Entrega concluida

4.3. Confeccionar Manual
contemplando novos
procedimentos e atualiza¢do dos

15/10/2024

15/10/2024

Entrega concluida
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existentes observando uma clara
segregacao de fungdes.

4.4, Definir o(s) guardido(&es) do
processo de acordo com Instrugdo
Normativa STN/ME n2 30, de 5 de 21/10/2024 | 21/10/2024 Entrega concluida .
margo de 2021, e demais
normativos contabeis.

5. Criacdo do Organograma

5.1. Elaborar organograma
contendo o mapeamento das
diferentes responsabilidades e a
designacdo de titulares e 30/11/2024 | 15/10/2024 Entrega concluida .
substitutos, de acordo com suas
competéncias no SIAFI (Transagdo
CONAGENTE).

5.2. Elaborar organograma de perfis
dos operadores (Transagdo 30/11/2024 | 30/11/2024 Entrega concluida .
LISTAUSUG).

5.3. Ajustar no Cadastro de
responsdveis do sistema SIAFI as 30/11/2024 | 30/11/2024 Entrega concluida .
atualizacGes feitas no organograma.

Legenda (Situagdo e Farol):

O <Entrega ainda . <Entrega em <Entrega com <Entrega
ndo iniciou> andamento dentro . atraso> . concluida>
do prazo>
4. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)
N3o ha.
5. RISCOS
Descrigao Acdo adotada/a adotar

Concorréncia de atividades/Indisponibilidade do

. Nao ha. Reter o risco
gerente e da equipe/Atraso nas entregas




