PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)

Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DPIN)
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto: Implantagao eSocial

Cédigo do projeto: PROJ21007

Patrocinador: Presidente do Tribunal

Gerente: Sabine Sirimarco Gomes

2. STATUS DO PROJETO

Data de status: 12/07/2023

Prazo final estimado: 31/07/2022

Situagao Atual: O projeto atingiu seu objetivo de implantar o arcabouco sistémico e cultural do eSocial
neste regional, atendendo os marcos definidos pelo governo federal para inicio do envio das
informacdGes obrigatdrias, mesmo que com atrasos. Varios riscos foram concretizados, mas a maioria de
origem externa, fugindo ao controle deste regional formas de mitiga-los. A gerente do projeto
estratégico dard inicio ao tramite de encerramento da iniciativa, que mesmo tendo atingido seu
objetivo, terd suas atividades incorporadas na rotina da instituicdo.

3. ENTREGAS

Data . . ~
Entrega . Data realizada Situagao Farol
planejada

1 Qualificagao Cadastral

1.1 Saneamento de inconsisténcias
de qualificacdo cadastral(Nome,
CPF e Data de Nascimento)

8/11/2021 Julho/2021 Entrega concluida .

1.2 Saneamento de inconsisténcias
relativas as informacdes 8/11/2021 Julho/2022 Entrega concluida
obrigatdrias para envio ao eSocial

2 Capacitagao

2.1 Disseminacdo de conhecimento

, . 11/7/2022 | Setembro/2022 Entrega concluida
com as areas envolvidas

2.2 Disponibilizagdao de material de

. 11/7/2022 | Setembro/2022 Entrega concluida
apoio

3 Fluxos de Trabalho

3.1 Revisdo 11/7/2022 Julho/2022 Entrega concluida .
‘3.2 Adequagao as exigéncias de 11/7/2022 Julho/2022 Entrega concluida .
informacodes e prazos
4 Homologagdo dos Layouts
4.1 Validagao dos novos campos Julho/2023 ,

11/7/2022 Ent luid
criados para atender o eSocial /71 ntrega concluida .
4.2 Verificagdo da existéncia de 11/7/2022 Julho/2022
campos exigidos no SIGEP , SIGS, utho Entrega concluida .

FOLHAWEB, SIGEO e GEST
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4.3 Verificacao se as informacgdes
obrigatdrias estdo devidamente
preenchidas nos sistemas

Julho/2022

11/7/2022 Entrega concluida @

4.4 Preenchimento de informacoes
faltantes

Julho/2023

11/7/2022 Entrega concluida .

4.5 Mapeamento das tabelas do 11/7/2022 Julho/2022

i Entrega concluida
eSocial 8 .

4.6 Criacao de relatdrios para
verificacdo de possiveis

inconsisténcias de dados nos 11/7/2022
cadastros

Julho/2022 Entrega concluida .

4.7 Envio dos arquivos de eventos
do eSocial em ambiente de
homologacdo do eSocial

11/7/2022 Julho/2023 Entrega concluida .

4.8 Envio dos arquivos de eventos
do eSocial em ambiente de
produgdo do eSocial

11/7/2022 Julho/2023

Entrega concluida

5 Adequacao tecnoldgica (SIGEP,
SIGS, Folhaweb, SIGEO, Extrator,
Conector e Certificado Digital A1)

5.1 Instalagao das adequacdes
tecnoldgicas em ambiente de
homologacdo

11/7/2022 Julho/2023 Entrega concluida

5.2 Homologacgao das adequacgdes 11/7/2022 Julho/2023

- Entrega concluida
tecnoldgicas

5.3 Validac¢&o dos arquivos em 11/7/2022 Julho/2023

. ~ Entrega concluida
ambiente de homologacdo &

5.4 Instalacao das adequacdes
tecnoldgicas em ambiente de
producdo

11/7/2022 Julho/2023 Entrega concluida

5.5 Validagdo dos arquivos de 11/7/2022 Julho/2023

. ~ Entrega concluida .
remessa em ambiente de producao

Legenda (Situagao e Farol): <Caso seja necessdrio, comentdrios adicionais devem ser incluidos em situacdo>

<Entrega <Entrega em <Entrega com <Entrega
ainda néo andamento dentro ,
O o . . atraso> . concluida>
iniciou> do prazo>
4. ANDAMENTO
Més/ano ou periodo Andamento

Apresentacdo de proposta de cronograma de atividades de

iro/2021
Janeiro/20 implantagdo do eSocial no TRT ao Subcomité do SIGEP e
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aprovacao de que tal iniciativa fosse proposta como projeto
estratégico. Solicitacdo as unidades responsdveis que
homologuem os layouts dos eventos de tabela a serem enviados
na FASE 1.

Ac¢Oes em andamento:

- Qualificacdo cadastral das informacdes de nome, data de
nascimento e CPF de servidores, magistrados e
dependentes de imposto de renda junto ao site do

Fevereiro/2021 eSocial pela Se¢do de Assentamentos Funcionais.
- Homologacao pelas areas responsaveis dos

arquivos(S-1000, S-1005, S-1010, S-1020 e S-1070)

referentes a FASE 1.

Ac¢des em andamento:

- Asdivergéncias encontradas na qualificacdo cadastral
foram encaminhadas as respectivas areas
responsaveis(SEGP e SEP) para ajustes na base de dados
do SIGEP.

- Homologacao dos arquivos a serem enviados na FASE 1,
com o apoio do Nucleo do SIGEP e eSocial.

- Elaboracdo do Termo de Abertura do Projeto de
implantagao do eSocial no tribunal.

Destaques:

- Serainiciada a tarefa de homologacdo dos layouts dos
arquivos referentes a Fase 2, dentre eles S-2200
(Cadastramento Inicial de Vinculo e Admiss&o/Ingresso
de Trabalhador), S-2205 (Alteragdo de Dados Cadastrais
do Trabalhador) e S-2230 (Afastamento
Temporario(Afastamento, Férias, Licenca Saude).

Margo/2021

Ac¢bes em andamento:

- Qualificagdo Cadastral, cuja atribuicdo foi encampada
pelo Nucleo do SIGEP e eSocial, de forma a garantir a
aplicacdo das novas regras do eSocial Simplificado.

- Homologagao dos arquivos a serem enviados na FASE 1.

- Elaboracao do Termo de Abertura do Projeto de
implantacao do eSocial no tribunal.

- Homologacao dos arquivos a serem enviados na FASE 2.

Destaques:
Foi detectada a necessidade de mapeamento dos
seguintes fluxo de trabalho:
- Cadastrar processos judiciais (Layout S-1070)
- Homologacgdo de Licengas de Saude(Layout
S-2230)

Abril/2021

Maio/2021 AcOes em andamento:
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Qualificacdo cadastral: resultou em 595 registros
rejeitados por serem servidores/magistrados
cadastrados com a situagao funcional "Outros" no SIGEP.
Foram encontrados 3 dependentes de magistrados
rejeitados por ndo possuirem CPFs cadastrados. A SEGP
ja foi orientada a ajustar estes 3 casos.

Destaques:

Evento S-2300 - Envio de informagdes de Estagidrios:
serd necessario o provimento e vacancia no maodulo
Quadro de Vagas de forma que seja possivel o envio de
todas as informagOes exigidas pelo evento. Ainda ndo
houve retorno da Coordenadoria de Sistemas Nacionais
do CSIT sobre o oficio enviado pelo Subcomité com
guestionamentos sobre a definicdo do sistema nacional
GEST.

Levantamento se dependente é pessoa com doenca
incapacitante, na forma da lei pois serd necessario o
cadastro desta informacdo no SIGEP para envio dessas
informaces ao eSocial.

Junho/2021

Ac¢Oes em andamento:

Homologacdao da versdao 1.23 do SIGEP, com ajustes
necessarios a FASE 1 e que também disponibiliza o
Extrator e o Conector do eSocial, de forma a gerar e
enviar os arquivos S$-1000, S-1005, S-1020 e S-1070
exigidos na FASE 1 do eSocial. O arquivo S$-1010
(Rubricas) serd enviado até o dia 21 de Abril de 2022.
Implantagdo em ambiente de produg¢do no dia 28 de
Junho.

Mapeamento de informacgdes de tabelas entre o SIGEP e
o eSocial.

Julho/2021

AgOes em andamento:

Saneamento de dados Cadastrais: CPF do Dependente,
logradouro, raga/cor e estado civil.

Mapeamento de informagdes de tabelas entre o SIGEP e
o eSocial.

Andlise de possibilidades de como serd o envio do
pagamento dos profissionais autbnomos credenciados
no TRTer.

Prestacdo de curso de nivelamento de eSocial.

Ajuste no fluxo de Remocdo/Requisicdo/Exercicio
Provisério para obtencdo das seguintes informacdes:
categoria de origem do trabalhador cedido, matricula do
trabalhador no odrgdo publico de origem, data de
admissdo (ou de exercicio) do trabalhador no drgao
publico de origem, tipo de regime trabalhista, tipo de
regime previdencidrio.
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Destaques:

O envio dos arquivos da FASE 1 foi adiado para 21 de
Julho e os arquivos S-1000, S-1020 e S-1070 foram
enviados com sucesso. O evento S-1005 (OrgdosPublicos)
foi enviado, mas retornou erro pelo eSocial por causa de
uma adequacdo no layout deste arquivo que ainda nao
havia sido atualizada no sistema federal. Ap0ds
adequacdo, o arquivo foi enviado novamente, com
sucesso.

Agosto/2021

AcOes em andamento:

Saneamento de dados Cadastrais: CPF Dependente,
logradouro, raga/cor e estado civil.

Mapeamento de informacgdes de tabelas entre o SIGEP e
o eSocial.

Ajuste do fluxo de
Remocdo/Requisicdo/ExercicioProvisério para obtengdo
das seguintes informacdes: categoria de origem do
trabalhador cedido, matricula do trabalhador no érgao
publico de origem, data de admissao (ou de exercicio) do
trabalhador no 6rgdo publico de origem, tipo de regime
trabalhista, tipo de regime previdenciario.

Destaques:

O evento S-1010(Rubricas) da Fase 1 devera ser enviado
até um dia antes do inicio do envio dos eventos
relacionados a pagamentos na Fase 3 do eSocial (Abril de
2022). O Nucleo do SIGEP e eSocial e a Secretaria de
Pagamento de Pessoal estdao trabalhando no
preenchimento das informacdes deste evento, com
prazo previsto para término em Outubro deste ano.

O cadastro de informagdes de credenciados, para fins do
envio das informacbes de pagamento na FASE 3, serd
feita através de uma funcionalidade nacional a ser
desenvolvida no SIGEO, semelhante ao cadastro de
peritos no sistema AJ-JT.

Setembro/2021

Ac¢Oes em andamento:

Estudo dos layouts dos eventos periddicos a serem
enviados na FASE 3, a partir de 22 de Julho de 2022.
Saneamento de dados Cadastrais: CPF Dependente,
logradouro, raga/cor e estado civil.

Levantamento de CNPJ de 6rgdo, matricula e data de
exercicio em d6rgdo anterior de servidores redistribuidos
e magistrados removidos para este regional.

Outubro/2021

AcOes em andamento:

Estudo dos layouts dos eventos periddicos a serem
enviados na FASE 3, a partir de 22 de Julho de 2022.
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Saneamento de vinculo de dependentes distintos para
um mesmo servidor/magistrado.

Levantamento de CNPJ de d6rgdo, matricula e data de
exercicio em drgdo anterior de servidores redistribuidos
e magistrados removidos para este regional.

Destaques:

As seguintes ag¢Oes foram finalizadas: o mapeamento das
Tabelas do Sigep para as Tabelas do eSocial e o
levantamentos e registro no SIGEP dos dados funcionais
no o6rgdo anterior de servidores redistribuidos e juizes
removidos/permutados.

Novembro/2021

Ac¢bes em andamento:

Saneamento de vinculo de dependentes distintos para
um mesmo servidor/magistrado.

Atualizagdo da data correta de ingresso dos servidores
requisitados no SIGEP.

Lancamento de informagdes do primeiro 6rgao de
servidores redistribuidos e juizes
removidos/permutados.

Atualizacdo da data de exercicio de 100 juizes, 200
servidores e 7 Comissionados, devido a falta de migracao
do histdrico de cargos e ClJs para o SIGEP a partir do ZIM.

Dezembro/2021

AgOes em andamento:

Atualizagdo do historico de aproximadamente 100 juizes,
200 servidores e 7 Comissionados para atualizacdo da
correta data de ingresso no TRT3. (ePad 33829/2021 -
Atualizagdo da data de ingresso de servidores e
magistrados ativos no SIGEP para envio das informacdes
corretas para eSocial a partir de Novembro/21);
Atualizagdo da data correta de ingresso dos servidores
requisitados, tendo em vista que as informagbes nao
estdo corretas pois ndo lancado o histdrico das cessées e
suas prorrogacdes anteriores a implantacdo do SIGEP em
meados de 2018;

Langamento no SIGEP de informacgdes do primeiro drgdo
de servidores redistribuidos e juizes
removidos/permutados, sendo que as informacdes
relativas a magistrados ja foram langadas pela SEGP;
Homologacdo do Extrator e Conector do SIGEP:
simulacdo de envio dos eventos S-2200, S-2205, S-2206 e
S$-2230 ao ambiente de producdo restrita do eSocial

Janeiro/2022

Ac¢bes em andamento:

Migracdo do histérico para o Sigep: da data de exercicio
dos Juizes, servidores, reintegrados, reconduzidos e
revertidos.
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Levantamento dos dados funcionais na origem dos
Removidos, Requisitados e em exercicio provisorio neste
Regional: ja foi realizado. Aguardando a criagdo de
campos no Sigep para langamento no SIGEP.
Homologacao do extrator e conector do Sigep: simulacao
de envio de eventos, bem como S2200, S-2205, S-2206 e
S-2230 (unicos eventos disponibilizados pelo TRT 2 até o
momento).

Rubrica informativa na folha de pagamentos quanto ao
total da fatura da Unimed e TRT Saude.

Preparacdao de material para o Curso do e-Social —
eventos ndo periddicos.

Agdes concluidas:

Necessidade de migrar a 12 data de inicio para o Sigep: ja
realizado.

Servidores  redistribuidos, Juizes removidos ou
permutados: foram preenchidos com sucesso os dados
referentes ao CNPJ, matricula e exercicio no 12 érgao.
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Fevereiro/2022

AgOes em andamento:

Migracdo do histérico para o Sigep: da data de exercicio
dos Juizes (feito), servidores, reintegrados, reconduzidos
e revertidos.

Levantamento dos dados funcionais na origem dos
removidos, requisitados e em exercicio provisério neste
Regional: ja foi realizado. Os campos ja foram
disponibilizados no SIGEP na versao 1.26 para
langamento da informagdo, mas ainda em ambiente de
Homologac¢ao Funcional.

Rubrica informativa na folha de pagamentos quanto ao
total da fatura da Unimed e TRT Saude: em andamento.
Preparacdo de material para o Curso do e-Social —
eventos nao periddicos. Periodo do Curso 12 de Abril a
10 de Maio.

Homologac¢do do sistema nacional GEST, tendo em vista
que serd responsavel pelo acionamento dos eventos
referentes as informacgdes de estagidrios.

Agdes concluidas:

Homologacao do extrator e conector do Sigep :simulacao
de envio de eventos, bem como S-2200, S-2205, S-2206 e
S-2230 (unicos eventos disponibilizados pelo TRT 2 até o
momento)- Versdo 1.25 do SIGEP.
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Em 10 de Marco, a Coordenadoria Nacional comunicou os
regionais sobre a impossibilidade de disponibilizar no SIGEP-JT
todas as funcionalidades necessdrias para cumprimento do
cronograma oficial:

21/07/2021 - Inicio do envio dos eventos de cadastros de
empregadores e tabelas.

22/11/2021 - Inicio do envio das informagbes relativas aos
servidores e seus vinculos com os oérgdos. Ex: admissoes,
afastamentos e desligamentos.

22/04/2022 - Inicio do envio de informacdes de folha de
pagamento.

11/07/2022 - Inicio do envio de informacGes de seguranca e
salde no trabalho.

Neste regional, foram enviados 4 eventos(S-1000, S-1005, S-1020
e S$-1070) ao eSocial. Ainda estd pendente o envio do evento
$-1010, pois tal funcionalidade ainda nao foi disponibilizada.

No comunicado, a orientac¢do foi a seguinte:
® Apds a liberagdo da versio 1.27 (prevista para
12/04/2022) e dos testes em producdo restrita, iniciar o
envio para produc¢do dos eventos da familia do S2200 e
S§2300 (por enquanto somente carga). Estamos

Margo/2022 trabalhando para poder disponibilizar para a S-2300 os
acionamentos similares aos da $2200, quando for o caso,
na versdo de 1.27. Deve ser feito no més de abril por
conta dos eventos de folha.

® Por conta da substituicio da GFIP, os eventos de folha
gue contemplem esses servidores devem ter o envio
para o eSocial até 15/06 (folha de maio). O envio deve
ser efetuado apds os envios do item 2 para os servidores
qgue constem na GFIP e apds o encerramento de todas as
versdes de folha de maio. Os eventos de folha
relacionados sdo 0 $1200, S1210 e S1299.

e Os eventos relacionados a Beneficios (familia do $2400)
serdo distribuidos até o final do ano e devem ter o envio
efetuado apods os testes em producdo restrita e antes do
envio dos eventos de folha relacionados a RPPS (51202 e
$1207).

e Demais eventos da Folha relacionados aos servidores
RPPS devem ser enviados somente apds a implanta¢do
dos eventos S1202 e S1207. Isso deverd ocorrer até o
final de 2022 e na ocasido serd necessario o envio de
todos os meses desde abril/2021. Os TRTs serdo
informados sobre o procedimento. Possivelmente esses
envios dos meses retroativos serdo efetuados pela Tl de
cada Org3o.
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Em 19 de Abril de 2022 foi publicada a altera¢do no cronograma
de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital
das Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial
para o 42 grupo de obrigados (entes publicos), que se deu
através da publicacdo da PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N@
2, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

Assim, foram alteradas as datas para envio das informacgdes
referentes a:

- 32 fase (eventos periodicos S-1200 a S-1299): devem ser
enviadas a partir_das oito _horas de 22 de agosto de 2022,
referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de agosto de 2022.

- 42 fase (eventos relativos a SST S-2210, S-2220 e S-2240):
devem ser enviadas a_partir das oito horas de 12 de janeiro de
2023, referentes aos fatos ocorridos a partir desta data.

Este regional aguarda orientacdes com relacdo a ordem de envio
dos eventos de carga referentes a 22 fase (eventos nao
Abril/2022 periddicos).

AcOes em andamento:

- Levantamento dos dados funcionais na origem dos
removidos e requisitados neste Regional: ja foi realizado.
Os campos ja foram disponibilizados no SIGEP na versao
1.27 para langamento da informacgdo a ser atualizada na
data de 17 de Maio.

- Vinculacdo da legislacdo de aposentadoria e pensao civil
da tabela 25 do eSocial pela Secdo de Aposentadoria e
Pensdo - SEP e Se¢do de Magistrados Inativos - SEIM.

- Em andamento o curso do e-Social — eventos nao
periddicos. Periodo do Curso 12 de Abril a 10 de Maio.

- Homologacdo do sistema nacional GEST, tendo em vista
que serd responsavel pelo acionamento dos eventos
referentes as informagdes de estagidrios da familia
S-2300 e o envio destes eventos pelo conector.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-2-de-19-de-abril-de-2022-394209292
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-2-de-19-de-abril-de-2022-394209292
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Tendo em vista que em 19 de Abril de 2022 foi publicada a
alteracdo no cronograma de implantacdo do Sistema
Simplificado  de  Escrituragdo  Digital das Obriga¢des
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial para o 42 grupo de
obrigados (entes publicos), que se deu através da publicacdo da
PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N2 2, DE 19 DE ABRIL DE
2022, este regional aguarda orientagdes com relagao a ordem de
envio dos eventos de carga referentes a 22 fase (eventos nao
periodicos).

Ag¢des em andamento:

- Lancamento dos dados funcionais na origem dos
removidos e requisitados.

- Vinculagdo da legislagdao de aposentadoria e pensdo civil
Maio/2022 da tabela 25 do eSocial pela Secdo de Aposentadoria e
Pensdo - SEP e Sec¢do de Magistrados Inativos - SEIM.

- Em andamento o curso do e-Social — eventos ndo
periddicos. Periodo do Curso 12 de Abril a 10 de Maio.

- Implantacdo do sistema GEST, a partir de 12 de Junho,
que substituira o atual sistema SAPE, que sera
responsavel pelo acionamento dos eventos referentes as
informacOes de estagidrios da familia S-2300 e o envio
destes eventos pelo conector.

- Homologacdo dos demais eventos periddicos ja
disponibilizados no SIGEP-JT.

Observacdo:

Aguardando entregas do TRT2 referente aos campos necessarios
no SIGEP e FOLHAWEB para envio dos eventos de beneficios
(5-2400 a S-2420)



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-2-de-19-de-abril-de-2022-394209292
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-2-de-19-de-abril-de-2022-394209292
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Até o final de Junho, a Coordenac¢do Nacional ainda ndo havia
comunicado as orientagdes com relagdo ao envio dos eventos
referentes a 22 fase (eventos nao periddicos).

No entanto, com a implantacdo do sistema GEST em ambiente
producdo no dia 12 de Junho, os eventos referentes a estagidrios
(5-2300, S-2306, S-2399 e S-3000) tiveram a carga inicial enviada
ao eSocial e desde entdo o envio automatico das informacdes
tem ocorrido a partir da utilizacao do sistema.

Ag¢des em andamento:

Junho/2022

- Lancamento dos dados funcionais na origem dos
removidos e requisitados.

- Vinculagdo da legislagdo de aposentadoria e pensdo civil
da tabela 25 do eSocial pela Secdo de Aposentadoria e
Pensdo - SEP e Sec¢do de Magistrados Inativos - SEIM.

- Em andamento o curso do e-Social — eventos ndo
periddicos. Periodo do Curso 12 de Abril a 10 de Maio.

- Homologacdo dos demais eventos periddicos ja
disponibilizados no SIGEP-JT até a versdo 1.28.
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No inicio de Julho, a Coordenacdo Nacional orientou os regionais
gue o envio dos eventos relativos aos eventos das familias
S-2200 e S-2300 da 22 fase (eventos ndo periddicos) fosse feito
apos a disponibilizacdo da versdo de hotfix 1.28.5 do SIGEP-JT. As
informacdes enviadas sao referentes a servidores e magistrados
ativos, requisitados, removidos e em exercicio provisério no
tribunal.

A implantacdo em ambiente de producao desta versao ocorreu
em 18 de Julho, sendo que a carga inicial dos eventos, com
excecao daqueles relacionados as informagdes cadastrais de
estagidrios, foram enviadas em 18 de Julho. A partir de entdo,
qualguer manutencdo de cadastro nos modulos SIGEP Desktop e
Online (inclusao, alteracdo  ou exclusdo) enviara
automaticamente as informag¢des ao eSocial. As informagdes
referentes a estagidrios estdao sendo enviadas desde 1° de Junho.
Julho/2022

Ainda estdo pendentes os eventos S-2400; S-2405; S-2410;
S-2416; S2418; S-2420, relativos a 22 fase (eventos ndo
periddicos), cuja implementacdo ainda nao foi disponibilizada.

Agdes concluidas:

- Lancamento dos dados funcionais na origem dos
removidos e requisitados.

- Vinculagdo da legislagdo de aposentadoria e pensdo civil
da tabela 25 do eSocial pela Secdo de Aposentadoria e
Pensdo - SEP e Sec¢do de Magistrados Inativos - SEIM.

- Curso do e-Social — eventos ndo periddicos. Periodo do
Curso 12 de Abril a 10 de Maio.

- Homologacdo dos demais eventos periddicos ja
disponibilizados no SIGEP-JT até a versdo 1.28.
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Agosto a Setembro/2022

Em 18 de Agosto, foi liberado oficialmente o pacote SIGEP 1.30 e
os seguintes eventos deverdo ser homologados, para envio até
inicio do més de outubro:
N3o periddicos: S-2230, S-2231, S-2299 e S-2399 (RPPS),
Periddicos(Pagamento): S-1200, S-1202, S-1210 e S-1299
(RGPS - Requisitados, Sem Vinculo e Estagiarios).

Os eventos $-1200, S-1210 com informacgdes de Peritos, Didrias
de servidores do quadro e Autbnomos em Geral tém origem no
sistema AJ-JT, Didrias e SIGEO - Execugdo Or¢amentaria.

A integracdo do AJ-JT com o Folhaweb foi disponibilizada e
homologada, com erro na emissdo dos eventos ao eSocial pelo
Conector. A correcdo sera disponibilizada no hotfix SIGEP-JT
1.30.3.(Redmine #51680).

A integracdo do sistema de Didrias com o Folhaweb ja existia
para o pagamento de Diarias em folha. No momento, ndo
existem servidores com vinculo RGPS que tenham recebido
diarias a partir de agosto para envio de informacdes.

Com relagdo ao pagamento dos demais Autonomos, a integragao
do sistema SIGEO - Execugdo Orcamentdria com o Folhaweb
sofreu atrasos e a previsao de disponibilizacdo foi alterada de 15
de Setembro para 10 de Outubro. Se ndo for entregue na data
prevista, as informagGes referentes aos meses de Agosto e
Setembro serdo carregadas através de planilha diretamente a
partir do mddulo Conector - eSocial do SIGEP.

Foi atualizada em ambiente de producdo a versdo 1.30, 1.31 e
1.32 do SIGEP-JT para que seja possivel o envio dos eventos de
pagamentos no inicio de Outubro. Com a atualizacdo de versao,
também foi feita a carga inicial dos seguintes eventos:

S-2200 - Aposentados e/ou Desligados, S-2206, S-2231,
S-2299, S-2300 - Devolvidos, S-2399, S2205, S2230, S-1010.

Agdes concluidas:
- Curso do e-Social — eventos de pagamento.
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Outubro/2022

Apds a implantagdo em producdo do pacote 1.30 do SIGEP, foram
enviados os eventos para ao eSocial:
Nao periddicos: S-2230, S-2231, S-2299 e S-2399 ,
referentes a Desligamento e Afastamento de Juizes,
Servidores Efetivos, Cls extraquadro, requisitados e
removidos.
Periédicos(Pagamento): S-1200 referentes a eventos de
(RGPS - Requisitados, Sem Vinculo e Estagidrios).

Os eventos S-1200 contém informagdes de Peritos, Didrias de
servidores requisitados e ClJs extraquadro. As informacgdes
relativas a Autébnomos em Geral que tém origem no sistema
SIGEO - Execugdo Or¢camentaria foram enviadas manualmente
via planilha por cargo no conector, tendo em vista que a
integracdo ainda ndo foi entregue.

Os eventos de pagamento serdo enviados mensalmente e até
que seja disponibilizada a integracdo SIGEO - Execucdo
Orcamentdria x Folhaweb as informag¢des de Autdbnomos sao
preenchidas via planilha pela DOF e enviadas manualmente ao
eSocial pelo Nucleo do SIGEP.
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Novembro/2022

Apds a implantagdo em producdo do pacote 1.30 do SIGEP, foram
enviados os eventos para ao eSocial:
Nao periddicos: S-2230, S-2231, S-2299 e S-2399 ,
referentes a Desligamento e Afastamento de Juizes,
Servidores Efetivos, Cls extraquadro, requisitados e
removidos.
Periédicos(Pagamento): S-1200 referentes a eventos de
(RGPS - Requisitados, Sem Vinculo e Estagidrios).

Os eventos S-1200 contém informagdes de Peritos, Didrias de
servidores requisitados e ClJs extraquadro. As informacgdes
relativas a Autébnomos em Geral que tém origem no sistema
SIGEO - Execugdo Or¢camentaria foram enviadas manualmente
via planilha por cargo no conector, tendo em vista que a
integracdo ainda ndo foi entregue.

Os eventos de pagamento serdo enviados mensalmente e até
que seja disponibilizada a integracdo SIGEO - Execucdo
Orcamentdria x Folhaweb as informag¢des de Autdbnomos sao
preenchidas via planilha pela DOF e enviadas manualmente ao
eSocial pelo Nucleo do SIGEP.
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Dezembro/2022

A partir deste més, os eventos de pagamento relativos ao
pagamento de Autébnomos em Geral estdo sendo gerados
automaticamente, pois foi disponibilizada a integracdo SIGEO -
Execucdo Orcamentaria x Folhaweb. Sendo assim, os ajustes no
SIGEP-JT para o envio das informagdes contempladas no evento
S-1200, dentro do escopo previsto nacionalmente, foram
disponibilizadas. No entanto, o envio das informacdes de
pagamento dos Residentes Juridicos ndo teve escopo
contemplado pela CSAN. Para este caso, o envio das informagdes
tem sido feito manualmente por carga de planilha, mesmo com o
programa suspenso pelo CSJT.

A versdo 1.35 do SIGEP sera disponibilizada em ambiente de
Homologag¢do no dia 20 de Dezembro, com as seguintes ajustes
relacionados ao eSocial, a serem homologadas:

S-2400, S-2405, S-2410, S-2416, S-2418, S-2420:
informacOes cadastrais e desligamentos de servidores e
magistrados inativos e pensionistas civis.

S-1202 e S-1207: informagbes de pagamento de
magistrados e servidores, ativos e inativos, e
pensionistas civis.

A previsdao é que esta versao seja atualizada em ambiente de
produgdo no dia 23 de janeiro de 2023.
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Janeiro a Marco/2023

Apds a homologacdo e implantacdao em producdo do pacote
1.35.1 do SIGEP-JT em 23 de Janeiro, os seguintes eventos foram
enviados ao eSocial:

S-2400, S-2405, S-2410, S-2416, S-2418, S-2420:
informacdes cadastrais e desligamentos de servidores e
magistrados inativos e pensionistas civis.

Foi realizada uma carga inicial dos eventos desde a data
de inicio da obrigatoriedade(22/11/2021), com o apoio
da Secretaria de Sistemas (SESIS). Até que o envio destes
eventos ocorra com acionamento automdtico apods
lancamentos no  SIGEP Moddulo Principal, cuja
implementacdo serd disponibilizada na versdo 1.40 do
SIGEP-JT (4/5/2023), o envio dos eventos ao eSocial serd
realizada de forma manual com levantamento mensal
pela Secdo do SIGEP e eSocial e solicitagdo a SESIS para a
carga.

Apbs a homologacdo e implantacdo em producdo do pacote
1.35.3 do SIGEP-JT em 13 de Fevereiro, os seguintes eventos
foram enviados ao eSocial:
S-1202 e S-1207: informacbes de pagamento de
magistrados e servidores, ativos e inativos, e
pensionistas civis.

O envio relativo ao més de Fevereiro serd enviado
automaticamente a partir do més de margo. Os demais
meses de competéncias retroativos a data de
obrigatoriedade da Fase 3 (22/08/2022) serdo enviados
em fases(Agosto 22 a Janeiro 23).

Estava prevista, também, o envio das informacdes relativas ao
evento 2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos, com obrigatoriedade a partir de 1/1/2023. Sendo assim,
teriam que ser enviados até 15/2/2023. Sendo assim, seria
disponibilizado um pacote oficial do SIGEP-JT, versdo 1.36 em 30
de Janeiro para que fosse feita a homologa¢do em nosso regional
e implantacdo em producdo de forma a atender o prazo de
envio. No entanto, a obrigatoriedade do envio dos eventos
estava prevista para 15 de Fevereiro mas foi alterada pelo
proéprio eSocial para 15 de Junho.
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Foi atualizada em ambiente de producdo a versao SIGEP-JT 1.36
em 11 de Abril que possibilita o registro das informacgdes
relativas ao evento 2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos. A obrigatoriedade do envio de eventos de
salde teve inicio a partir de 1/1/2023 e terdo que ser enviados
até dia 15/06/2023. A Secretaria da Saude estd fazendo um
levantamento das informag¢des para langamento no SIGS e
atendimento ao prazo estipulado.

Além disso, as demais atividades encontram-se em andamento:

- Levantamento mensal cadastro e/ou desligamento de
aposentados e pensionistas e solicitacdo a SESIS para o
envio manual dos respectivos eventos ao eSocial
(5-2400, S-2405, S-2410, S-2416, S-2418, S-2420).

Abril/2023

A partir da versdo SIGEP-JT 1.40 os eventos serdo
enviados automaticamente a partir do langamento das
informagdes no SIGEP Mddulo Principal.

- Envio de informacgdes de pagamento de magistrados e
servidores, ativos e inativos, e pensionistas civis com
competéncias retroativas a data da obrigatoriedade -
22/08/2022.

Pendentes os meses de Agosto 22 a Janeiro 23.
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Maio a Junho/2023

Com a disponibilizacdo do pacote SIGEP-JT 1.40 e sua atualizacao
em ambiente de producdo, a atividade “Levantamento mensal
cadastro e/ou desligamento de aposentados e pensionistas e
solicitacdo a SESIS para o envio manual dos respectivos eventos
ao eSocial (S-2400, S-2405, S-2410, S-2416, S-2418, S-2420)” foi
encerrada, pois o envio destas informacdes serdo feitas
automaticamente quando langadas no SIGEP Médulo Principal.

Além disso, o envio de informacdes de pagamento de
magistrados e servidores, ativos e inativos, e pensionistas civis
com competéncias retroativas a data da obrigatoriedade -
22/08/2022 foi enfim finalizada em 30 de Junho.

O envio dos eventos relativos a Condicées Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos(S-2240) foram enviados em 15 de
Junho, atendendo ao prazo estipulado, com o langamento das
informacgGes dos servidores RGPS feita via SIGS (SIGEP-JT 1.36)
pela equipe da Saude do Trabalho.

5. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)

1 - Preenchimento dos artefatos de encerramento do projeto.

6. RISCOS

Descrigdo (causa/evento/consequéncia)

Acdo adotada / a adotar

Interno - Concorréncia com atividades de outras
demandas/Indisponibilidade do gerente e da
equipe/Atraso nas entregas

Negocia¢do dos prazos de entrega, atentando-se
as restricdes do cronograma do eSocial e
sequéncia légica do envio dos eventos.

Interno - Falta de servidores nas unidades/
Indisponibilidade do gerente e da equipe/Atraso
nas entregas

Negociacdo dos prazos de entrega, atentando-se
as restrigdes do cronograma do eSocial e
sequéncia légica do envio dos eventos.

Interno - Falta de mapeamento dos fluxos de
trabalho/N&o envio das informacgdes no prazo
correto do eSocial/Retificacdo de evento

Solicitar as areas responsdveis o mapeamento ou
adequacao dos processos de trabalho.

Interno - Falta de informacdes obrigatérias pelo
eSocial/N3o envio das informacdes/Recusa do
evento pelo eSocial

Levantar as informacdes faltantes no SIGEP e
solicitacdo as dreas responsaveis para o correto
preenchimento.

Externo - Atraso nos ajustes dos médulos do
programa SIGEP-JT para atendimento ao
cronograma do eSocial/Impossibilidade de

Aguardar a disponibilizacao.
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lancamento a tempo das informacGes obrigatdrias
ao eSocial/N3do envio de eventos ao eSocial

Externo - Falta de definicdo da Coordenadoria
Nacional de Sistemas com relacdo a defini¢cdo dos
maddulos nacionais a serem ajustados para fins de
eSocial/Impossibilidade de langamento a tempo
das informag0des obrigatdrias ao eSocial/Ndo
envio de eventos ao eSocial

Aguardar definicao.

Externo - Altera¢Bes no layout do eSocial/ Ajustes
no Extrator de Dados/Necessidade de
levantamento de novas informacgdes e/ou
adequacdo dos arquivos de remessa a nova
necessidade.

Aguardar a disponibilizacdo das mudangas no
Extrator do eSocial pelo tribunal responsavel.




