PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DIPIN)
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO (RA)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto: Coopera TRT

Cédigo do projeto: PROJ24001

Patrocinador: Desembargador Antonio Gomes de Vasconcelos

Gerente: Andrea Felipe Ramos Chaves

2. STATUS DO PROJETO

Data de status: 22/10/2024

Prazo final estimado: 31/03/2025

Situacdo Atual: Foram propostas e realizadas melhorias na pagina do Nucleo de Cooperacdo Judiciaria
pela SECOM. O mapeamento do fluxo foi concluido, identificadas as melhorias e aprovado o redesenho.
Ja estd em vigor o novo fluxo dos registros dos atos de cooperagao.

mencionado no item 2.3.

3.2. Propor solugdo para o registro de Entrega em andamento

todos os atos de cooperagao 19/12/2024 dentro do prazo

4. Implementacdo de melhorias na pagina do Nucleo de Cooperacdo Judicidria, no site do tribunal

3. ENTREGAS

Data Data . ~

Entrega . . Situacao Farol
planejada | realizada

1. Resolucdo dispondo sobre a estrutura, organizacio e funcionamento do NCJ

1.1. Minutar a nova resolugdo 01/04/2024 | 27/3/2024 Entrega concluida .
1.2. Analisar a minuta da resolugio | 20/04/2024 | 19/06/2024 Entrega concluida @
1.3. Aprovar e publicar a resolugdo 31/05/2024 | 19/06/2024 Entrega concluida .
2. Construcdo do fluxo dos acordos de cooperagao técnica e treinamento das unidades envolvidas

21.M fl tual d ,

(“as is,?pear 0 Tluxo atual do processo 31/08/2024 | 21/06/2024 Entrega concluida .
2.2. Definir as melhorias a serem 30/09/2024 | 04/09/2024 Entrega concluida @
implementadas no processo g

2.3. Redesenhar o fluxo do processo , .
(“t0 be”) 15/10/2024 | 04/09/2024 Entrega concluida

2.4. Elaborar ato normativo com os . o

. 19/12/2024

orocedimentos /12/ Entrega ainda ndo iniciou O
2.5. Treinar as unidades 31/03/2025 Entrega ainda néo iniciou O
3. Registro dos atos de cooperagao

1. i ,

3.1. Analisar o novo fluxo 30/10/2024 | 04/09/2024 Entrega concluida @
4.1. Analisar a atual pagina do NCJ 03/06/2024 | 28/5/2024 Entrega concluida @
4.2. Propor melhorias na pagina 01/07/2024 | 01/07/2024 Entrega concluida .
4.3. Aprovar as melhorias 31/08/2024 | 04/09/2024 Entrega concluida .

Legenda (Situagdo e Farol):

<Entrega em

<Entrega ainda <Entrega com <Entrega
O ~ .g. ) . andamento dentro . g . ,g
ndo iniciou> do prazo> atraso> concluida>

4. ANDAMENTO

Més/ano ou periodo | Descricdo
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Marco a Maio/24

Minuta de nova resolugdo dispondo sobre a estrutura, organizagao e
fundamento do NCJ encaminhado para andlise e aprovagdo da
Presidente. Foi realizada uma analise da pagina do Nucleo de Cooperagao
Judiciaria. Ja foi realizado contato com o Escritério de Processos do
Trabalho que estd iniciando o mapeamento do tramite atual dos Acordos
de Cooperagao.

Junho e Julho/24

Publicacdo da resolugdo sobre estrutura, organizagdo e funcionamento
do ndcleo, realizado mapeamento do fluxo atual dos acordos de
cooperacao e foi apresentada pela SECOM as melhorias na pdagina do
nucleo.

Agosto a Outubro/24

Foram propostas e realizadas melhorias na pagina do Nucleo de
Cooperacgdo Judiciaria pela SECOM, que foram aprovadas pelo
patrocinador e publicadas no site. O mapeamento do fluxo foi
concluido, identificadas as melhorias e aprovado o redesenho.
Aprovado novo fluxo dos registros dos atos de cooperacdo, que ja
se encontra em vigor. A solucdo para o registro de todos os atos de
cooperacao esta em andamento e deverd ser concluida dentro do
prazo estipulado.

5. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)

1 -Solucdo para o registro de todos os atos de cooperacdo

6. RISCOS

Descri¢do

Acdo adotada/a adotar

Concorréncia de atividades/Indisponibilidade
do gerente e da equipe/Atraso nas entregas

Ndo h3, risco retido.

Pouca disponibilidade de pessoas para atuar
no projeto/Equipe do projeto pouco
estruturada/Atraso e baixa qualidade das
entregas

N3o h3, risco retido.

Existéncia de atividades com maior
prioridade/Aloca¢do dos membros da equipe
em outras atividades mais prioritarias/Atraso
e baixa qualidade das entregas

N3o h3, risco retido.




