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RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATÉGICO (RA)

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO
Nome do projeto: Simples Assim
Código do projeto: PROJ24002
Patrocinadores: Desembargadores Fernando Luiz Gonçalves Rios Neto e Marco Antonio Paulinelli de
Carvalho
Gerente: Samuel Ferreira de Almeida
2. STATUS DO PROJETO
Data de status: 14/05/2024
Prazo final estimado: 30/08/2025
Situação Atual: Projeto em andamento com alguns entraves. O termo de cooperação com o TRT4 está
sendo analisado pela DG. O coLABore realizou diversas entrevistas visando estudar a dificuldade na
compreensão dos textos jurídicos pelas partes, e o que representa a linguagem simples para
magistrados, servidores e advogados. No intuito de sensibilizar o público interno e externo quanto ao
tema, será realizada Olimpíada de Linguagem Simples, evento que reunirá magistrados, servidores,
advogados, órgãos de classe, universidades e sociedade civil, gerando produtos como e-books,
modelos, vídeos tutoriais e explicativos, materiais com storytelling, jornada do processo, entre outros.
3. ENTREGAS

Entrega
Data

planejada
Data

realizada
Situação Farol

1. Benchmarking com outras instituições
1.1. Realização de benchmarking
sobre o tema com outras instituições

22/04/2024 Entrega com atraso

1.2. Compilação das informações do
benchmarking

17/05/2024 Entrega ainda não iniciou

2. Peças processuais acessíveis e em linguagem simples (Meta 9)
2.1. Celebração de parceria com o
TRT4 (coLABore)

30/04/2024 Entrega com atraso

2.2. Definição dos elementos gráficos
padrão do TRT3 para utilização nas
peças processuais com base nas
técnicas de direito visual

31/05/2024 Entrega ainda não iniciou

2.3. Definição do design do selo de
linguagem simples

31/05/2024 Entrega ainda não iniciou

2.4. Definição das peças que serão
atualizados no ano de 2024 (2)

31/05/2024 30/04/2024 Entrega concluída

2.5. Formatação dos novos layouts 31/07/2024 Entrega ainda não iniciou

2.6. - Aprovação dos novos layouts
pela Corregedoria

31/08/2024 Entrega ainda não iniciou

2.7. - Implantação dos novos layouts
no PJe

31/10/2024 Entrega ainda não iniciou

2.8. - Divulgação dos novos layouts 30/11/2024 Entrega ainda não iniciou

3. Sentenças e Acórdãos em linguagem simples
3.1. Identificação das dificuldades de
compreensão dos textos (coLABore)

30/04/2024 30/04/2024 Entrega concluída

3.2. Definição de ações
impulsionadoras da adoção da

30/06/2024
Entrega em andamento

dentro do prazo
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linguagem simples por magistrados e
assistentes
3.3. Execução das ações (campanhas,
capacitações, elaboração de manual
para orientar cidadãos sobre
expressões técnicas indispensáveis
nos textos jurídicos, etc)

31/08/2024 Entrega ainda não iniciou

3.4. Elaboração e divulgação de
campanhas

31/08/2024 Entrega ainda não iniciou

3.5. Inclusão da capacitação no Plano
de Capacitação Anual da Escola
Judicial

30/10/2024 Entrega ainda não iniciou

3.6. Elaboração de manual/guia para
orientar cidadãos e cidadãs sobre o
significado das expressões técnicas
indispensáveis nos textos jurídicos

15/11/2024 Entrega ainda não iniciou

3.6.1 Seleção dos termos que mais
apareceram nos modelos de
despachos e atos revistos e
elaboração do seu significado
seguindo os princípios da linguagem
simples

15/11/2024 Entrega ainda não iniciou

3.6.2 Submissão do manual à
Presidência e Corregedoria do E. TRT
da 3ª Região

31/07/2025 Entrega ainda não iniciou

4. Revisão de alguns documentos do Manual de atos administrativos
4.1. Identificação dos documentos
constantes do Manual de Atos
Administrativos do TRT3 que
impactam o público externo

15/11/2024 Entrega ainda não iniciou

4.2. Reformulação dos documentos
constantes do Manual de Atos
Administrativos do TRT3 que
impactam o público externo
utilizando a linguagem simples

15/11/2024 Entrega ainda não iniciou

4.3. Republicação do Manual de Atos
Administrativos do TRT3

15/12/2024 Entrega ainda não iniciou

5. Revisão das páginas da ouvidoria, da atermação, da CAT e das Certidões
5.1. Revisão das páginas da ouvidoria,
da atermação, da CAT e das
Certidões, no portal institucional do
TRT3

30/04/2025 Entrega ainda não iniciou

5.2. Realização de testes 30/06/2025 Entrega ainda não iniciou

5.3. Análise dos resultados obtidos,
identificação de pontos fortes e áreas
de melhoria, ajustes nas estratégias
conforme necessário.

30/07/2025 Entrega ainda não iniciou

5.4. Submissão dos modelos à
Presidência e Corregedoria do E. TRT
da 3a Região

30/08/2025 Entrega ainda não iniciou
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Legenda (Situação e Farol):

<Entrega ainda
não iniciou>

<Entrega em
andamento dentro

do prazo>

<Entrega com
atraso>

<Entrega
concluída>

4. ANDAMENTO
Mês/ano ou período Descrição

Abril e Maio/24

Foi protocolado e-PAD 18416/2024 para análise e assinatura da DG
referente ao termo de cooperação com o TRT4. Dentro do
programa Colabs, o coLABore realizou diversas entrevistas visando
estudar a dificuldade na compreensão dos textos jurídicos pelas
partes no processo trabalhista e o que representa a linguagem
simples para magistrados, servidores e advogados. Para
sensibilizar o público interno e externo quanto ao tema, a ação
escolhida foi a realização da Olimpíada de Linguagem Simples. O
evento reunirá magistrados, servidores, advogados, órgãos de
classe, universidades e sociedade civil para a prática de linguagem
simples, gerando produtos como e-books, modelos, vídeos
tutoriais e explicativos, materiais com storytelling, jornada do
processo, entre outros.

5. PONTOS A OBSERVAR (PRÓXIMO ACOMPANHAMENTO)
Reunião com a equipe do projeto, termo de cooperação com o TRT4 e participação do gerente no Congresso
Brasileiro dos Assessores de Comunicação do Poder Judiciário, que este ano tem como tema a linguagem simples

6. RISCOS
Descrição Ação adotada/a adotar

Demandas concorrentes/Atrasos nas
entregas/Atraso no projeto

Não há ação a adotar, o risco será retido.

Concorrência de
atividades/Indisponibilidade do
gerente e da equipe/Atraso no projeto

Não há ação a adotar, o risco será retido.

Falta de apoio de certas partes
interessadas/Não realização de
algumas entregas/Comprometimento
do escopo do projeto

Reuniões com a equipe e patrocinadores.

Pouca disponibilidade das unidades
técnicas para realização dos testes/
Demora na conclusão das
entregas/Atraso no projeto

Os processos de trabalho afetados são da própria unidade do gerente.


