PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DIPIN)
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO (RA)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto: Simples Assim

Cédigo do projeto: PROJ24002

Patrocinadores: Desembargadores Fernando Luiz Gongalves Rios Neto e Marco Antonio Paulinelli de
Carvalho

Gerente: Samuel Ferreira de Almeida

2. STATUS DO PROJETO

Data de status: 31/01/2025

Prazo final estimado: 30/08/2025

Situacdo Atual: O termo de cooperacdao com o TRT4 foi realizado. No intuito de sensibilizar o publico
interno e externo quanto ao tema, foi realizada Olimpiada de Linguagem Simples em 11/11/2024,
evento que reuniu magistrados, servidores, advogados, 6rgdos de classe, universidades e sociedade
civil, gerando produtos como e-books, modelos, videos tutoriais e explicativos, materiais com
storytelling, jornada do processo, entre outros.

3. ENTREGAS

Data Data . ~
Entrega . . Situacao Farol
planejada | realizada
1. Pegas processuais acessiveis e em linguagem simples (Meta 9)
1.1. Celebragdo de parceria com o ,
TRT4 (coLABore) 30/04/2024 | 04/07/2024 Entrega concluida .
1.2. Definigdo das pegas que serdo ,
e e e 31/05/2024 | 31/05/2024 Entrega concluida @
1.3. Formatagdo do novo layout do ,
. 31/08/2024 | 31/08/2024
documento: Citacdo para pagar /08/ /08/ Entrega concluida .
1.4. - Aprovagdo do novo layout pela ,
Corrensdori 15/09/2024 | 04/11/2024 Entrega concluida @
1.5. - Implantagdo d I t ,
o mplantacdo donove fayoutno | 4¢/69/2024 | 30/11/2024 Entrega concluida @
1.6. Formatacdo do novo layout do ,
documento: Notificagio inicial UNA 30/09/2024 | 19/12/2024 Entrega concluida .
1.7. - Aprovagdo do novo layout pela
15/10/2024
Corregedoria (e-PAD 37126/24) 5/10/20 Entrega com atraso <
1.8. - Implantagdo d I t
Ple mplantagao co nova fayout no 16/10/2024 Entrega com atraso .
1.9. Formatagdo do novo layout do ,
documento, Mandudo de penhors | 31/10/2024 | 19/12/2024 Entrega concluida @
1.10. - Aprovagao do novo layout pela
. 15/11/2024
Corregedoria /11/ Entrega com atraso .
1.11. - Implantaca | t
Ple mplantagdo do novo layout no 16/11/2024 Entrega com atraso '.
1.12. - Divulgagdo dos novos layouts 30/11/2024 Entrega com atraso .
2. Selo linguagem simples
2.1. Estudo da normatizacdo e dos
critérios definidos para habilitacdo ao ,
2024 2024
selo de linguagem simples instituido 30/06/20 30/06/20 Entrega concluida .
pelo CNJ - Portaria n. 143/2024
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2.2. Implementacgdo de ag¢des e
identificacdo de novas a¢des a serem
implementadas no tribunal visando
habilitagdo ao selo de linguagem
simples (campanhas, capacitacdes,
elaboracdo de dicionario para
orientar cidadaos sobre expressdes
técnicas indispensaveis nos textos
juridicos, etc)

30/07/2024

30/07/2024

Entrega concluida

2.3. Inscri¢do ao selo de linguagem
simples

31/07/2024

31/07/2024

Entrega concluida

2.4. Divulgacdo do resultado

13/10/2024

13/10/2024

Entrega concluida

3. Sentencas e Acordaos em linguagem simples

3.1. Identificagao das dificuldades de
compreensdo dos textos (coLABore) -
desafio proposto no Colabs
(programa de mentoria da ENAP)

30/04/2024

30/04/2024

Entrega concluida

3.2. Defini¢do da solugdo para o
problema proposto: realizagdo da
Olimpiada de Linguagem Simples

30/06/2024

30/06/2024

Entrega concluida

3.3. Organizagao do evento
Olimpiada de Linguagem Simples

11/11/2024

11/11/2024

Entrega concluida

3.4. Realizagdo do evento Olimpiada
de Linguagem Simples

11/11/2024

11/11/2024

Entrega concluida

4. Revisdo de alguns documentos do Manual de atos

administrativos

4.1. Identificagdo dos documentos
constantes do Manual de Atos
Administrativos do TRT3 que
impactam o publico externo

15/11/2024

Entrega com atraso

4.2. Reformulag¢do dos documentos
constantes do Manual de Atos
Administrativos do TRT3 que
impactam o publico externo
utilizando a linguagem simples

15/11/2024

Entrega com atraso

4.3. Republicagdo do Manual de Atos
Administrativos do TRT3

15/12/2024

Entrega com atraso

5. Revisao das paginas da ouvidoria, da atermacao, d

a CAT e das Certidoes

5.1. Revisao das paginas da ouvidoria,

Presidéncia e Corregedoria

da atermacdo, da CAT e das 30/04/2025 | 30/04/2024 Entrega concluida
CertidGes, no portal institucional

5.2. Realizag3o de testes 30/06/2025 | 30/06/2024 Entrega concluida
5.3. Andlise dos resultados obtidos,

|dent|f|cagfa\o d.e pontos fortes e areas 30/07/2025 | 30/07/2024 Entrega concluida
de melhoria, ajustes nas estratégias

conforme necessdrio.

>:4. Submissdo dos modelos a 30/08/2025 | 30/07/2024 Entrega concluida

Legenda (Situacdo e Farol):
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O <Entrega ainda
ndo iniciou>

andamento dentro

<Entrega em <Entrega

concluida>

. <Entrega com .

atraso>
do prazo>

4. ANDAMENTO

Més/ano ou periodo

Descrigao

Abril e Maio/24

Foi protocolado e-PAD 18416/2024 para analise e assinatura da DG
referente ao termo de cooperacdo com o TRT4. Dentro do
programa Colabs, o coLABore realizou diversas entrevistas visando
estudar a dificuldade na compreensdo dos textos juridicos pelas
partes no processo trabalhista e o que representa a linguagem
simples para magistrados, servidores e advogados. Para
sensibilizar o publico interno e externo quanto ao tema, a a¢do
escolhida foi a realizagdao da Olimpiada de Linguagem Simples. O
evento reunird magistrados, servidores, advogados, 6rgdos de
classe, universidades e sociedade civil para a pratica de linguagem
simples, gerando produtos como e-books, modelos, videos
tutoriais e explicativos, materiais com storytelling, jornada do
processo, entre outros.

Junho a Julho/24

No inicio de julho, houve reunido entre a presidente do tribunal e
gestores do projeto, ocasido em que foram apresentadas a ela
algumas das entregas ja concluidas. A primeira delas foi o
manual/glossario com o significado, em linguagem simples, das
expressGes técnicas indispensdveis nos textos juridicos mais
utilizados. Foi informado que o manual/glossario estava em fase
de revisdo e, tdo logo ele fosse liberado, seria publicado no portal.
Também foram apresentadas as revisGes das paginas da CAT,
Atermacao, Ouvidoria e Conciliacdo para a linguagem simplificada.
A pedido do gerente do projeto, a presidente deu aval para que
essas novas paginas ficassem disponiveis em icone localizado em
parte nobre da capa do portal.

Ainda em julho, o projeto sofreu a baixa de duas componentes
lotadas na Secom, que foram colocadas em disponibilidade e hoje
estdo em outros setores. Como consequéncia dessa situacdo, as
duas colegas optaram por ndo mais fazer parte do projeto, pois
suas atuacoes nele estavam diretamente ligadas a Secom.

Agosto/24 a Janeiro/25

Projeto estd com com entraves pontuais, visto que trés integrantes
da equipe, inclusive o gerente, sairam da SECOM, e dois deles
preferiram se retirar do projeto, ja que suas entregas estavam
diretamente ligadas aos seus trabalhos naquela unidade.

Em novembro foi realizada a Olimpiada da Linguagem Simples.
Promovida pelo coLABore, laboratdrio de inova¢do do TRT-MG, em
parceria com o UAlLab, Unidade Avangada de inovag¢do do Tribunal
de Justica de Minas Gerais (TIMG), a Olimpiada reuniu
magistrados, servidores, advogados, professores e estudantes de
Direito. Foram 49 participantes, organizados em 12 equipes
multidisciplinares, com até cinco integrantes cada, para
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desenvolver solugdes em Linguagem Simples. As equipes
enfrentaram desafios especificos, com regras adaptadas as
modalidades da competicdo: Decisdo da Justica do Trabalho,
Procedimento da Justica do Trabalho, Jornada Processual da
Justica Estadual e Ato Processual da Justica Estadual. Os produtos
finais foram avaliados por uma banca diversificada, composta por
magistrados, uma empregada doméstica, um empregador e uma
especialista em Linguagem Simples, garantindo uma analise sob
diferentes perspectivas. As equipes mais bem avaliadas em cada
modalidade receberam medalhas de ouro, prata e bronze. Em
janeiro, o gerente do projeto também saiu da Secom, estando
lotado atualmente na Sege.

Foram desenvolvidos os modelos de documentos: Citacao para
Pagar, Notificacdo Inicial de Audiéncia Una Virtual e Mandado de
Penhora e Avaliacdo, sendo que o primeiro ja foi aprovado pela
Corregedoria e disponibilizado para os magistrados e servidores no
Ple.

5. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)

1. Reunido com a Leila (SEDOC) para viabilizar a entrega 4 (Revisdo de alguns documentos do Manual de atos

administrativos).

2. O gerente ira revisar a entrega 5 com a SECOM.

6. RISCOS

Descrigao

Acdo adotada/a adotar

Demandas concorrentes/Atrasos nas
entregas/Atraso no projeto

N3o ha acdo a adotar, o risco sera retido.

Concorréncia de
atividades/Indisponibilidade do
gerente e da equipe/Atraso no projeto

Ndo ha agdo a adotar, o risco sera retido.

Falta de apoio de certas partes
interessadas/N&o realizagdo de
algumas entregas/Comprometimento
do escopo do projeto

Reunides com a equipe e patrocinadores.

Pouca disponibilidade das unidades
técnicas para realizagdo dos testes/
Demora na conclusdo das
entregas/Atraso no projeto

Os processos de trabalho afetados sdo da prépria unidade do gerente.




