PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DIPIN)
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO (RA)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto: Preservagdo Digital

Cddigo do projeto: PROJ25002

Patrocinador: Patricia Helena dos Reis

Gerente: Cristiano Barros Reis

2. STATUS DO PROJETO

Data de status: 20/10/2025

Prazo final estimado: 12/05/2026

Situagdo Atual: A reunido de abertura ocorreu em 08/10/2025. A minuta da ata foi compartilhada pelo gerente, e
a entrega 1 ja foi iniciada. Para a entrega 2.1, serd enviado um roteiro a equipe para identificar as unidades
produtoras nas areas de pessoal e judicidria, enquanto a SEDOC levantara as demais areas.

3. ENTREGAS

Data Data

planejada realizada Situagdo Farol

Entrega

1. Definir os conceitos importantes relacionados a preservagao de documentos arquivisticos digitais que serdo

utilizados na politica e no plano

1.1. Esclarecer os conceitos e Entrega em andamento dentro
N : 31/10/2025 g @
uniformizar o entendimento do prazo

2. Realizar inventario da produgdo digital

2.1. Identificar as unidades
organizacionais produtoras, os meios 31/10/2025 Entrega em andamento dentro .
e os formatos utilizados para do prazo
producdo e guarda da documentacdo

2.2. Quantificar / Mensurar a
produgdo documental fora dos 20/11/2025
ambientes dos sistemas
informatizados

Entrega ainda néo iniciou O

?.3. EIabcirar relatc’)ltio compila.mdo as 30/11/2025 ' o
informagdes por unidade, meio, Entrega ainda ndo iniciou O
formato e quantidade

3. Identificar as situagoes criticas

3.1. Relacionar a producdo, o

tratamento e os repositérios
" P 10/12/2025 o

utilizados com os processos de Entrega ainda ndio iniciou O

trabalho internos das unidades

organizacionais

3.2. Classificar as situacdes criticas

_ ¢ 19/12/2025 o
gue requeiram tratamentos Entrega ainda ndo iniciou O
especificos ou inéditos

4. Identificar requisitos e padroes aplicaveis as situagdes mapeadas, por grau de criticidade

4.1. Verificar as solugGes de TIC
disponiveis para aplica¢do dos
requisitos e padroes

31/01/2026

O

Entrega ainda néo iniciou

4.2. Definir agdes para o tratamento 02/03/2026
de documentos digitais apartados de

O

Entrega ainda ndo iniciou
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sistemas ou plataformas digitais

4.3. Definir estratégias para a
do digital 1 202

educacgdo dlglt.a .dg produt(?resNde 7/03/2026 Entrega ainda ndo iniciou O

documentos digitais: capacitagdo em

gestdo de documentos eletronicos

5. Elaborar Politica de Preservagao Digital

5.1. Definir escopo, principios, 31/03/2026

o - Entrega ainda néo iniciou
diretrizes e responsabilidades

5.2. Publicar Politica de Preservacdo

Digital 10/04/2026 Entrega ainda ndo iniciou

5.3. Difundir a Politica de Preservacao
Digital

0|00

13/04/2026 Entrega ainda ndo iniciou

6. Elaborar Plano de Preservacao Digital

6.1. Definir estratégias de 22/04/2026

preservacio digital Entrega ainda ndo iniciou

6.2. Definir os aspectos técnicos de
gestdo (critérios, procedimentos, 30/04/2026
fluxos de trabalho, riscos e previsdao
de custos)

Entrega ainda ndo iniciou

6.3. Publicar o Plano de Preservagdo 11/05/2026

. Entrega ainda ndo iniciou
Digital g

6.4. Difundir o Plano de Preservagdo
Digital

O|o| O |O

12/05/2026 Entrega ainda ndo iniciou

Legenda (Situagao e Farol):

<
<Entrega ainda Entrega em <Entrega com <Entrega
O . andamento dentro . .

ndo iniciou> atraso> concluida>
do prazo>
4. ANDAMENTO
Més/ano ou periodo Descrigao

Reunido de abertura realizada no dia 08/10/2025. O gerente elaborou a
minuta da ata para a ciéncia de todos. Apds, deu inicio a entrega 1. Com

Setembro/25 relagéo a e.ntreg.alz.l,Nsera' enviédo para os membro§ da equipe um um
roteiro de identificacdo das unidades organizacionais produtoras, com
énfase nos documentos das areas de pessoal e judiciaria. Para as demais
areas, a propria SEDOC fara o levantamento.

5. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)

Participagdo efetiva da equipe do projeto.

6. RISCOS

Descricao Acdo adotada/a adotar
Concorréncia de atividades/ | Realizacdo de consulta prévia as unidades para viabilizar a
Indisponibilidade da equipe/Atraso no | participacdo dos membros da equipe nas reunibes e nas
projeto atividades do projeto.

Divulgacdo dos beneficios decorrentes da implementagdo do
projeto junto as partes estratégicas impactadas (Colegiados, Alta
Administracdo, entre outros), com o objetivo de fortalecer o
engajamento e o apoio das areas envolvidas.

Falta de apoio de partes interessadas/N&do
realizacdo de entregas/Comprometimento
do escopo do projeto

Alteragbes normativas/Impacto nas agdes
propostas/Adequacdo do escopo do projeto

Adequacdo do escopo, caso o risco se concretize.
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Superveniéncias tecnoldgicas
(RDC-Arg)/Impacto nas acoes
propostas/Adequacdo do escopo do projeto

Adequacgdo do escopo, caso o risco se concretize.

Alteragbes  gerenciais nas  unidades
organizacionais/Reversdo ou revisio de
prioridades/Atraso ou descontinuidade do
projeto

Divulgacdo dos beneficios decorrentes da implementagdo do
projeto junto as partes estratégicas impactadas (Colegiados, Alta
Administracdo, entre outros), com o objetivo de fortalecer o
engajamento e o apoio das areas envolvidas.




