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1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 
Nome do projeto: Conciliadores VT 
Código do projeto: PROJ25003 
Patrocinadora: Des. Sebastião Geraldo de Oliveira 
Gerente: Des. José Marlon de Freitas 
2. STATUS DO PROJETO 
Data de status: 21/01/2026 
Prazo final estimado: 19/12/2027 
Situação Atual: Na reunião de dezembro/2025 do NUPEMEC-JT, foi definido que o projeto terá início como piloto 
na 31ª Vara do Trabalho de Belo Horizonte. O gabinete do NUPEMEC-JT apoiará a vara na definição do espaço 
físico, na articulação com os CEJUSCs e na capacitação de servidores. Ficou também deliberado que, a critério do 
Dr. José Marlon, após a formação da equipe, será realizada reunião para tratar das deliberações relativas ao 
Projeto Conciliadores e de sua possível integração com o Projeto Segunda Sala de Audiência. 
3. ENTREGAS 

Entrega 
Data 

planejada 
Data 

realizada 
Situação Farol 

1. Definição das varas onde o projeto será implantado 

1.1. Elaborar e distribuir os convites 
de adesão das Varas do Trabalho ao 
projeto 

05/09/2025  Entrega com atraso  

1.2. Levantar as Varas do Trabalho 
que manifestaram concordância em 
participar do projeto 

05/09/2025  Entrega com atraso  

2. Preparação da implantação do projeto 

2.1. Fazer o levantamento dos 
materiais/treinamentos necessários 

 
05/09/2025 

 
 Entrega com atraso  

2.2. Atuar na obtenção dos itens 
necessários: computador e local 
silencioso para que o servidor atue 
nas tratativas de conciliação 

15/09/2025  Entrega com atraso  

2.3. Fazer o levantamento das varas 
do trabalho que necessitam da 
utilização das salas do CEJUSC 1 

15/09/2025  Entrega com atraso  

2.4. - Treinamento inicial dos 
conciliadores nos CEJUSCs 

30/09/2025  Entrega com atraso  

3. Implantação 

3.1. Início dos trabalhos dos 
Conciliadores 

 
06/10/2025 

 
 Entrega com atraso  

4. Monitoramento dos resultados 

4.1. Resultado parcial 1 
 

30/04/2026 
 

 Entrega ainda não iniciou  

4.2. Resultado parcial 2   Entrega ainda não iniciou  
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30/10/2026 
 

4.3. Resultado parcial 3 
 

30/04/2027 
 

 Entrega ainda não iniciou  

4.4. Resultado final 30/11/2027  Entrega ainda não iniciou  

5. Relatório final dos resultados 

5.1. Redigir o Relatório final com os 
resultados 

04/12/2027 
 

 Entrega ainda não iniciou  

5.2. Apresentar o relatório final ao 
patrocinador 

07/12/2027  Entrega ainda não iniciou  

5.3. Realizar ajustes no relatório 14/12/2027  Entrega ainda não iniciou  

6. Submissão do relatório à Administração do TRT3 

6.1. Submeter o relatório à 
Administração do TRT3 

 
19/12/2027 

 
 Entrega ainda não iniciou  

Legenda (Situação e Farol): 

 
<Entrega ainda 

não iniciou>  

<Entrega em 
andamento dentro 

do prazo> 
 

<Entrega com 
atraso>  

<Entrega 
concluída> 

4. ANDAMENTO 
Mês/ano ou período Descrição 

Setembro/25 a Janeiro/26 

Na última reunião do NUPEMEC-JT (dezembro/2025), por sua vez, ficou 
deliberado que o projeto seguirá com o início na 31ª Vara do Trabalho de 
Belo Horizonte como piloto. O gabinete do NUPEMEC-JT prestará 
assistência à vara para escolha de espaço físico, cooperação com os 
CEJUSCs, formação de servidores. Sendo deliberado, ainda, que a critério 
do Dr. José Marlon, após a composição da equipe, será designada uma 
reunião para as resoluções em relação ao Projeto Conciliadores, bem 
como a possível conexão com o Projeto Segunda Sala de Audiência. 

5. PONTOS A OBSERVAR (PRÓXIMO ACOMPANHAMENTO) 
Entregas em atraso, reformulação do escopo e definição das ações de tratamento dos riscos. 
6. RISCOS 

Descrição Ação adotada/a adotar 
Dificuldade de aceitação dos Juízes 
Titulares/Participação de poucas varas do 
trabalho/Frustração da perspectiva de aumento 
das conciliações 

A definir 

Dificuldade de aceitação dos servidores 
indicados para atuar como 
conciliadores/mediadores/Impossibilidade de 
implantação do projeto na vara do 
trabalho/Frustração da perspectiva de aumento 
das conciliações 

A definir 

Indisponibilidade de espaço 
mínimo/equipamento adequado para atuação 
do conciliador/Dificuldade/Impossibilidade de 

A definir 
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implantação do projeto na vara do 
trabalho/Frustração da perspectiva de aumento 
das conciliações 
Baixo envolvimento das unidades 
participantes/Não realização das tratativas de 
conciliação por servidores/Frustração da 
perspectiva de aumento das conciliações 

A definir 

Falta de apoio da administração em fornecer 
equipamentos, remanejamento de pessoal para 
a atividade de auxílio nas tratativas de 
acordo/Dificuldade/impossibilidade de 
implantação do projeto na vara do 
trabalho/Frustração da perspectiva de aumento 
das conciliações 

A definir 


