PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DIPIN)
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO (RA)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto: Conciliadores VT

Cddigo do projeto: PROJ25003

Patrocinadora: Des. Sebastido Geraldo de Oliveira

Gerente: Des. José Marlon de Freitas

2. STATUS DO PROJETO

Data de status: 21/01/2026

Prazo final estimado: 19/12/2027

Situagcdo Atual: Na reunido de dezembro/2025 do NUPEMEC-JT, foi definido que o projeto tera inicio como piloto
na 312 Vara do Trabalho de Belo Horizonte. O gabinete do NUPEMEC-JT apoiara a vara na definicdo do espaco
fisico, na articulagdo com os CEJUSCs e na capacitagdo de servidores. Ficou também deliberado que, a critério do
Dr. José Marlon, apés a formacdo da equipe, sera realizada reunido para tratar das deliberagdes relativas ao
Projeto Conciliadores e de sua possivel integracdo com o Projeto Segunda Sala de Audiéncia.

3. ENTREGAS

Data Data

E . ~
ntrega planejada realizada Situagao Farol

1. Definigao das varas onde o projeto sera implantado

1.1. Elaborar e distribuir os convites

de adesdo das Varas do Trabalho ao 05/09/2025 Entrega com atraso .

projeto

1.2. Levantar as Varas do Trabalho

que manifestaram concordancia em 05/09/2025 Entrega com atraso .

participar do projeto

2. Preparagao da implantagao do projeto

2.1. Fazer o levantamento dos

- 202 E,
materiais/treinamentos necessarios 05/09/2025 ntrega com atraso
2.2. Atuar na obtencgao dos itens
necessarios: computador e local

P 15/09/2025 Entrega com atraso

silencioso para que o servidor atue
nas tratativas de conciliacdo

2.3. Fazer o levantamento das varas
do trabalho que necessitam da 15/09/2025 Entrega com atraso
utilizacdo das salas do CEJUSC 1

2.4. - Treinamento inicial dos

conciliadores nos CEJUSCs 30/09/2025 Entrega com atraso

3. Implantagao

3.1. Inicio dos trabalhos dos

Conciliadores 06/10/2025 Entrega com atraso .
4. Monitoramento dos resultados

4.1. Resultado parcial 1 30/04/2026 Entrega ainda ndo iniciou O

4.2. Resultado parcial 2 Entrega ainda ndo iniciou O
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30/10/2026
4.3. Resultado parcial 3 30/04/2027 Entrega ainda ndo iniciou
4.4, Resultado final 30/11/2027 Entrega ainda ndo iniciou

5. Relatério final dos resultados

5.1. Redigir o Relatério final com os 04/12/2027

resultados

Entrega ainda ndo iniciou

5.2. Apresentar o relatdrio final ao
patrocinador

07/12/2027

Entrega ainda ndo iniciou

5.3. Realizar ajustes no relatério 14/12/2027

Entrega ainda ndo iniciou

OO0 1O O

6. Submissdo do relatério a Administragdo do TRT3

6.1. Submeter o relatério a
Administracdao do TRT3

19/12/2027

O

Entrega ainda ndo iniciou

Legenda (Situagdo e Farol):

<
O <Entrega ainda . an df;ter:?:;:’:tm . <Entrega com . <Entrega
ndo iniciou> do prazo> atraso> concluida>
4. ANDAMENTO
Més/ano ou periodo Descricdao

Setembro/25 a Janeiro/26

Na ultima reunido do NUPEMEC-JT (dezembro/2025), por sua vez, ficou
deliberado que o projeto seguira com o inicio na 312 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte como piloto. O gabinete do NUPEMEC-JT prestara
assisténcia a vara para escolha de espacgo fisico, cooperacdo com os
CEJUSCs, formacgdo de servidores. Sendo deliberado, ainda, que a critério
do Dr. José Marlon, apds a composicdo da equipe, sera designada uma
reunido para as resolugées em relagdo ao Projeto Conciliadores, bem
como a possivel conexao com o Projeto Segunda Sala de Audiéncia.

5. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)

Entregas em atraso, reformulacdo do escopo e definicdo das agdes de tratamento dos riscos.

6. RISCOS
Descricdo Acdo adotada/a adotar

Dificuldade de aceitagdo dos Juizes
Titulares/Participacdo de poucas varas do -

~ . A definir
trabalho/Frustrag¢do da perspectiva de aumento
das conciliagbes
Dificuldade de aceita¢do dos servidores
indicados para atuar como
conciliadores/mediadores/Impossibilidade de -
. ~ . A definir
implantagdo do projeto na vara do
trabalho/Frustracdo da perspectiva de aumento
das conciliagdes
Indisponibilidade de espago
minimo/equipamento adequado para atuagdo A definir
do conciliador/Dificuldade/Impossibilidade de
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implantagdo do projeto na vara do
trabalho/Frustracdo da perspectiva de aumento
das conciliacbes

Baixo envolvimento das unidades
participantes/N&o realizacdo das tratativas de
conciliagdo por servidores/Frustragdo da
perspectiva de aumento das conciliagdes

A definir

Falta de apoio da administragcdo em fornecer
equipamentos, remanejamento de pessoal para
a atividade de auxilio nas tratativas de
acordo/Dificuldade/impossibilidade de A definir
implantagdo do projeto na vara do
trabalho/Frustragdo da perspectiva de aumento
das conciliagdes




