1. Documento: 21102-2024-6

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 21102/2024

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Proposta de Projeto

Assunto: Planejamento estratégico - Metas

Unidade Protocoladora: DOF - DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Data de Entrada: 27/05/2024

Localizagao Atual: EPP - ESCRITORIO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
Cadastrado pelo usuario: CYNTPP

Data de Inclusé&o: 12/02/2025 16:57

Descricdo: Apresenta PINE da acéo estratégica Safe$iafi para aprovagédo do SINEST e
providéncias pertinentes.

1.2. Dados do Documento

Numero: 21102-2024-6

Nome: Termo de Encerramento de Acdo (TEA) SafeS$iafi-assinado.pdf
Incluido Por: DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Cadastrado pelo Usuario: LUCILENG

Data de Inclusé&o: 11/02/2025 15:46

Descricdo: TEA assinado

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

LUCILENE MAGALHAES PENHA DE )
CARVALHO Login e Senha 11/02/2025 15:46

Documento Gerado em 14/02/2025 08:54:11

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DPIN)
Escritério de Planejamento e Projetos (EPP)
TERMO DE ENCERRAMENTO DE ACAO ESTRATEGICA (TEA)
Nome da agdo: A¢ao Estratégica SAFESIAFI
Cddigo da agdo: AEST24007

Gerente da agao: Lucilene Magalhaes Penha de Carvalho
E-mail: lucileng@trt3.jus.br
Telefone: (31)3228-7059

Propdsito do documento: O Termo de Encerramento de A¢do Estratégica (TEA) é o documento por meio do
qual se formaliza a concluséo ou o cancelamento da iniciativa. Descreve as entregas realizadas e as ndo reali-
zadas, bem como todas as experiéncias oportunizadas, no formato de licées aprendidas.

ANALISE GERAL
Data de inicio: 15/05/2024

Data de encerramento: 06/12/2024
Motivo do encerramento:

Conclusdo (x) Cancelamento ( )

Se o motivo for cancelamento, apresente, de maneira estruturada, as justificativas:

Em relagdo ao escopo da agdo, podemos afirmar | Em relagdo a qualidade da a¢do, podemos afirmar

que: que:
(x ) escopo integralmente atendido. (x ) qualidade plenamente alcangada.
( ) escopo parcialmente atendido. ( ) qualidade parcialmente alcangada.

SUMARIO DE ENTREGAS REALIZADAS




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DPIN)
Escritério de Planejamento e Projetos (EPP)
TERMO DE ENCERRAMENTO DE ACAO ESTRATEGICA (TEA)
Nome da agdo: A¢ao Estratégica SAFESIAFI
Cddigo da agdo: AEST24007

Entrega Situagao Data

indi t li . Ex.: fi-
[|.nd|car entrega realizada. Ex.: espago fi [indicar se total ou parcial] [indicar data de realizagao]
sico estruturado]

1. Identificagdo de Responsabilidades Ina-
dequadas

1.1. Analisar se algumas atribui¢cdes estdo | total
sendo executadas por pessoal ndo desig- 03/06/2024

nado para essa fungao.

1.2. Identificar responsabilidades que ndo | total

correspondem aos perfis dos servidores. 17/06/2024
1.3. Validagdo da proposta com os secreta- | total
rios e diretora. 17/06/2024
1.4. Realizar a correc¢do de sobreposicoes e | total
responsabilidades inadequadas. 17/06/2024
2. Documentagdo das Novas Atribuigoes
2.1. Identificar todas as mudancas nas atri- | total
buicdes e perfis dos responsaveis no SIAFI. 01/07/2024
2.2. Registrar, no Sistema SIAFI, todas as | total
mudangas realizadas. 01/07/2024
3. Criagdo do rol de perfis paradigmas
3.1. Levantamento dos cargos/func¢des que | total
operacionalizam o SIAFI 01/07/2024
3.2. Criagdo d | d fi ari

riacdo do rol de perfis neNcessarlos total 05/12/2024
para cada um desses cargos/funcées
4. Etapa de Revisao dos Procedimentos
4.1 Levantar os procedimentos internos. total 01/07/2024
4.2. Confeccionar POP contemplando no- | Total (confeccionado Ma-
vos procedimentos e atualizacdo dos exis- | nyal)
tentes observando uma clara segregacdo 30/09/2024
de funcdes.
4.3 Definir o(s) guardido(des) do processo | total 15/10/2024

de acordo com Instrugdo Normativa



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DPIN)
Escritério de Planejamento e Projetos (EPP)
TERMO DE ENCERRAMENTO DE ACAO ESTRATEGICA (TEA)
Nome da agdo: A¢ao Estratégica SAFESIAFI
Cddigo da agdo: AEST24007

STN/ME n@ 30, de 5 de margo de 2021, e
demais normativos contabeis

5. Criacdo do Organograma

5.1 Elaborar organograma contendo o ma- | total
peamento das diferentes responsabilida-

des e a designacdo de titulares e substitu- 15/10/2024
tos, de acordo com suas competéncias no

SIAFI.

5.2 Elaborar organograma de perfis dos | total

operadores (Transagdo LISTAUSUG). 05/12/2024
5.3 Ajustar no Cadastro de responsaveis do | total

sistema SIAFI as atualizagBes feitas no or- 06/12/2024
ganograma.

Encerramento do Projeto 06/12/2024
SUMARIO DE ENTREGAS NAO REALIZADAS

Entrega Motivo

[indicar entrega ndo realizada. Ex.: fluxo [descrever razdes pelas quais a entrega planejada nao foi reali-
do processo de trabalho mapeado] zada.]

LICOES APRENDIDAS

[Liste aqui informagdes relevantes para a melhoria do processo de gerenciamento de a¢des e/ou informagdes
Uteis para a execucdo de iniciativas semelhantes.]

Legenda — Tipo de Problema/Oportunidade/Evento

C Eventos que contribuiram para o sucesso da a¢do

| Eventos que impediram o sucesso total da acdo

P Eventos que geraram problemas significativos

o Oportunidades para melhoria no processo de gerenciamento



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DPIN)

REGIAO

Escritério de Planejamento e Projetos (EPP)

TERMO DE ENCERRAMENTO DE ACAO E

Nome da agdo: A¢ao Estratégica SAFESIAFI
Cddigo da agdo: AEST24007

Tipo

Descrigao
[Descrever problema/oportunidade/evento]

Ter uma pessoa dedicada para o acompanhamento de
todo o projeto, ainda que em tempo parcial.
Ter na equipe pessoa capacitada para construgao de

painéis de Bl I.

Ter na equipe pessoa conhecedora do processo de tra-
balho.

Comprometimento de toda a equipe do projeto e usua-
rios envolvidos.

A ferramenta de Bl necessita de ser alimentada com da-
dos corretos e periodicamente.

Nesses termos, submeto o documento ao EPP.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2025.

Gerente da agcao

Lucilene Magalhdes Penha de Carvalho

STRATEGICA (TEA)

Experiéncia Adquirida
[Descrever o que foi aprendido]

Todo projeto ou iniciativa necessita de uma
pessoa responsavel por acompanhar o cro-
nograma e coordenar as agdes necessarias.

A ferramenta de Bl (Software Power Bl |), se
bem utilizada é uma importante aliada na
analise e acompanhamento de dados e faci-
litadora da tomada de decises pelos gesto-
res.

Fundamental o conhecimento do processo
de trabalho atual para possibilitar a com-
preensdo de toda a equipe e fornecer sub-
sidios para o desenvolvimento de ferramen-
tas adequadas e eficazes de controle.

Essencial o engajamento de todos os envol-
vidos para a correta opera¢do dos novos
processos de trabalho desenvolvidos.

Para o sucesso da utilizagdo do Painel de Bl
é necessario o correto langamento dos da-
dos que alimentardo o painel e uma analise
constante deste dados.

Assinatura?

Assinado de forma digital

LUCILENE por LUCILENE MAGALHAES
MAGALHAES PENHA  penHA DE

DE CARVALHO:30837820
CARVALHO:30837820 0200520250211 15:44:48

-03'00"

1Nota: Este documento devera ser assinado e enviado por meio de e-PAD ao Escritdrio de Planejamento e Projetos (EPP).

N&o é necessario envia-lo no formato impresso.
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