TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Carta de Compromisso Contra o Assédio e a Discriminagao

CARTA DE COMPROMISSO CONTRA O ASSEDIO E A DISCRIMINAGCAO

Considerando os termos da Resolucao CNJ n. 351, de 28 de outubro

de 2020, que instituiu, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, e da
Resolucdo CSJT n. 360, de 25 de agosto de 2023, que instituiu a Politica de

Prevengao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando a adesdo do Conselho Nacional de Justica ao Pacto pela
implementagéo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da
Organizagao das NagGes Unidas, em especial:

° o ODS 5, que visa a igualdade de género e a eliminacdo de todas

as formas de discriminacdo contra as mulheres;

0 0 ODS 10, que objetiva a redugdo das desigualdades; e

° o0 ODS 16, que busca promover sociedades pacificas e inclusivas,

com acesso a justica para todos e instituigdes eficazes, responsaveis e

inclusivas;

considerando os principios da dignidade da pessoa humana, da
valorizagao do trabalho, da igualdade de tratamento e da n3o discriminacao, bem
como os direitos a salde e a seguranga no trabalho, previstos nos artigos 10, III e
IV; 39, 1V, 69; 79, XXII; 37; 39, § 3°; e 170 da Constituicdo Federal;

considerando que o assédio sexual viola os direitos a liberdade

sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente \
de trabalho saudavel e seguro, constituindo grave afronta a dignidade da pessoa
humana e ao valor social do trabalho;

considerando que o assédio moral e demais formas de discriminagdo
sao manifestagdes de violéncia que afetam negativamente a vida funcional, psiquica
e social dos(as) trabalhadores(as), podendo acarretar danos graves & satde fisica e /

mental, inclusive risco de morte, e configuram risco psmoss;{aal relevante no

ambiente de trabalho; \ ,\
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o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido FIRMA O
COMPROMISSO INSTITUCIONAL, por meio desta Carta, de assegurar a
implementagao efetiva de mecanismos voltados a prevencdo e ao enfrentamento do
assédio e da discriminagdo no dmbito deste Regional, por meio das seguintes
diretrizes e agdes:

s = assegurar o pleno funcionamento dos Colegiados de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, com
participagao efetiva na formulagdo, implementacdo e avaliagdo das politicas
institucionais correlatas;

2. garantir a analise célere e responsavel das propostas e medidas apresentadas
pelos Colegiados, com vistas a adogdo de politicas eficazes de prevencéo e
enfrentamento;

3. proporcionar tratamento adequado, ético e acolhedor aos casos de assédio e
discriminagdo reportados as instancias competentes, assegurando sigilo, protecdo as
vitimas e responsabilizacdo dos(as) agressores(as);

4, promover agbes continuas de combate ao assédio e a discriminagdo por meio
de campanhas educativas, eventos interativos, rodas de conversa e outras iniciativas
com diversidade e representatividade;

5. ofertar, de forma periddica, cursos e programas de capacitagao voltados a
magistrados(as), servidores(as), estagidrios(as) e colaboradores(as), com adesdo
obrigatéria e controle de frequéncia minima, por meio da Escola Judicial e outras
unidades responsaveis;

6. estimular a construgdo de um ambiente de trabalho sustentavel, saudavel e

participativo, baseado na cultura do respeito, da empatia, do didlogo e da

valorizagado das diferencas;
F 5 criar e fortalecer uma rede de acolhimento e canais acessiveis, confidenciais e
efetivos para o recebimento de dentncias de assédio, violéncia e discriminacdo, com

\
\

especial atengdo as vitimas mulheres e em situagao de vulnerabilidade; 5/\

\N \

8. capacitar continuamente os(as) integrantes da rede de enfrentamento e

atendimento, bem como os(as) magistrados(as), serv1dore&\(\}s) e demais
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colaboradores(as), para que reconhecam e enfrentem praticas abusivas no ambiente
de trabalho;

9. promover ampla divulgagao das agoes, campanhas e medidas de combate ao
assédio e a discriminagao, utilizando todos os meios institucionais disponiveis, com
vistas a fortalecer a transparéncia e o compromisso publico desta Corte;

10. reforgar, sempre que pertinente, nos eventos institucionais e nas
manifestagdes publicas da Administragdo, a importancia da prevengao e do
enfrentamento ao assédio moral, sexual e a todas as formas de discriminagao no
ambito da Justica do Trabalho;

11. estabelecer mecanismos de monitoramento, avaliagao e transparéncia das
acoes previstas nesta Carta, com divulgagao periddica de resultados e indicadores

institucionais, a fim de assegurar sua efetividade e continuo aprimoramento.

Assim, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao reafirma
publicamente seu compromisso institucional com a ética, a integridade, a dignidade
da pessoa humana, a prevencdo e o enfrentamento do assédio e da discriminagao e
o direito a um ambiente de trabalho seguro, saudavel, respeitoso e inclusivo para

todas as pessoas que integram ou se relacionam com esta Corte.

Signatarios:

EBASTIAO-GERALDO DE OEIVEIRA

Desembargador 10 Vice-Presidente
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EMERSON JOSE ES LAGE > MANOE OSA DA SILVA

Desembargador 2° Vice-Presidente Desem /érgador Corregedor
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ANTONIO CARLOS RODRIGUES FILHO VICENTE DE PAULA MACIEL JUNIOR
Desembargador Vice-Corregedor Desembargador Ouvidor
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MARL;A ISTINA DINIZ CAIXHTA ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES AFONSC
Dese/nbargadora Vice-Ouvidora e Desembargadora Coordenadora do
Ouvidora da Mulher Comité de Etica e Integridade
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LINO FERREIRA IURI PEREIRA PINHETRO
Desembargador Coordenador do Juiz Coordenador do Subcomité de
Subcomité de Prevencdo e Prevengdo e Enfrentamento do Assédio

Enfrentamento do Assédio Moral, do Moral, do Assédio Sexual e da

Assédio Sexual e da Discriminag&o no Discriminagdo no Primeiro Grau

Segundo Grau

Testemunha de Honra:

/7

ANTONIO FABRICIO DE MATOS GONCALVES

Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
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