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Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
Diretoria de Administragdo

ATA DA REUNIAO DO CPLS - COMITE DE PATRIMONIO, LOGISTICA E SUSTENTABILIDADE,
INSTITUIDO PELA RESOLUGAO GP N. 254, DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

2a Reuniao Ordinaria do ano de 2024

Data: 10 de julho de 2024
Horario: inicio as 14h e término as 16h.

Presentes

Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon - coordenadora do Comité;
Patricia Helena dos Reis - Diretora-Geral;

Marcia Aparecida Ferreira Campos — representante da Diretoria-Geral,

Rafaela Oliveira Camara Frazao - convidada, representando a Diretoria de Administracao;
Otavio Cenachi de Almeida — representante da Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao;

Lucilene Magalhdes Penha de Carvalho - convidada, representando a Diretoria de
Orgamento e Finangas;

Lucas Bustamante Van Wijk - convidado, representando a Secretaria da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria;

Thais da Costa Cruz - convidada, Secretdria de Governanca e Estratégia;

Neuza Lima Pereira - representante da Secretaria da Escola Judicial;

Veronica Wanderley Assung¢dao - representante da Secretaria de Inteligéncia e Policia
Institucional;

Ana Elisa Rodrigues Tavares - convidada, representando a Secretaria de Inteligéncia e
Policia Institucional,

Carolina Santa Rosa Nogueira da Gama - representante da Secretaria de Material e
Logistica;

Breno Dias Rodrigues - representante da Secretaria de Engenharia;

Hudson Luiz Guimaraes — representante da Secretaria de Gestao Predial;

Gustavo Henrique Mendes Gabriel da Silva - convidado, Secretdrio de Gestao Predial;
Adriana Spinelli - convidada, representando a Secretaria de Comunicagado Social;

André de Castro Righi Rodrigues - representante da Divisdo de Governanca e
Conformidade das Contratacdes;
Junia Paula Fernandes de Oliveira — representante da Secao de Sustentabilidade e

Inclusao; e
Lisana Hildegard Melo - convidada, representando a Se¢ao de Sustentabilidade e Inclusao.



Pauta da reuniao:

1) Esclarecimentos sobre o IDS (indice de Desenvolvimento Sustentavel);
2) Revisdo do PLS (Plano de Logistica Sustentavel) e do respectivo Plano de Agdes.

Deliberacoes:

Junia iniciou a reunido fazendo uma sintese da ultima reunido (16/05/2024), devido a
presenca de vdrios servidores que ndo compareceram ao encontro anterior.

1) Esclarecimentos sobre o IDS (indice de Desenvolvimento Sustentavel).

JUnia apresentou as linhas gerais do IDS, mostrando o panorama do resultado do IDS de
todos os Regionais Trabalhistas, com foco no resultado do TRT3.

Patricia elencou algumas agdes/projetos do tribunal que guardam relacdo com temas
relevantes para a afericdo do IDS, tais como reducdo da distribuicdo de papel;
monitoramento de possiveis vazamentos; energia fotovoltaica; troca de torneiras a medida
gue a vida util for chegando ao fim, dentre outros.

Dra. Cristiana Fenelon reiterou questao mencionada na reunidao anterior acerca da
necessidade de que os processos administrativos julgados no Tribunal Pleno sejam também
virtualizados, evitando-se, assim, a impressao excessiva de documentos.

Otavio, representante da DTIC, informou que o sistema de outsourcing, atualmente
utilizado no Tribunal, sera programado para que as impressdes sejam no padrao frente e
verso, e nao simples.

Foi ponderado com a representante da SECOM a necessidade de uma massiva campanha
de conscientizagao sobre as questdes afetas a sustentabilidade.

JUnia apresentou o consumo de dgua do TRT3 no periodo da pandemia de COVID, a fim de
demonstrar que, com relagao a esse item, nao houve reducao expressiva naquele periodo,
ao contrario do ocorrido com a energia elétrica, cujo consumo foi bastante reduzido.
Enfatizou, ainda, ndo ter encontrado explicagdo para tal fato.

Patricia mencionou a necessidade de atualizagao do Plano de Ag¢des, dando prioridade aos
eixos/agcbes que tém peso maior no IDS, com foco também na criagdo de projeto
estratégico para haver perenidade no Plano de Agdes e suas revisoes.

Thais, representante da SEGE, mencionou que na RAE algumas pessoas perguntaram sobre
a coleta seletiva, ficando demonstrado o interesse na tematica.

Junia comentou que a coleta seletiva é implantada no tribunal, mas ndao é cumprida a
contento. Relembrou que, no ano passado, a SS| realizou trabalho voltado para
conscientizacdao dos trabalhadores terceirizados do Tribunal, e disse que as agdes ja
implementadas para conscientizacao dos servidores mostram-se ineficientes (por exemplo:
folder nas copas; mala direta). A SSI acionard o Laboratdrio de Inovacdes para solicitar
auxilio no desenvolvimento de projeto visando a conscientiza¢cdo da populacao do TRT3.
Patricia reforcou a ideia de que a demanda deve ser um projeto estratégico.



Thais sugeriu que um servidor de cada unidade seja treinado a fim de replicar o
conhecimento aos demais colegas sobre a coleta seletiva.

Dra. Cristiana Fenelon sugeriu a criacdo de curso de carater obrigatério a todos
servidores/magistrados sobre os temas coleta seletiva e sustentabilidade.

Neuza, representante da Secretaria da Escola Judicial, relembrou a figura do agente
socioambiental, que existia ha alguns anos.

Patricia observou que como as demandas sdao muitas e as pessoas para executa-las sao
poucas, deve haver foco nas agdes mais prioritarias para o IDS, sugerindo, na oportunidade
a atualiza¢ao da Politica Socioambiental.

JUnia apresentou matriz de importancia dos indicadores, sendo que os itens mais
relevantes sao consumo de agua e energia elétrica, seguidos do consumo de copos
descartaveis e papel, todos eles com medicao per capita.

Junia enfatizou que ja solicitou a SECOM a producao de cartazes sobre o uso correto e
consciente do copo de amido de milho, que, apesar de mais caro que os copos de plastico,
apresentam decomposicao sustentavel e podem ser utilizados diversas vezes no mesmo
dia. Reforcou que os copos de amido de milho ndo contabilizam como copos descartaveis
para o IDS.

Na sequéncia, Junia citou o Plano de Compensacdao Ambiental, esclarecendo que o
processo de contratacdo de empresa para realizar o inventario do nivel de emissdao de
gases do efeito estufa ja se encontra instruido e em breve sera tramitado.

Dra. Cristiana Fenelon ponderou que as videoconferéncias sao benéficas para diminuir as
emissoes de tais gases.

2) Revisao do PLS (Plano de Logistica Sustentdvel) e do respectivo Plano de Agdes

Junia conduziu a apresentacdao do PLS, informando que em uma das fases do PLS é
necessario o estabelecimento de metas para os diversos eixos tematicos, dando como
exemplo a meta de “reduzir em 50%, até 2026, o consumo de resmas de papel, em relagao
ao consumo no ano de 2019”. Ela explicou que para os fins do PLS, o TRT3 ja alcangou essa
meta. Porém, para o IDS ainda ndo, uma vez que a afericao do IDS é em relagdo ao ano
anterior. Foi concluido que a meta do nosso PLS esta desalinhada da meta nacional do IDS.
Por isso também, a necessidade de revisdao do PLS.

Thais ponderou que talvez seja o caso de adequag¢ao da metodologia utilizada para
definicao da meta do PLS.

Ficou deliberado que a revisao das metas do PLS é uma das proximas tarefas do Comité de
Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade.

Gustavo, Secretario de Gestao Predial, sugeriu que as unidades com maior gasto de papel
sejam objeto de direcionamento prioritario, a fim de que se consiga um resultado maior
com esforgo pontual.

Thais sugeriu que, com relagcdo ao consumo de papel, o quantitativo desse item na Cesta
de Materiais administrada pela SEML seja atualizado anualmente, tomando-se como base
o consumo de cada unidade no ano anterior. E, apds tal atualizacao, seja criada a meta.



Marcia, representante da Diretoria-Geral, informou que o IDS tem uma metodologia um
pouco mais complexa, pois ndo compara o desempenho do Tribunal consigo mesmo, mas
também com os outros Regionais.

Na sequéncia, Junia apresentou as agdes constantes atualmente no Plano de Ag¢des do PLS,
a fim de que fossem referendadas, excluidas ou adequadas.

O Comité deliberou pela retirada da Acao “Apresentacao de relatério de estudo de
viabilidade de reaproveitamento de aguas pluviais”, em virtude de ainda nao haver
previsao concreta de inicio e de prazo para conclusao.

Quanto a Ac¢ao referente a campanha de incentivo a imediata notificagdo de vazamentos,
Hudson, representante da SEGPRE, sugeriu que os vigilantes que trabalham nos finais de
semana nos diversos prédios da JT-MG, registre a leitura do hidrometro as sextas-feiras
apos o fim do expediente, e na segunda-feira, antes do inicio do expediente, o que foi
aprovado.

Junia deu prosseguimento a apresentacao das acdes constantes dos eixos tematicos
“QUALIDADE DE VIDA“ e “CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE”. Quanto a essa Ultima,
Neuza confirmou que as agdes previstas no Plano ja estdao em andamento.

No eixo temdtico “VEICULOS”, o Comité deliberou pela retirada da Acdo que envolve a
contratacdo do sistema TaxiGov. Nesse mesmo eixo, o andamento das Ac¢des de
“contratacdo de limpeza ecoldgica” e “priorizacao de abastecimento dos veiculos da frota
com etanol” serd verificado junto a SEGEST.

No eixo tematico “OBRAS E REFORMAS”, a SENG e a SEGPRE confirmaram o andamento das
acoes.

As acdes que compdem o eixo tematico “EQUIDADE E DIVERSIDADE” serdo levadas ao
conhecimento do Comité pertinente.

Junia encerrou a pauta relativa a SSI.
A préxima reunido do CPLS foi agendada para o dia 20/09/2024, as 14h.
Nada mais a registrar.

Para constar, eu, Rafaela Oliveira Camara Frazao, assessora técnica da Diretoria de
Administragao, lavrei esta ata.



