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Ata de Reuniao
1a Reunido Ordinaria

Identificacao

Reunido do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), realizada no dia 06/06/23,
com inicio as 14h e término as 15h.

Presentes

Cynthia Pereira da Silva - representando a Diretoria de Or¢amento e Financas

Graciele Tibo Barbosa - representando a Diretoria de Administracao

Hudson Luiz Guimaraies — representando a Secretaria de Gestao Predial

Junia Paula Fernandes de Oliveira — representando a Secao de Sustentabilidade e Inclusao
Juliano Andrade Maria — representando a Secretaria de Seguranga

Leonardo de Assis Silveira — representando a Secretaria da Escola Judicial

Luciana Correa Cruz Hane — convidada, representando a Assessoria de Projetos e Contratagdes
Especiais

Ludmila Azalim Rodrigues da Costa — representando a Secretaria de Gestao Estratégica
Marcia Aparecida Ferreira Campos — representando a Diretoria Geral

Otavio Cenachi de Almeida — representando a Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
Renata Franco Nunes — representando a Divisao Governanga de Aquisigdes;

Pauta da reunido :

) Revisdo do Plano de Logistica Sustentdvel, com atualizagdo das metas dos
indicadores;

° Plano de Ac¢des PLS - 2024;
° Plano de Contratagdes Anual - 2024;

. Sorteio de associagdes de catadores em Divinopolis.

Inicialmente Junia falou sobre as atribuicdes do CPLS, ressaltando as questdes a serem tratadas na
presente reunido. Em seguida passou a palavra a Luciana para que fizesse a apresentacao do Plano de
Contratagdes Anual (PCA); Luciana comegou apresentando o conceito, o histérico, os aspectos legais
e as mudangas trazidas pela Nova Lei de Licitacdes e Contratos (NLLC); esclareceu os seguintes
topicos: 0 que entra no or¢gamento € o que entra no Plano; a Resolugdo do TRT3 que introduziu o
PCA; o Plano de Contratagdes de Solucdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo e Plano de
Capacitacao e Plano de Obras que sao contemplados pelo PCA; explicou que a NLLC trouxe nova
regulamentagdo para o PCA, consolidando-o como instrumento de planejamento; explicou ainda que o
Decreto 10947/22 estabeleceu novo prazo para publicagdo do Plano anual de contratagdes e que o
Plano tem que ter alinhamento com o or¢amento; que no momento esta sendo feito o acompanhamento



do PCA 2023 e sendo construido o PCA 2024; informou ainda que o prazo para oa primeira revisao do
Plano ¢ de 15/09 a 15/11 e que a segunda revisdo deve ser feita 15 dias apds a publicagdo da LOA, e
que a proxima versao do PCA a ser publicada vai contemplar o alinhamento com a Agenda 2030; por
fim, ressaltou que os membros do Comité, se assim desejarem, podem opinar sobre o Plano, quando
sera feita sua primeira revisdo e posterior republicagdo; disse ainda que essa primeira versao foi
elaborada com base na POP feita no inicio deste ano.

Apresentacdo Junia:

Junia iniciou a apresentagdo informando a vigéncia do atual Plano de Logistica Sustentavel, que ¢ de
2021 a 2026, mas que, de acordo com a Resolugdo CNJ 400/2021 deve ser revisto em no maximo a
cada dois anos. Informou que as metas estabelecidas tém como ano base o de 2019, em razdo da
pandemia ocorrida nos anos de 2020 e 2021, e uma vez que o material foi enviado para apreciacao e
sugestoes antes da reunido, apresentou as propostas de revisdo de metas, a partir dos seguintes €ixos
tematicos, lembrando que tais metas sdo estipuladas anualmente até o ano de 2026, e que podem ser
revistas a qualquer tempo, a partir da anélise do desempenho dos indicadores:

Papel - aumentar para 50% a reducao do consumo de resmas.

Copos _descartaveis - tendo em vista que o TRT3 fez uma grande compra de copos de plastico
recentemente, serd dificil reduzir seu consumo em 90%, mas propds ainda a redugdo em pelo menos
85%.

Agua em embalagem pléstica - como ha unidades em que nio ha ponto hidraulico e que, por isso, ndo
podem prescindir de galdes de agua, a proposta de meta ¢ de reducdo em 80% do consumo de
embalagens retornaveis.

Impressdo - Junia explicou que a meta atual baseou-se em dados estimados, uma vez que nao havia
software que media a quantidade de impressdes. De posse dos dados reais de impressao, apresentados
em 2022 com o software adequado, a meta foi revista e a nova proposta ¢ de redugao de no minimo
50% de quantidade de impressdes. Otavio explicou que em breve serd feito o primeiro outsourcing de
impressao no Tribunal, e que apds sua implantagdo serd possivel realizar uma meta mais apurada.
Energia elétrica - proposta de reducdo em no minimo 20% do consumo de energia elétrica, a partir da
sugestdo feita pela Secretaria de Engenharia (SENG), conforme suas medi¢des. Breno informou que ha

estudo em andamento para implantacao futura de energia fotovoltaica.

Agua e esgoto - reduzir o consumo de agua para no minimo 10%.

Gestao de Residuos - a meta atual ¢: “realizar a coleta seletiva em 80% das localidades da Justi¢ca do
Trabalho em Minas Gerais”. A proposta ¢ alterar a redacdo da meta para: “formalizar convénio em
80% das localidades da Justiga do Trabalho em Minas”, considerando que 20% das localidades ndo
possuem Associacao de Catadores.

Reformas e Construcdes - proposta de alteragdo da meta. A atual é: “zerar os déficits de acessibilidade
fisica em pelo menos 8 unidades da Justica do Trabalho mineira por ano”. Porém, como Rosilene
esclareceu, foi decidido que o Tribunal vai abrir licitagdo para contratar empresa a fim de elaborar os
projetos de acessibilidade. Assim, a meta passa a ser: “Elaborar projetos executivos de obras ou
reformas de adequagdes em acessibilidade fisica em pelo menos 80% das unidades da JT mineira até
2026”. Por conseguinte, a meta de execugdo dependera dos projetos prontos para ser estabelecida.
Limpeza - Junia esclareceu que a Secdo ndo possui subsidios suficientes para estabelecer alguma meta.
Assim, foi solicitado a SEGEST que apresentasse alguma sugestao de meta, e, como até o momento da
reunido ndo havia sido apresentada, a proposta serd feita posteriormente, diretamente aos membros,
que deverao se manifestar individualmente.



Vigilancia - a meta atual era de limitar o aumento dos gastos com servigo de vigilancia em até 4% ao
ano, sem prejuizo dos reajustes legais. Porém, foi observada a impossibilidade do cumprimento dessa
meta, com a ocorréncia de aumento dos gastos, € também com a tendéncia ao aumento ainda maior,
haja vista o aumento da contratacdo de postos de vigilancia. Assim, juntamente com a Secretaria de
Seguranca, foi proposta a alteragdo da meta, que sera “contratar e instalar circuito de TV de seguranca
em 100% dos prédios da JT”. Marcia informou que o processo de contratagdo do Circuito Fechado de
TV esta perto de ser concluido.

Telefonia - a proposta ¢ de manter ou diminuir a quantidade de linhas contratadas.

Veiculos - alteracdo da meta. Como torna-se impossivel a reducdo da quilometragem rodada
anualmente, haja vista que estd prevista a compra de novos carros para atender a demanda de juizes de
primeiro grau, a proposta de meta ¢ a de aumentar em 90% a porcentagem de uso do etanol em
veiculos flex. Tal proposta se justifica pelo fato de o etanol emitir menor quantidade de gas carbonico
e, para efeitos de plano de compensagdo de carbono, a emissao ¢ considerada zero.

Apoio ao servico administrativo - como em 2021 ndo havia série historica para gastos com servigos
graficos, a meta proposta, sugerida pela Secretaria de Material e Logistica ¢ a de limitar o gasto a
R$40.000,00 (quarenta mil reais) anuais, considerados os gastos em 2021 e 2022.

Aquisicoes e contratacdes - esclarecimento quanto a interpretacdo da meta atual, que € “realizar todas
as aquisi¢oes com critérios de sustentabilidade, quando couber”. A proposta ¢ mudanca da meta para:
“realizar andlise de requisitos de sustentabilidade em 100% das contratacdes”.

Qualidade de vida - como ha divergéncias em como contabilizar de forma equitativa o nimero de
participagoes, a proposta ¢ utilizar o indice PRQV (Percentual de Participantes em acoes de Qualidade
de Vida) para esse calculo. Formula: PRQV= (PQV/AQV*FTT)*100, sendo que PQV: Participagdes
em acdes de qualidade de vida; AQV: Ag¢odes de qualidade de vida e FTT: Forca de Trabalho Total
Capacitacdo em sustentabilidade - aumentar para 300 o nimero minimo de servidores e/ou magistrados

capacitados em temas afetos a acessibilidade, por ano.

Todas as propostas foram aprovadas unanimemente pelos presentes. Em seguida, foi exposto o Plano
de Agdes do PLS. Como o plano ja é de conhecimento de todos, Jinia abordou apenas as novas acgoes
propostas, ficando mantidas as demais. Lembrando que para todos os eixos tematicos ha a proposta de
realizar a0 menos uma campanha de conscientizacao para cada um deles, foram essas as apresentadas:
Uso Eficiente de insumos, materiais e servicos: Configurar todas as impressoras para o padrao frente e

verso e substituir gradualmente copos descartaveis por solucdes reutilizdveis ou biodegradaveis.
Qualidade de vida: ampliar a participagdo no exame periddico e oferecer atendimento nutricional,
presencial ou online, para servidores, magistrados, residentes e estagiarios.

Equidade e diversidade: Promover/participar de campanhas soliddrias e Realizar a capacitacdo de

porteiros, segurangas, recepcionistas e vigilantes sobre como tratar pessoas com deficiéncia.
Aquisicoes e contratacdes sustentdveis : Inserir no PCA coluna que trate do alinhamento ao PLS.

Da mesma forma, todas as propostas de acoes para o Plano de A¢des foram unanimemente aprovadas.
Em seguida, Jinia passou a tratar do convénio com associagdes em Divinopolis, tratada no ePAD
12554-2022. Explicou que, ante a existéncia de duas associacdes de catadores interessadas e aptas a
firmar convénio com o Tribunal na localidade, foi sugerido pela Se¢do de Sustentabilidade e Inclusao -
e acatado pela Assessoria Juridica - a realizacdo de sorteio, a fim de oportunizar a ambas as
associacoes a participagdo na reciclagem do material. Assim, diante todos foi utilizado o sistema online
de sorteio chamado sorteio.com, onde foram inseridos os nomes das Associagoes, ASCOMARE e
ASCORVID, tendo sido a ASCOMARE a sorteada. Dessa forma, como sugerido pela se¢do, seré ela a
primeira a receber as doacdes, e apds a vigéncia de um ano, sera a ASCORVID quem recebera as




doacdes. Em seguida, Junia abriu espaco para manifestacdes e como nao houve comentérios adicionais,
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido as 15h.

Ata redigida pela Chefe de Secao de Sustentabilidade e Inclusdo, Junia Paula Fernandes de Oliveira.



