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ATA DA 22 REUNIAO - 2022
COMITE DE PATRIMONIO, LOGISTICA E SUSTENTABILIDADE

Data: 13/12/2022 Local: Reunido remota — Google Meets
Horario: 14:00

Membros presentes:

Andreia da Silva Rosa Diretoria de Administragéao
Junia Paula Fernandes de Oliveira Secédo de Gestado Sustentavel
Lucilene  Magalhdes Penha de Diretoria de Orcamento e Financas
Carvalho Secdao de Gestao Sustentavel
Méarcia Aparecida Ferreira Campos Diretoria Geral
Marilia Souza Diniz Alves Diretoria de Orgcamento e Financas
Neuza Pereira Lima Secretaria da Escola Judicial
Otavio Cenachi de Almeida Diretoria de Tecnologia da Informacao
Comunicacéao
Rosilene da Gléria Parreira Secretaria de Engenharia
ATA

O Comité de Patrimébnio, Logistica e Sustentabilidade do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido (CPLS - TRT3), instituido pela Resolu¢cdo GP N. 254, de 22 de agosto de
2022, reuniu-se remotamente, em 13 de dezembro de 2022, tendo comparecido os (as)
participantes acima listados. A servidora Junia iniciou a reunido informando que na
reunido seria discutido o Plano de A¢des, que ja havia sido encaminhado aos membros
do Comité e as areas envolvidas, restando apenas ao CPLS referendar as acgdes nele
propostas. Dessa forma, ao passo em que eram lidas as acdes, as duvidas,
observacdes e complementaces deveriam ser discutidas. Assim, as acdes que foram
dignas de destaques, por ocasido de alteracdes a proposta enviada foram: Excluséo
da acdo numero 2 do eixo tematico: Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Servicos,

por estar totalmente implementada. Eixo tematico Energia: foi questionada a viabilidade
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de se reduzir o prazo de instalagcdo de sensores de iluminacdo para antes de 2025, e
como nédo havia representante da SEGPRE na reunido, caso isso fosse possivel, seria
realizada a alteracédo; elastecido o prazo de estudo sobre a viabilidade de instalacao do
sistema de energia fotovoltaica para 2024. Eixo teméatico Agua: elastecer o prazo para
apresentacdo do relatorio do estudo de viabilidade para o aproveitamento de aguas
pluviais para 2025. Eixo tematico Qualidade de Vida: exclusdo da acdo Treinamento
em Saude e Seguranca do Teletrabalhador e Estimativa de Risco Cardiovascular; esta
dltima seréd recolocada no proximo Plano, uma vez que ndo é necessaria sua
realizacdo anualmente. Eixo tematico Veiculos e Combustiveis: questionada a
viabilidade do prazo para se concretizar a reducdo do numero de veiculos da frota do
Tribunal ser o ano de 2023, foi alterado o prazo para 2024. Eixo tematico Obras e
Reformas: para a acdo de contratacdo de projetos para a acessibilidade, a engenheira
Rosilene solicitou a exclusdo da proposta de priorizagdo de contratacdo de empresa
gue possua em seu quadro pessoa com deficiéncia para validacdo do projeto, tendo
em vista a restricAo a competitividade da licitacdo nesse caso; Junia e Andreia
explicaram que essa foi uma demanda dos servidores com deficiéncia presentes na
ltima reunido do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAl); Rosilene entédo disse
gue seria estudada uma alternativa para se incluir essa demanda no recebimento do
projeto; o detalhamento da acdo entdo seria: “contratacdo de empresa que possua
qualificagao técnica para elaboragao de projetos de acessibilidade”; Andreia solicitou
entdo que fosse providenciada uma resposta a essa demanda, uma vez que tal acao
também consta do Plano de Metas da Acessibilidade do TRT3. AplOs essas
consideracdes, foi entdo aprovado o Plano de A¢des pelos membros presentes. Ao
final, a servidora Neusa pontuou que quanto ao programa de integracdo de novos
servidores havera a necessidade de participacdo de uma das servidoras da Secao de
Gestao Sustentavel nesses cursos, seja de forma EAD ou presencial. Em seguida a
servidora Marcia ressaltou a necessidade de observagédo, quando da contratacdo dos
projetos de acessibilidade, dos itens que eventualmente inviabilizariam a contratacéo, e
que, se a presenca de pessoas com deficiéncia no quadro, para validar os projetos,
nao for uma obrigacéo legal, isso pode restringir a competitividade da licitagdo. Andreia
pontuou que seria entdo importante que fosse pedida a comprovacdo de que a
empresa cumpre as cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, por exemplo.
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Sem mais a acrescentar, a chefe da Secao de Gestao Sustentavel Junia agradeceu a

participacdo de todos 0s presentes e encerrou a reuniao.

Assinatura - Ata da 22 Reunido do CPLS - 20221

ANDREIA DA SILVA ROSA
Diretoria de Administracéo

JUNIA PAULA F DE OLIVEIRA

Secao de Gestdo Sustentavel

LUCILENE MAGALHAES PENHA DE
CARVALHO
Diretoria de Orgcamento e Financas

MARCIA APARECIDA FERREIRA
CAMPOS

Diretoria Geral

MARILIA SOUZA DINIZ ALVES
Diretoria de Orgcamento e Financas

NEUZA PEREIRA LIMA
Secretaria da Escola Judicia

OTAVIO CENACHI DE ALMEIDA
Diretoria de Tecnologia de Informacéo e
Comunicagao

ROSILENE DA GLORIA PEREIRA
Secretaria de Engenharia

! As assinaturas serdo registradas mediante email de concordancia com os termos da ata
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