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ATA

O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (SAl - TRT-3), instituido pela Resolucdo GP N. 181, de 16 de marco de 2021,
reuniu-se remotamente, em 27 de julho de 2022, tendo comparecido os participantes
acima listados, sendo os servidores Daniela de Oliveira Castro, Eder Lucio de Almeida,
Erika Goulart Santos e Francisco da Silva Soares como convidados. O servidor Jodo
Roberto Pereira representou a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP),
como suplente do servidor Marcus Vinicius Viana.

A servidora Junia iniciou a reunido apresentando as demandas referentes a
acessibilidade digital, inclusive de documentos, demanda apresentada também pela

Diretoria de Gestédo de Pessoas pelas servidoras Daniela e Erika. Junia informou que a
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Secdo de Gestdo Sustentavel tem recebido varias demandas, de forma recorrente,
referentes a falta de acessibilidade de documentos especificos. Marcia sugeriu que
seja utilizado o formulario do Google, uma vez que esse é completamente acessivel, e
gue seja solicitado ao Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo que
providencie uma alteragdo no instrumento contratual firmado com aquela empresa,
para que inclua um formato de formulario no qual a resposta pode ser baixada ao invés
de enviada, em formato PDF, para posterior inclusdo no e-PAD. Os integrantes do SAl
debateram essa e outras possibilidades de acessibilidade em formulérios, como a
utilizacdo exclusiva do Adobe Reader para editar PDF, por parte de pessoas que
utilizem o leitor de tela. Francisco informou que o Adobe tem funcionado de forma
acessivel apenas em sua versao de 32 bits, ao passo que a versao de 64 bits
apresenta erros com o leitor de tela, ainda que o computador seja de 64 bits. Sugeriu
gue o Tribunal entre em contato com o Adobe para comunicar e questionar sobre tais
problemas de forma institucional. A servidora Daniela informou que a demanda dos
formulérios acessiveis ja esta sendo trabalhada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
porém apenas no ambito dos documentos produzidos e solicitados por aquela Diretoria,
por ocasido do projeto de reestruturacdo de seu portal. Relatou que tem trabalhado de
forma proxima a servidores de outras areas para encontrar a solucdo para esse
problema de acessibilidade, como Francisco e Marcia, também presentes na reunido, e
Priscila, da Secretaria de Gestao Estratégica. Daniela frisou a importancia de que esse
tema seja tratado de forma mais geral e institucionalizada dentro do Tribunal, sugerindo
a criacdo de um Grupo de Trabalho voltado para a melhoria da acessibilidade
documental no Regional, focando, inicialmente, na resolucdo do problema com os
formulérios. Ressaltou que a criagcdo do Grupo de Trabalho seria importante, também,
para formalizar a participacdo das pessoas em relacdo ao tema, ja que os temas sao
abordados de modo informal. A servidora Erika frisou que, durante levantamento
realizado, foi constatado que atualmente existem mais de 200 formularios, sendo que
nenhum deles esta acessivel. A sugestao da criacdo do grupo foi acatada por todos os
presentes, e foi deliberado que o SAI devera oficiar ao Exmo. Presidente do Tribunal
com a proposicao de institucionalizagdo do tema, cujo escopo/termos deverd ainda ser

amadurecido por meio de mensagens entre os membros.

Péginaz



J TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUST|G/-\ DOTRABALHO Secéo de Gestéo Sustentavel

TRT da 32 Regido (MG) Diretoria de Administracdo

Francisco destacou que o Exmo. Desembargador Dr. Marco Antonio Paulinelli de
Carvalho foi nomeado para participar do Comité de Pessoas com Deficiéncia no Ambito
Judicial, por meio da Portaria CNJ N° 222, de 23 de junho de 2022. Francisco ressaltou
a importancia dos trabalhos do SAIl estarem alinhados com o trabalho desenvolvido no
referido Comité, tendo em vista que nele serdo tratadas politicas de acessibilidade a
serem implementadas nos Tribunais. Sendo assim, sugeriu que o Dr. Marco Antdnio
seja convidado para as préximas reunides, com o0 que concordaram todos o0s
integrantes do SAl.

Dando seguimento aos temas constantes da pauta da reunido, Jania retomou as acdes
definidas na reunido anterior, informado que foi encaminhado oficio a Presidéncia,
referente & proposta de revisdo da Instrucdo Normativa n. 78/2022. Informou que a
resposta a proposta encontra-se no processo de e-PAD 17439/2022, apresentando um
breve resumo da conclusdo aos demais. Apds, comunicou que o oficio a Escola
Judicial foi confeccionado e sera encaminhado. Informou ainda que o problema de
acessibilidade do Sistema de Abertura de Chamados foi resolvido e a atualizacdo do
recadastramento anual obrigatério de servidores, para incluir perguntas sobre
deficiéncia, foi realizada. Também em relacdo ao recadastramento e consequente
levantamento de dados sobre servidores com deficiéncia no Regional, Jania relatou a
necessidade de definicdo de fluxo de trabalho a partir das respostas que serao
recebidas. Foi sugerido que tais respostas sejam recebidas pela Secdo de Gestéo
Sustentavel e as pessoas com deficiéncia que ndo estivessem no cadastro ja existe,
alimentado pela Secdo de Apoio Social ao Trabalho (SAST)/Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas, sejam acrescentadas, com alguma marcacdo que
identifique que elas ndo estavam anteriormente cadastradas. Tal dado seria repassado
a SAST que, por sua vez, entraria em contato com tais servidores e prestaria todas as
informacBes importantes. Questionado, Jodo Roberto esclareceu que tais
informacfes/atendimentos envolvem dar ciéncia a pessoa sobre seus direitos,
providenciar eventuais adequacdes necessarias em seu ambiente de trabalho,
possibilitando e exercicio integral e independente de suas funcfes, entre outros.
Embora todos os presentes tenham concordado com a proposta, destacou-se a

necessidade de que tais sugestfes sejam repassadas a Secretaria de Saude, para que
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se manifestem, tendo em vista a necessidade de verificar se a Secretaria também
precisaria do repasse da referida planilha.

Dando seguimento, foram debatidos os apontamentos relativos a acessibilidade e
inclusdo da Correicdo Ordinaria realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST)
neste Regional, durante o periodo de 06 a 10 de junho de 2022. Tais apontamentos
detiveram-se a acessibilidade fisica, quando foram elencados os imdéveis que néo
possuiam a acessibilidade fisica de forma integral. Dr. Paulo Mauricio solicitou que as
areas envolvidas prestassem o0s esclarecimentos pertinentes ao grande numero de
unidades citadas na correicdo, o que ficou de ser realizado pela Secretaria de
Engenharia e Secretaria de Gestao Predial. Francisco pediu a palavra e lembrou que,
embora a acessibilidade digital ndo tenha sido citada na auditoria, ela também nao esta
concluida integralmente no Regional e precisa ser considerada, com 0 que todos
concordaram. Andreia destacou a importancia de revisdo do Plano de Metas de
Acessibilidade do SAl, que precisa ser pensada em consonancia com as correcoes a
serem realizadas diante dos apontamentos da Correicdo. Hudson informou que tem
feito um trabalho conjunto com a SENG sobre a acessibilidade. Disse que tinha
prestado informacdes a Corregedoria, atraves do epad 17585/22, e imagina que pode
ter tido outra informacdo de forma diferenciada. Pontuou que o enfoque que foi
passado para a Corregedoria pode ter sido diferente da SENG e que precisa elucidar
uma possivel distorcéo; que ha algumas informacfes a serem atualizadas. Disse que a
SEGRPE esta fazendo intervengbdes mais “pesadas” (como adaptacédo de IS PINE) e
gue a SENG poderia estar fazendo um detalhamento mais pormenorizado, com
enfoque também em intervencbes mais acessorias e superficiais (a exemplo de
sinalizacdo e outros acessoérios) que demandam atualizacbes frequentes em
normativos a serem agregados; bem como de empresa especializada em projetos de
acessibilidade fisica, execucdo e manutencéo, e que para tais requisitos, os trabalhos
estdo andando e que tem havido uma melhora, mas nao sabe se o relatério conseguiu
transmitir isso. Questionado pelo Dr. Mauricio se o relatério foi enviado para a
Corregedoria, Hudson respondeu que foram enviadas as respostas mas que ndo sabe
se foram enviadas para a equipe da Corregedoria. Gerusa informou que estdo sendo
realizados processos de licitagdo para a confecgédo de projetos de acessibilidade para

0s imoéveis da capital e do interior, tendo em vista a grande quantidade de iméveis a
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serem adequados e o numero escasso de servidores. Para a posterior execucdo dos
projetos a serem fornecidos a partir da licitacdo, comunicou que existe a possibilidade
de contratacdo de empresa, também, para a execucdo das obras, caso os contratos da
Secretaria de Gestdo Predial ndo sejam suficientes. Gerusa disse imaginar que as
informacdes possam ter sido oferecidas a partir dos relatérios que sdo encaminhados,
no que Dr. Paulo Mauricio ratificou a solicitacdo de averiguar o ocorrido, verificando as
informacgdes oferecidas e elaboragdo de um relatério. Hudson entdo sugeriu que as
Secretarias de Engenharia e Gestdo Predial se reunissem e averiguassem quais
informacdes foram fornecidas por cada setor. Andreia sugeriu que também essas
Secretarias encaminhassem sugestbes para o Plano de Metas de Acessibilidade.
Francisco ressaltou que muitas empresas que executam as obras de acessibilidade
nao possuem pessoas com deficiéncia em seus quadros e, por isso, as vezes nao se
atentam para alguns dos detalhes a serem considerados, causando novos problemas
de acessibilidade. Gerusa informou que as empresas com as quais ja trabalharam para
tais adequacdes sdo sempre muito cuidadosas e questionam sobre quaisquer duvidas
de execucado de acessibilidade que possuam, mas frisou que essa preocupacdo sera
levada em conta e ressaltada. Andreia sugeriu que, apdés as adequacdes de
acessibilidade, o Regional convide algumas pessoas com deficiéncia para verificar as
condicles praticas das edificacdes, averiguando se o resultado € mesmo satisfatorio.
Foi acordado que sera necessario realizar uma reunido extraordinaria do Subcomité no
presente ano a fim de dar prosseguimento as discussfdes de acessibilidade fisica, bem
como para avaliar o andamento dos trabalhos com a acessibilidade digital. Andreia
destacou, também, a necessidade de revisdo do Plano de Metas do SAl, anteriormente
mencionada. Ficou decidido que o Plano atual sera encaminhado aos membros do
Subcomité via e-mail, para que apresentem suas sugestdes de atualizacdes. A Gestao
Sustentavel compilara todas as sugestdes recebidas e apresentara a proposta de novo
Plano de Metas na proxima reuniao.

Jania citou a Resolucdo CNJ 425/21 que instituiu no ambito do Poder Judiciario a
Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades. Dr. Paulo Mauricio sugeriu que essa Resolucdo seja aprofundada

pelos membros do SAI e que seus tdpicos sejam abordados em uma préxima reuniao.
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Dr. Paulo Mauricio ratificou a necessidade de aprimoramento da acessibilidade digital,
no que Francisco ressaltou ser a acessibilidade digital quase tdo importante ou até
maior do que a acessibilidade fisica. Marcia destacou que o Portal é todo acessivel, a
qguestédo é sobre os documentos produzidos pelas areas. Andreia questionou se a forma
de criacdo do grupo de trabalho seria mesmo através da Presidéncia ou se
seguiriamos a Governanca dos Colegiados para a criagdo do Grupo de Trabalho, no
qgue o Dr. Paulo Mauricio ratificou a necessidade de institucionalizacao do tema através
da Presidéncia. O ultimo tema a ser abordado foi a questao de traducao de libras para
0s eventos do Tribunal, quando Jania perguntou sobre quais seriam as ocasides que
demandariam traducédo. Dr. Paulo Mauricio respondeu que fossem realizadas em todas
as sessoes e eventos, propondo também uma pesquisa em outros Tribunais de forma
geral. Junia respondeu que o TST disponibilizou um link com essas informagdes e que
fara o levantamento junto aos outros 6rgaos. Sem mais a acrescentar, Junia agradeceu
a participacao de todos os presentes e encerrou a reunido. Para constar, eu, Andreia
da Silva Rosa, servidora da Secdo de Gestdo Sustentavel da Diretoria de

Administracdo, lavrei a presente ata.

Assinatura - Ata de 22 Reunido do SAI - 2022
PAULO MAURICIO Assinado de forma digital por

R|BE|RO PAULF) MAURICIO RIBEIRO

PIRES:30831803  Dados 20220805 10636 0300

DES. PAULO MAURICIO RIBEIRO PIRES ANDREIA DA SILVA ROSA

Coordenador Secdo de Gestéo Sustentavel
DANIELA DE OLIVEIRA CASTRO EDER LUCIO DE ALMEIDA
Diretoria de Gestdo de Pessoas Secretaria de Comunicacéao
ERIKA GOULART SANTOS FRANCISCO DA SILVA SOARES

Diretoria de Gestdo de Pessoas Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e

de Acdes Coletivas

As assinaturas serdo registradas mediante email de concordancia com os termos da ata
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Sec. de Desenvolvimento de Pessoas Secédo de Gestao Sustentavel
MARCIA SOUSA LAGES RENATA FRANCO NUNES

Diretoria de TIC Diretoria de Administragcdo
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