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ATA DA 22 REUNIAO - 2023

SUBCOMITE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Data: 13 de setembro de 2023

Local: Reuni&o remota — Google Meets
Horério: 14:30 as 15:40

Presentes (em ordem alfabética):
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Camila Tomye Nascimento Matsutani, estagiaria da Secdo de Sustentabilidade e
Inclusdo

Fernanda Freire Fonseca, servidora da Secretaria de Saude

Francisco da Silva Soares, servidor da Secretaria de Gerencimento de Precedentes
e Ac¢Oes Coletivas

Gerusa Gontijo Guimardes, servidora da Secretaria de Engenharia

Hudson Luiz Guimarées, Secretario da Gestdo Predial

Igor Daniel Costa Jones, servidor da Secretaria de Governanca e Estratégia

. Junia Paula Fernandes Oliveira, Chefe da Secao de Sustentabilidade e Inclusao

Marcia Sousa Lages, servidora da Secretaria de Comunicagdo

Marcus Vinicius Viana, servidor da Se¢do de Apoio Social ao Trabalho

10. Priscila Gallo D’Avila Valle, servidora da Secretaria de Comunicagéo

11. Rafael Bruno Cavalhero de Oliveira, servidor da Secretaria de Sistemas

12. Renata Franco Nunes, servidora da Diretoria de Administracéo

ATA

O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
(SAI — TRT-3), instituido pela Resolucdo GP N. 181, de 16 de marc¢o de 2021, reuniu-se

remotamente em 13 de setembro de 2023, tendo comparecido os participantes listados

acima. Junia iniciou com a demanda da SECOM trazida por Marcia referente aos

documentos inseridos no portal, visto que a plataforma em si é totalmente acessivel,

porém como cada area gerencia seu proprio contetudo. Além dos documentos tramitarem
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no tribunal para além do portal, como e-mail e e-pad, estes se apresentam
majoritariamente inacessiveis. Frisou que o portal ndo se difere consideravelmente de
outros editores de texto como o libre office e 0 word, mas que as pessoas desconsideram
fatores basicos como a utilizacdo de fontes maiores em negrito no lugar de titulos e
ordenacdo de topicos com travessdo ao invés da funcdo de listas, dificultando o
entendimento de quem faz uso de leitor de tela. Em conversa pessoal com Leonardo da
Escola Judicial, sugeriu que o tribunal contratasse um curso de acessibilidade documental
e torna-lo pre-requisito para o treinamento do portal, salientando que a contratagdo
especializada se daria pela limitagéo técnica dela de desconhecer a formatacao acessivel
em outros programas como excel e canvas, distribuindo a responsabilidade da SECOM
em produzir documentos acessiveis com a TI, Escola Judicial, DOF, SEDOC, as notas de
empenho, 0s manuais de atos administrativos etc. Priscila prosseguiu relatando que esta
construindo um POP completo e objetivo sobre como elaborar documentos acessiveis,
também lembrando de uma sugestdo de Francisco a respeito de os cursos voltados a
acessibilidade passarem a valer AQ a fim de estimular as pessoas a se atentar a esta
questdo. Ele completou relatando que os proprios cursos ofertados ndo sdo acessiveis,
assim sendo impossibilitado de conclui-los, adicionando os gestores e demais ofertantes
de cursos na lista de pessoas que deveriam ser obrigadas a terem nocdes de acessibilidade.
A segunda demanda requerida por Marcus diz respeito a adequacdo da Instrucao
Normativa GP N. 69, de 1° de marco de 2021 a luz da Resolucdo 308 do CSJT sobre

condicBes especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia,

necessidades especiais ou doencas graves, Ou que Sejam pais Ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condicdo. Cronologicamente, a Resolucéo foi publicada apds
a IN, portanto esta Ultima deveria ser revisada visto a ambiguidade de seus textos. A
primeira, em seu Art. 9° diz que “A concessdo de horario especial ao servidor com
deficiéncia ou doenca grave ou que tenha filhos ou dependentes legais nessa condicao
podera ser diminuida em até 50% da jornada de trabalho”; enquanto a segunda em seu
Art. 4°, § 5° estabelece “(...) sendo concedida redu¢do da jornada de 1 hora didria para
deficiéncia leve e moderada, e reducdo da jornada de 2 horas diarias para deficiéncia

enquadrada como grave. ” Marcus adicionou o caso de uma servidora com deficiéncia
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https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/192713/2021_res0308_csjt_rep01.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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grave que ndo conseguiu administrativamente a concessdo desse direito, e mesmo apos
dois anos da publicacdo da IN, ela ainda hoje ndo atende quem precisa. Sendo assim, foi
acordado oficiar a presidéncia uma solicitacdo de revisdo desta IN a luz da Resolugéo do
CSJT especificamente no paragrafo citado acima. A terceira demanda da reunido se
voltou ao preenchimento do questionario CumprDec da resolugdo 401 em que alguns
setores atrasaram o envio de suas respostas. Quanto a acessibilidade arquitetdnica, Gerusa
exp0ds que todos os projetos tém previsao de vagas internas de estacionamento destinadas
as pessoas com deficiéncia, porém as tentativas frustradas de licitacdo atrasam a entrega.
Relatou que os servidores de sua sec¢ao foram divididos em dois grupos e até 0 momento
apenas um, composto pela engenharia e gestdo predial, realizou a capacitagdo em
acessibilidade pela ABNT. Comentou que neste curso fora verificado que caso haja
apenas uma vaga no local, esta seria de uso exclusivo para PcD, ao contrario da
prerrogativa de que um juiz, por exemplo, seria prioritario. Seguindo com as perguntas
do CunprDec, Rafael ndo soube ao certo se a Tl mantém um quadro de funcionarios
capacitados em atender PcDs, mas sugeriu levantar a quantidade de pessoas que
realizaram o curso da capacitacdo da Escola Judicial. A quarta e Gltima demanda tratou
sobre 0 e-PAD 34269/2023 do presidente do TRT ao Desembargador Paulo Mauricio
sobre o Encontro Nacional dos Comités do POP Rua Jud que acontecerd no dia 27 de
outubro e 0 mutirdo no dia seguinte, em concordancia com a Resolugdo 425/2021 do CNJ
que institui a Politica Nacional de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades. Tem por objetivo deliberar sobre a primeira participacdo do TRT3
e agregar ideias sendo elas, até 0 momento, fazer atermacao e consulta de processos, tirar
duvidas sobre direitos trabalhistas que eles possam vir a ter, atuar na necessidade de
desconsiderar a exigéncia de comprovante de residéncia a fim de romper barreiras entre
essa populacdo e a Justica do Trabalho. Nada mais a deliberar, encerrou-se a reunido as

quinze horas e quarenta minutos.



