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JUSTICADOTRABALHO Diretoria-Geral

TRT da 32 Regido (MG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secao de Sustentabilidade e Incluséo

ATA DA 22 REUNIAO - 2024

SUBCOMITE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Data: 15 de outubro de 2024

Local:

Reuniao remota — Google Meet

Horario: 15:30 as 17:30

Coordenadora : Exma. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima

Presentes (em ordem alfabética):

N o o ke

8.
9.
10.
11.
12.

. Claudia Reinalda Vieira de Almeida, chefe de gabinete da Des?. Taisa Maria Macena

de Lima;

Francisco da Silva Soares, servidor da Secretaria de Gerenciamento de
Precedentes e Agdes Coletivas;

Gerusa Gontijo Guimaraes, servidora da Secretaria de Engenharia;

Gustavo Nunes Ferreira, servidor da DTIC;

Junia Paula Fernandes Oliveira, Chefe da Se¢ao de Sustentabilidade e Incluséo;
Leonardo Henrique Muniz Arantes, servidor da DTIC;

Marcus Vinicius Viana, servidor da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas
(SEDP);

Patricia Helena dos Reis, Diretora-Geral, convidada;

Priscila Gallo D"Avila Valle, servidora convidada;

Rebeca de Castro Rocha, servidora da Sec¢ao de Sustentabilidade e Incluséo;
Renata Franco Nunes, servidora da Diretoria de Administracao;

Ricardo de Paula Vieira, servidor convidado;

13.Samuel Ferreira de Almeida, servidor da Secom;
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ATA

O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
(SAI - TRT-3), instituido pela Resolugédo GP N. 181, de 16 de marco de 2021, reuniu-se

remotamente em 15 de outubro de 2024, tendo comparecido os participantes listados

acima. Junia iniciou a reunido tendo como objetivo a manifestacdo do Subcomité aos

questionamentos levantados pelo Oficio GP n. 399/2024, quais sejam, as caréncias de
acessibilidade plena nos iméveis do Tribunal, a exemplo de auséncia de corrimao no

prédio da Rua Desembargador Drumond, obstaculos para abrir chamados no portal de Tl e
emissao de certiddo no TRTER Saude, a disponibilizagao de software eficiente para
acesso remoto ao computador das pessoas com deficiéncia visual, a necessidade de
treinamento de servidores com deficiéncia visual para a utilizacéo do leitor de tela, a
expedicao de oficios a demais unidades para criacdo de documentos acessiveis, a
inclusdo da matéria acessibilidade em todas as fases do procedimento licitatério, a
disponibilizagao de curso de libras mediante convénio com entidade de surdos, a
disponibilizacdo de audiodescricdo e autodescricdo; da mesma forma, apresentou a
necessidade de prestar esclarecimentos sobre o conteudo do Oficio Gab 27 n. 09/2024, do
Exmo Des. Marco Anténio Paulinelli, o qual se posiciona contrariamente ao e-PAD
38729/2024, considerando que seria “uma mera mudanga de nomenclatura do que ja
existe neste Regional. Trata-se apenas de mudanga de subcomité para se¢éo”; relatou as
normas, resolugdes e atribuicdes do SAl; pediu que o servidor Francisco se pronunciasse
oportunamente sobre as questdes apresentadas pela Presidente, a fim de promover os
devidos esclarecimentos; mencionou a composi¢cao da unidade de acessibilidade de
inclusdo, que € objeto do e-PAD 38729/2024, a nova resolugdo CSJT 386/2024; informou
que, acerca da acessibilidade do prédio da Desembargador Drumond, uma empresa ja foi
contratada e esta sendo feita a analise total de toda a estrutura do Regional, mas até o
momento a empresa ainda esta analisando o prédio da Getulio Vargas; questionou a

servidora Gerusa sobre o andamento da contratagao.
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A servidora Gerusa informou que o setor conta com equipe pequena e a contratacao
depende de muitos detalhes, mas o estudo esta em andamento, solicitando compreensao
por ser um processo demorado; sugeriu que, no meio tempo, até que o estudo da empresa
contratada finalize e sejam iniciados os ajustes fisicos, em situagdes pontuais, o setor pode
ser acionado para realizar a intervencao urgente e resolver o obstaculo pontualmente.
Junia questionou sobre a possibilidade de agilizar a questao levantada no corrimao no
prédio da Des Drumond, mesmo antes de finalizar o estudo com a empresa, tendo em
vista ser fato ja relatado em outros momentos e que serve para servidores com deficiéncia,
idosos, com mobilidade reduzida, o que foi acatado. Passado ao proximo ponto do Oficio,
Junia perguntou sobre obstaculos encontrados para abrir chamado no portal.

O servidor Francisco disse que ha grande dificuldade de acesso aos sistemas quando
realizada atualizacao, sendo que em um momento estdo acessiveis, mas no momento
seguinte, ndo, o que demanda abertura de chamado na Tl e ajustes para acesso de
pessoas com deficiéncia; sugeriu a melhora do sistema para abertura de chamado,
sobretudo do uso de programas para acesso remoto acessiveis para quem usa leitor de
tela para que a pessoa com deficiéncia possa realizar seus chamados com maior
facilidade; mencionou que sistemas de suporte remotos, entretanto, sao inacessiveis as
pessoas com deficiéncia visual, necessitando de ajuda de terceiros sempre que utiliza o
servigo; sugeriu que pessoas usuarias efetivas de leitor de tela possam avaliar, validar e
participar ativamente da acessibilidade em todas as etapas do processo conforme prevé a
Resolucao 386.

O servidor Ricardo relatou que o sistema Sigep néo é acessivel, assim como 0s cursos em
plataforma ofertados pela Escola Judicial; reafirmou a sugestdo do Francisco de criar um
setor especifico para tratar sobre demandas de leitor de tela.

A Diretora-Geral, Patricia Helena dos Reis, informou que quanto aos sistemas nacionais, a
exemplo do Sigep, os Regionais ndo possuem autonomia de decisao, portanto € um

exemplo de sistema que nao tem solugao local, uma vez que o papel do Tribunal é
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implantar o sistema de maneira obrigatéria, mas que podera ser uma informacgao a ser
levada no COLEPRECOR.

O Servidor Gustavo esclareceu que, em relagdo ao sistema de abertura e chamados, este
foi implantado em 2014, mediante contratagdo nacional e os tribunais aderiram a essa
solucao; que a época, nao se sabia dizer os requisitos de acessibilidade apresentados; que
em 2021 o sistema passou por uma auditoria de acessibilidade, mas n&o se tinha
elementos para apontar de forma especifica 0 que se procurava; que solicitaram
publicagdo de comunicado pela Secom para encaminhamento de email pra DTIC com
detalhamento das dificuldades para acionar a empresa para as corregdes a serem
realizadas; que € uma solugao dificil a ser substituida, mas muitos avangos ja foram
realizados; que solicita a informacao especifica sobre as dificuldades individualizadas para
apresentacao as empresas.

O servidor Francisco frisou que o problema € o acesso remoto.

A servidora Patricia Aguiar relatou que ndo consegue identificar os problemas de
inacessibilidade do “Assist”; que a maioria dos chamados é resolvido, que o principal
problema atual é a questao do acesso remoto; que houve uma questao de licenca, que por
isso teve que mudar o sistema para este usado atualmente, o que nio € acessivel; que
poderia ser feita acdo de contornar o problema em maquinas especificas para usar o
“teamviewer”.

O servidor Francisco sugeriu ainda a oportunidade de dar “feedback” a empresa também
sobre as atualizagcdes de sistemas, que muitas vezes os tornam inacessiveis até que a Tl
contorne nova solugédo, com o que Gustavo concordou.

Quanto a dificuldade de emissao de certiddo do TRTer Saude, apontada no oficio, ficou
pendente a verificagcdo de onde se encontra a inacessibilidade, devendo a DTIC verificar.
Passando ao préximo ponto, Junia informou que ndo houve, em momento algum,

apresentacao de demandas relativas a leitor de tela previamente ao SAl ou a SSI; que, em
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virtude do oficio, fez levantamentos com as pessoas cegas ou de baixa visdo do regional e
nao identificou demandas relativas.

O servidor Ricardo complementou que os sistemas Sigep, abertura de chamados, acesso
a certiddes do TRTer saude e Cursos da Escola Judicial ndo estao acessiveis; sugere que
se constitua um setor especifico, na Tl, para feedback sobre leitor de tela.

Junia relembrou que a Secom possui manuais padroes para que todos os servidores
tenham acesso e possam produzir documentos acessiveis.

A servidora Priscila Gallo relatou que ja existe um setor de acessibilidade para formularios
e documentos, mediante consulta das areas, sendo ela prépria quem procura orientar as
demais areas, mas sugeriu que as pessoas responsaveis pela produ¢ao de documentos
inacessiveis sejam cobradas.

Junia sugeriu envio de oficio da Se¢édo ou da DG para que as orientagdes de
acessibilidade documental sejam observadas.

Ap0s solicitagdo de esclarecimentos quanto aos procedimentos licitatorios, o servidor
Francisco disse que todo produto e servigo tem que respeitar as regras de acessibilidade
para testar e validar a acessibilidade nos projetos; deve ter participagao efetiva de pessoa
com deficiéncia, sobretudo usuarias de leitores de tela desde o inicio do projeto conforme
determina a Resolugao 386/CSJT; que deve constar em todos os contratos a determinacgao
de entregar produto ou servigo acessivel conforme Resolu¢do 401 do CNJ, e que haja
previsao de descredenciamento em caso de descumprimento. Junia sugeriu envio de oficio
para todos os setores que realizam contratagao, a fim de que observem questdes de
acessibilidade, conforme as Resolug¢des 386 e 401, assim como os gestores verifiquem se
estdo sendo cumpridas.

A servidora Priscila Gallo disse que participa do grupo de contratagdes modeladas, que
esta construindo modelos para serem usados em contratagcéo; que todos os modelos
devem ser acessiveis.

Na sequéncia de respostas aos questionamentos trazidos no Oficio da Presidente, Junia

frisou ainda que atualmente o TRT3 observa, dentro das suas possibilidades, a politica
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trazida pela Resolugao CNJ 401/21. Res CSJT 386/24, e que ha a intengao de construgao
de uma politica prépria, nos termos do art. 22 da Res. CSJT 386/24: “Os Tribunais
Regionais do Trabalho poderao instituir politicas préprias de acessibilidade e inclusao,
visando a ampliagcédo das diretrizes previstas nesta Resolugéo.”; que a EJUD ja oferece
cursos de libras, os quais constam inclusive do Plano de Metas da SSI, que busca instruir
60 pessoas por ano na tematica, mas a realidade é que muitos servidores comegam o
Curso e poucos concluem.

A servidora Priscila Gallo afirmou que os cursos de libras fornecidos pela Escola Judicial
nao cumprem a finalidade de capacitar na matéria; sugeriu capacitar efetivamente 5
servidores para o Tribunal; sugeriu a analise do Projeto balcéo visual, que seria o balcéao
virtual em libras, tendo em vista que os desenvolvedores a procuraram como ponto de
apoio no TRTS3.

O servidor Marcus Vinicius sugeriu fazer esse convénio para capacitacao efetiva em libras
e manter os cursos fornecidos pela EJUD.

Passado ao préximo ponto, Junia afirmou que a autodescricio é feita no inicio dos
eventos, ja existe essa orientagao.

Quanto a audiodescri¢ao, o servidor Samuel falou que precisa ser visto com a Adriana
Spinelli se é possivel fazer em todos os videos, pois atualmente sdo poucos os que
possuem acessibilidade.

Dra. Taisa afirmou que, em principio, devemos transformar essas deliberagcdes em
informagdes que deixem claras a posicao do subcomité; que entende por satisfeitos os
esclarecimentos a serem apresentados a Presidente.

Junia passou entéo a analise do Oficio do Exmo. Des. Marco Anténio Paulinelli de
Carvalho, com manifestacio contraria a reestruturagao apresentada pela SSI/DG;
esclareceu que, ao contrario do que aponta do respeitavel oficio, ndo ha “mudanca de
subcomité para sec¢ao”, uma vez que Subcomité € um 6rgao colegiado e Seg¢ao é uma
unidade administrativa, e ambos devem coexistir. O que existe hoje € uma segéo que

abarca a matéria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao. Enfatizou que vez que a
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propria Res CNJ 401/21 ja trazia a determinacao de separacado das matérias, o que nao
foi observado pela administragdo até o momento.

A servidora Priscila Gallo manifestou seu entendimento contrario, porque a estrutura,
conforme proposto no e-PAD, estaria “crescendo para baixo”; que um dos maiores ganhos
que a Resolugao 386 apresenta é o fato de dar a acessibilidade local de destaque,
colocando-a em separado de qualquer outro tema e diretamente abaixo (ou diretamente
subordinada) da Presidéncia, da DG ou da SGP.

Marcos Vinicius e Francisco concordaram com Priscila, acrescentando que a unidade de
acessibilidade e inclusao deve ser vinculada diretamente aos 6rgaos previstos no art. 14
da Resolugao 386/CSJT sem interposi¢cao hierarquica, pois a finalidade desta norma é
trazer efetividade para este tema.

No momento em que se questionou se seriam 3 temas: acessibilidade, incluséo e
sustentabilidade, Priscila manifestou seu entendimento de que a resolugao 386 trata de
acessibilidade e a inclusdo da pessoa com deficiéncia, considerando que a inclus&o social
ja esta dentro da sustentabilidade. Portanto, trata-se da separacdo em duas areas
independentes: Sustentabilidade e Acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia.
Marcos Vinicius e Francisco manifestaram concordancia.

Junia informou que existe uma transversalidade dos assuntos quando se trata
principalmente de inclusao e sustentabilidade social, e que a estrutura proposta estara
diretamente subordinada a Diretoria-Geral, mesmo através de uma Divisdo, como
proposto. Que entende que o que se pretende evitar quando se fala em subordinagéo
direta é que a unidade se vincule a outros setores, como no nosso caso, que a Sec¢ao era
subordinada a DADM, e que esta ndo guardava nenhuma estreiteza com a matéria.

O servidor Francisco alegou que, mesmo sabendo dessa interseccéo, entende que a
Resolugao resta clara quando afirma a subordinagao direta a DG, Presidéncia ou
Secretaria Geral.

O servidor Marcos Vinicius se posicionou com o entendimento de que as duas tematicas

devem ser separadas; que, na sua opiniao, a eficacia pratica seria maior com a vinculacao
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direta a Presidéncia e a separagcao da matéria, o que € essencial; que € importante ter um
servidor com uma jornada de trabalho exclusiva para tratar matérias de acessibilidade.
A Diretoria-Geral, Patricia Helena, afirmou que a Dra Denise esta estudando as demandas;
que a administragao esta com um “pacote” de sugestdes de reestruturagao para serem
levadas ao Pleno; que a matéria ja esta sendo estudada pela administracéo; que a
subordinacao direta ndo impede a existéncia de um intermediario, na forma como
apresentada pela SSI, sendo que a nova conformacéo continuaria sendo subordinada
diretamente a DG, conforme demanda a Resolugado 386 do CSJT; que precisa enviar até o
final do ano uma proposta de reestruturagao de diversos setores, s6 ndo consegue neste
momento certificar sobre a questdo da subordinagao, dada as observagdes levantadas por
alguns membros do Subcomité.
A servidora Priscila Gallo sugeriu submeter o questionamento ao Comité Nacional de
Acessibilidade do CNJ o questionamento sobre o que seria subordinacao direta; sugeriu
uma unidade de Acessibilidade e Inclusdo da pessoa com deficiéncia, independente de ser
secao, divisao ou outra forma de unidade.
O servidor Marcus Vinicius registrou que a unidade deve se situar no melhor lugar
institucionalmente, desde que isso garanta o fiel cumprimento da Resolugédo 386 do CSJT,
e de forma especifica, separado da Sustentabilidade, pensando no melhor para a
acessibilidade.
Dra Taisa afirmou estar aberta para incluir o Dr. Paulinelli na discussao da estruturacao.
Junia entrara em contato para uma nova discussao sobre a matéria em nova reunido, dado
o tempo que ja ultrapassou o previsto para esta reunido.
Restou pendente se a resposta ao Oficio da Exma Presidente sera realizada pela
apresentacao desta Ata ou se sera produzido um oficio contendo todas as demandas.
Junia finalizou a reunidao agradecendo a presenca de cada um.
ACOES DEFINIDAS
1. Acessibilidade nos prédios: Até a finalizagao dos estudos da empresa contratada

para analise de acessibilidade arquitetbnica, eventuais ajustes fisicos, em situagdes
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pontuais, poderao ser realizados em carater de urgéncia e/ou sob demanda. O
corriméo solicitado para o prédio da Desembargador Drumond sera providenciado
pela SENG;

2. Acessibilidade quanto ao sistema de acesso remoto: Quando solicitada, a SESA
devera encaminhar sugestao e promover os esclarecimentos necessarios para a
utilizagdo do "teamviewer" em maquinas especificas. A SESA devera também dar
“feedback” a empresa do atual sistema "Assist" também sobre as atualizacées;

3. Emissao de certiddo do TRTer Saude: A DTIC deve proceder a verificacdo de onde

provém a inacessibilidade, se é do sistema ou nao.

4. Acessibilidade de documentos: A SSI enviara oficio as unidades para orientacdes
sobre a confec¢do de documentos acessiveis e notificagdo ao(s) eventual(is)
responsavel(is) pela emissao de documento inacessivel para fins de ajuste e
orientagdes sobre as regras do manual de acessibilidade;

5. Acessibilidade em licitacbes: a servidora Priscila Gallo,que participa do grupo de
contratagdes modeladas, esta construindo modelos para serem usados nas
contratacdes;

6. Capacitacdo em libras: os cursos basicos da EJUD continuarao sendo ofertados
como estao e a SSI verificara a viabilidade de convénio com algum instituto para
capacitacao plena de alguns servidores;

7. Audiodescricdo: o servidor Samuel, da SECOM, analisara com a Secretaria de
Comunicacgao, Adriana Spinelli, sobre a conveniéncia e viabilidade de se promover a
audiodescricdo em todos os videos

8. Reestruturacdo administrativa para criacdo de setor especifico de acessibilidade: a
matéria ja esta sendo tratada pela Administragao e a resposta ao oficio do Dr. Marco
Antdnio Paulinelli sera definida pela Dra. Taisa.

CONSIDERAGOES FINAIS
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Para constar, eu, Rebeca de Castro Rocha, servidora da Secao de Sustentabilidade e
Inclusdo da Diretoria-Geral, lavrei a presente ata. As assinaturas seréo registradas

mediante e-mail de concordancia com os termos da ata.
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