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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

M8CND38
_ — TERMO DE ADESAO __ . MMA-
| SUP - 1K1 $* REGIAC A3P/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ne ko Lonr? UNIAO; POR INTERMEDIO DO
~ : MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, E O
em .
%S%LM TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
N Ao & DA TERCEIRA REGIAO, PARA OS FINS
RN o QUE SE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, érgio da Administragio
Publica Federal, nos termos da Lei n°® 13.502, de 1° de novembro de 2017 e do Decreto n? 8.975, de
24 de janeiro de 2017, inscrito no CNPJ n¢ 37.115.375/0002-98, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "B", 52 andar, Brasilia/DF, neste ato representado pela sua Secretdria Substituta
de Articulagido Institucional e Cidadania Ambiental, REJANE PIERATTI, brasileira, solteira,
nomeada pela Portaria N° 143 de 15 de maio de 2018 do Ministério do Meio Ambiente, publicada
no Diario Oficial da Unido de 17 de maio de 2018, conforme delegacio de competéncia constante
da Portaria n°® 292, de 23 de maio de 2007, residente e domiciliada em Brasilia/DF, portadora da
Carteira de Identidade n° 672.816 (SSP-DF), inscrita no CPF sob o n® 371.541.091-49, e o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF
com o n° 01.298.583/0001-41, com sede na Avenida Getilio Vargas, 225, Bairro Funciondrios,
Belo Horizonte/MG, neste ato representado por seu Desembargador Presidente, MARCUS
MOURA FERREIRA, portador da Carteira de Identidade n°® M-95.691 (SSP-MG) e inscrito no
CPF sob o n° 245.432.416-49, residente e domiciliado em Belo Horizonte/MG, no uso de suas
atribuigdes, doravante denominado INSTITUICAO, firmam o presente TERMO DE ADESAO,
sujeitando-se aos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ alteragbes posteriores, no que
couber, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

‘O presente Termo de Adesdo tem por finalidade integrar esforgos para desenvolver
projetos destinados a implantagdo do Programa Agenda Ambiental na Administragio Piblica A3P,
no ambito da INSTITUICAO, visando 2 insercio da varidvel socioambiental no seu cotidiano e na
qualidade de vida do ambiente de trabalho. '

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO



Durante a execugdo do objeto do presente Termo de Adesio fica estabelecido que os
participes adotardo a metodologia constante do “Manual da Agenda Ambiental na Administragdo
Piblica — Cartilha A3P”, assim como as orienta¢des do Programa A3P.

Paragrafo Primeiro. Poderdo ser acrescidas outras agdes, sugeridas pelos proprios agentes
implementadores do Programa A3P, de comum acordo entre as partes. ,

Paragrafo Segundo. Na implementagio do presente Termo de Adesdo deverdo ser
obrigatoriamente observados, pelos participes, os seguintes objetivos:

I - promover a reflexdo sobre os problemas socioambientais no &mbito da
INSTITUICAO;

II - estimular a adogdo de atitudes e procedimentos que levem ao uso racional dos
recursos naturais e dos bens piblicos, a fim de maximizar a eficiéncia dos servigos prestados;

Il - garantir a gestdo integrada de residuos pés-consumo, inclusive a destinagio
ambientalmente correta;

IV - melhorar a qualidade do ambiente do trabalho.

Paragrafo Terceiro. Para a consecugio do objeto tragado no presente Termo, 0 MMA/A3P ¢ a
INSTITUIGCAO poderio, em conjunto ou separadamente gerenciar a implementacdo de agbes
cooperativas, em parceria com agéncia e 6rgdos publicos e privados, particularmente junto a
universidades e centros de pesquisa com atuagao e interesse na drea de gestdo social e ambiental, a
fim de melhorar a eficiéncia e a eficicia dos planos de agao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
I - Caber4 2 INSTITUICAO:

a) criar comiss3o que sera responsavel pela implementagdo das agoes de melhoria do
desempenho socioambiental da INSTITUICAO;

b) realizar, com participagdo dos servidores, diagndstico socioambiental (avaliacdo
inicial), identificando os aspectos socioambientais, mais relevantes para a INSTITUICAO;

c) elaborar, com base no diagnéstico, o plano de agdes estratégicas, incluindo aspectos
socioambientais como: a gestdo de residuos sélidos e perigosos gerados; redugdo de consumo e
reaproveitamento de materiais; combate ao desperdicio de energia e de dgua, cidadania, ética,
equidade, seguranga e qualidade de vida no trabalho, entre outras medidas necessdrias para a
implementagdo, detectadas nos diagndsticos;

' d) estabelecer cronograma para implementagao das agoes;
e) promover metodologia para mensuragio do desempenho da INSTITUICAO;

f) estabelecer aches de substituicdo de insumos e materiais que provoquem danos ou
riscos a satide do servidor ou da populagao e ao meio ambiente;



g) estabelecer avaliagdo periddica da implementagdo das agdes previstas divulgando os
resultados alcangados na prépria INSTITUICAQ para redirecionamento das agdes de acordo com
os resultados;

h) desenvolver sub-programa de formagdo do “servidor educador socioambiental”
comprometido com os principios da responsabilidade socioambiental e efetiva implantagio da
A3P. '

' i) elaborar Relatério Técnico explicitando as a¢Ges implementadas, os resultados quali-
quantitativos alcangados e as metas futuras para a continuidade do projeto, com periodicidade anual
contada a partir da data de assinatura do Termo de Adesao. '

II - Caberd aoc MMA/A3P:

a) auxiliar a INSTITUICAO na realizacio do seu diagnéstico socioambiental, bem
como na elaboragio de sua agenda socioambiental, incluindo agbes de implementagdo;

b) auxiliar a INSTITUICAO no processo de implantagio e capacitagdo para a coleta
seletiva solidaria;

c) compartilhar experiéncias e conhecimentos sobre aspectos socioambientais;

d) compartilhar conhecimentos técnicos, assessorando a INSTITUIC.&O nas fases do
processo de implementagdo da Agenda Socioambiental;

e) viabilizar a distribuigdo do material de divulgagdo, quando houver;

f) auxiliar a INSTITUICAO no processo de avaliagio da A3P por meio de indicadores
de desempenho;

g) promover intercAmbio técnico para difundir informagdes sobre objetivos,
metodologia € implementagdo da Agenda Socioambiental;

h) auxiliar a INSTITUICAO na promogio de agdes educativas visando: melhorar a
qualidade do meio ambiente em todos os locais de trabalho, conscientizar os servidores, estagiarios
e terceirizados sobre a importincia de se conservar o meio ambiente e ter responsabilidade no que
se refere ao uso correto dos bens e servigos da Administragdo Publica;

i) incentivar a exceléncia da gestdo social e ambiental visando melhorar a qualidade de
vida no ambiente de trabalho da INSTITUICAO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Adesdo vigorard pelo prazo de cinco anos, nio prorrogiveis,
contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

O presente Termo de Adesio ndo prevé a transferéncia de recursos financeiros entre os

participes. _ _ (3\ D

CLAUSULA SEXTA - DA PARTICIPACAO NO RESULTADO DOS TRABALHOS



Os resultados técnicos e todo e qualquer desenvolvimento ou. inovagio tecnolégica
decorrente de trabalhos no Ambito do presente instrumento serdo atribuidos aos participes.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A publicidade dos atos, programas, obras e campanhas dos 6rgaos publicos deverd ter
cariter educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndao podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizam promogao pessoal de autoridade ou servidores publicos.

Paragrafo Unico. Em qualquer agio promocional relacionada com o objeto do presente
instrumento, serd obrigatoriamente destacada a participacao das instituicoes envolvidas.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES E MODIFICACOES

Este Termo de Adesio poderd ser modificado em qualquer de suas cldusulas e
condigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por Termo Aditivo, de comum acordo
entre os participes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

Caberd ao Ministério do Meio Ambiente providenciar a publicagdo deste Termo de
Adesdo em extrato, no Didrio Oficial da Unido, até quinto dia atil do més seguinte ao da sua
assinatura, devendo esta correr no prazo de vinte dias a contar daquela data, nos termos do
paragrafo dnico do artigo 61 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA

Este Termo podera ser denunciada por qualquer dos participes, mediante notificagao por
escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, sem prejuizo das agdes ou atividades em curso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES

O presente Termo de Adesio sera executado em consonancia com o Plano de Trabalho,
 parte integrante deste Instrumento, independentemente de sua transcrigio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PESSOAL

Os recursos humanos a serem utilizados na execugéo do presente Termo de Adesdo niao
sofrerdo qualquer alteragio na sua vinculagdo empregaticia por desempenho de atividades
relacionadas ao cumprimento deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO

Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993, fica consignado a(o) Diretor(a) do
Departamento de Desenvolvimento, Producdo e Consumo Sustentéveis para acompanhar a fiel
execugio do presente Termo de Adesdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

Os Participes Eo.der'ﬁo rescindir unilateralmente o presente acordo, sendo-lhes imputadas
as responsabilidades e obrigagbes do prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo.

S



Paragrafo Primeiro. O presente Termo podera ser rescindido, de comum acordo entre os participes
ou por inadimpléncia de quaisquer cldusulas ou condigbes, mediante notificagdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de conformidade com a legislagdo em vigor.

Parigrafo Segundo. Na hiptese mencionada no caput dessa cldusula, ficard assegurado o
prosseguimento e conclusdao dos trabalhos em curso, salvo decisdo contrdria acordada entre os
participes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SOLUCAO DE CONFLITOS

Na hip6tese de ocorréncia de controvérsias no que tange a interpretagio e/ou cumprimento
do presente Termo de Adesdo, os participes concordam, preliminarmente, em solucioni-los
administrativamente €, em (dltima instincia, submeter seus eventuais conflitos i apreciacio da
Advocacia-Geral da Uniao, na forma do art. 18, inciso III, do Decreto n°® 7392, de 13 de dezembro
de 2010.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Os casos omissos do presente Termo de Adesido serdo resolvidos pelos participes, ficando
eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do mesmo e para as quais ndo sobrevier acordo amigdvel, ressalvado os
casos de competéncia originaria do STF, nos termos do artigo 102, inciso 1, alinea “f’ da
Constituigdo Federal.

E por estarem de acordo, os participes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias, de
igual teor, para que produza, entre si, os efeitos legais na presenca das testemunhas, que também o
subscrevem.

Brasilia/DF, 4 deBepm¥de 2cug

RE IERATTI
Secretaria Substituta de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio

Ambiente
MARCUS MOURA FERREIRA M

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiio
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Eﬁf’ﬂf»ﬁﬁéﬁ" 6.8£7

2- Ludmillo Jr%ffﬁa'wmvow du Sounew g/wo(/mw«wy

RG: G 12243 o .

CPF: 0335}4016-¢O



1. DADOS CADASTRAIS

' Orgaio - | " CNPJ/MF

| Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido f01_.298.§83/0001-41
Endereco |

_1Avenida Getilio Yarg_a_s_, 2_25_ » ____ |

Cidade 'UF |CEP DDD/Telefone |
Belo Horizonte | _Min_a}_s Ge_fais » 30.112-900 (31) 3228-7100

-Nome do Responsivel |cPF CI/Orgio Exp.
Marcus Moura Ferreira - B i245.432.416-49 M-95.691/SSP-MG

'Enderego

L L | R
Cidade -UF CEP DDD/Telefone

| Belo Horizgnte _Minas Ge_rais '

(31) 3228-7201

2. PLANOS DE ACAO. E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1}

i Titulo do Proiéto: o | Periodo deixec‘l;cﬁo:_os anos

'Plano de Logistica Sustentivel do TRT3

| TEMAS ~ ACOES INICIO  TERMINO
1. Acdes Gerais 1.1 Revisdo do Agosto/2018 " .Julho/2019 ‘
.catidlogo de materiais e '1
‘do catdlogo de servicos
|do Tribunal A v
1.2 Consideragdo de  Agosto/2018 Dezembro/2018

critérios de | . |

‘acessibilidade nas . | ,

|aquisigoes



1.3 Inclusdo do Janeiro/2019 | Dezembro/2019

’ comprometimentd com o :

! 'a sustentabilidade,a | |

‘ partir de critérios ‘
’objetivos, como item a _ |
|constar da avaliagdo de
‘desempenho dos |

J' servidores '

1.4 Implantagao de (Janeiro/2019 j Dezembro/2019
1 certificagdo para ’
| reconhecimento das . T ‘
,unidades e dos [ '
i .magistrados/servidores | ' ‘ |

Ique se destaquem com =

‘boas praticas ligadas a

| sustentabilidade ’ '
| ambiental, econdmica e ’ .

socml

‘1.5 Modermzagao da Janeiro/2019 ' !Dezembro/2019
‘ | pdgina eletrénica do
! 'TRT em termos de . | |
‘ lacessibilidade para ' '
: " pessoas com ‘ |
| |deficiéncia visual e

§ audmva 4 - ’ ‘
‘ ‘ 1.6 Aperfelgoamcnto e Janeiro/2019 | Julho/2023
‘ ampliagio da } !

i | acessibilidade dos . , !
’processos eletrdnicos | :
judicial e
 administrativos
| ’ 1.7 Medidas para ' Janeiro/2019 Julho/2023
‘ supressao de barreiras a|
’ formagao, mformagao e ‘
‘comunicagao dos '
'servidores com

, |deficiéncia visuale | |
\ ’ auditiva ' !

2. Papel ‘2 1 Inclusio lAgosto/ZOlS Janeiro/2019
‘automatica, no corpo ! |
jdas mensagens
| . 'eletronicas enviadas |
; ipelo software Click, de ' -
mensagem de ’ |
|desestimulo a '
.impressdo de conteddos
renviados por e-mail

2.2 Campanhas de - iJarne)i:.'G/Zo.lg | i‘Jullib/2023

| |desestimulo a '

oo impressao o B
|2.3 Apresentagao de Agjsto/%?lS _ _ inlho/ZOlQ

. N— o+



.

‘relatério baseado em
estudo acerca da
viabilidade de
aquisicao de papel

‘reciclado (considerando!
compatibilidade com
impressoras, Ple, custo, |

.etc.)

2.4 Aquisicao de papel :Agosto/2019
.reciclado (inclusive

para envelopes ¢

demais materiais de _

expediente), a depender '

do resultado do estudo
“de viabilidade de
|aquisigéo. :
2.5 Utilizacdo de Janeiro/2019
.publicagoes periédicas

em formato digital

2.6 Adogao de
requerimentos €
:formularios
administrativos 100%
'digitais P .

‘Janeiro/2019

12.7 Aprevsentavgéo de :Agosto/2018 -

‘relatério com estudo da |
viabilidade de extingdo
da grifica e !
| terceirizagdo das
demandas o

| 2.8 Melhoria nos
processos de trabalho
|de modo a reduzir ou
eliminar a necessidade
|de impressido

2.9 Formalizagao de Janeiro/2019

. termos de cooperagio
técnica com outros
drgdos piblicos para
implantacao de
'notificagdo/intimagao
eletrdnica
'2.10 Formalizagdo de  Janeiro/2019

jacordos com os ‘

‘maiores litigantes para -
implantacdo da
notificagdo/intimagio

| eletrnica

'2.11 Proposigao de  Agosto/2018
|redugdo no nimero de

impressoes de

Janeiro/2019 R

i
I
i Julho/2023

|
i J u}hol26é3
|

iJ-u_IhO/éB% '

| Fulho/2019 |

Janeiro/2021

] aneiro/202() |
\
i

Janeiro/2020
|
|
i
Setembro/2018

N
& A,



é3. Copos descartiaveis |3 1 Minimizacao do

| calendérios oficiais

‘ 2.12 Apresentagdo de * Agosto/2018
‘relatério com estudo da \
| viabilidade de adogao
- de software para \
|contagem de prazos
. processuais — ‘
, |ca1endéno virtual

’2 13 Campanha de

estimulo ao uso de ‘
"post-it" eletrdnico |
T2.14 Edigao de
normativo instituindo a |
|obrigatoriedade da
impressﬁo em frente e |
verso

2 15 Configuragdo de | Setembr0/2018
.impressoras para
! padrio frente € verso » |

 Agosto/2018

rﬁaneiro/2019 .

i2.16 Otimizagdo da

cesta de materiais de
i consumoy/escritorio
‘ encaminhada
mensalmente para !
|todos os gabinetes de
desembargadores e i
| unidades ’
administrativas do |
| Trlbunal '

12.17 Levantamento e iAgoﬂst-(-)/Z-a 8
‘controle da distribuicio
lde papel :

'2.18 Informagio de
|dados de consumo ao

corpo funcional |

Setembro/2018
uso de copos |
| descartdveis pelo
‘publico interno (uso em
‘reunibes, eventos

promovidos pela

| Escola Judicial, Servico

medlco etc)

T3 2 Aquisicdo de copos Janelro/2018
de papel
3 3 Adog,ao de medldas |
|para minimizar o uso '
de copos descartaveis,

/quando sua utilizagéo |
for inevitavel

\ejgn

Outubr0/2018

Setembro/2018

Setembro/2018

Julho/2019

* - .
- Julho/2023
I

| Dezembro/2018

|
L
Julho/2019
" Julho/2023
i

Julho/2023

| Jutho/2023

|

, Margo/2019
l

\
' [Julhc&/zﬁzs

iJuih6/2653 ’

o



4. Impressido

'3.4 Extingdo do uso de | Agosto/2018
“copos de descartaveis
"de pléstico ;

i3.5 Levantaincnto e Agosto/2018
controle da distribuicao

'3.6 Informagéo de Janeiro/2019
.dados de consumo ao
! corpo funcional

,3.7 Aquisigdo de Janeiro/2019
'bebedouros de coluna

-para substituir

purificadores de dgua, |

 por néo exigirem o uso

de copos descartiveis

|4.1 Apresentagio de 'Setembro/2018 _

‘relatério com estudo da
jviabilidade de
aquisigdo de software
|de bilhetagem de

impressao |

4.2 Apresentagdo de | Setembro/2018
relatério com estudo da

|viabilidade de
contratagdo, em larga
lescala, de servigo de
terceirizagao de
impressao
(outsourcing)

4.3 Campanhas de Outubro/2018
jconscientizacdo em

|prol da diminuigao do

.Lngmero de impressoes

4.4 Apresentagido de | Setembro/2018
| relatdrio com estudo
‘para otimizagao do
nimero de impressoras
instaladas em cada
unidade do Tribunal e, .
na sequéncia, !
jadequagao do parque
‘aos resultados do :
-estudo (€ necessdrio
‘verificar se hd margem
para padronizacido e
'redugio) |

. 774.5 Implantagio de ;Seteml-)ro/2618 |

ilhas de impressio nos |
andares ocupados por
unidades 1
| administrativas

- Dezembro/2019

| Julho/2023

Julho/2023

Julho/2023
I
|

‘Junho/2019

Junho/2019

Julho/2023

_Mar-g-:o/Z(‘)_lé

| Junho/2019 |
! |



'5. Telefonia

@ S

+4,6 Campanha para que .Outubro/2018
as impressoras sejam |
' ligadas somente no i
~momento em que for

. premso utiliza-las .
|4.7 Apresentacio de ' Setembro/2018

relatorio com estudo da |
|viabilidade de

utilizagdo de ecofonte
rem todos os |
'documentos cuja ‘
. impressdo seja
‘imprescindivel ‘
] (verificagdo da
compatibilidade com
IP_]C etc.) ‘
4.8 Instituigdo da | Janeiro/2019
cobranga por
impressdes para fins |
partlculares :

4.9 Desenvolvimento | Setembro/2018
'de mensagem de '
rconfirmagio da !

' necessidade de
jimpressao, que aparega
'de maneira automatica -
na tela do computador

quando houver o

v‘cm_nando (pop-up) -
5.1 Implantagdo da ' Agosto/2018

.tecnologia VoIP (Voice !
‘over Internet Protocol) {

|5 2 Campanha de
-estimulo ao uso dos ‘
| comunicadores dos
s15temas Spark e Click J

5.3 Apresentagao de Setembro/2018
relatdrio com estudo da |

‘ possibilidade de ’

‘instituigio de controle

‘e cobranga de ligagoes

 para fins partlculares

Setembro/2018

‘5.4 Bloqueio de ramais Agosto/2018
,para ligacoes diretas
1nterurbanas/celu1ares/n

| umeros de atendlmento

5 5 Levantamento e | Janeiro/2019
Icontrole da utilizagdo
"das linhas de telefone

ipor unidade !

W

-Julho/2023

| iMargoﬁ/2019w

! Junho/2019

I J aneiro/2619

| Dezembro/2019

' Julho/2023

|
Junho/2019

| Dezembro/2018
|

Julho/2023



6. Enéfgia elétrica

5.6 Campanha para ‘Setembro/2018
utilizacio do cédigo 31

‘nas ligagGes de longa
-distancia (exceto para

localidades nao ‘

abrangidas pelos 1

servigos da operadora

Oi) |

5.7 Campanha para que ‘Setembro/2018
! sejam evitadas ‘

chamadas para |
_nimeros de
'atendimento (ex. 3003, .

0300, 4004, etc.), uma

vez que tais ligagdes

'sdo cobradas por ndo

ser a Ol a operadora.

{5.8 Implantacio da Setembro/2018
medicao das despesas

mensais consolidadas

de telefonia fixa do

Tribunal pelo regime

_{de competéncia ‘ _ o
5.9 Readequagao | Setembro/2018

contratual para reduzir
‘custos com telefonia

5.10 Informagéo de ?Setembro/2018
.dados ao corpo
funcional

.6.1 Aquisicao de Agosto/2018
aparelhos elétricos em ’
conformidade com os
| critérios de menor ,

- CONSUmMo € maior |
eficiéncia energética
icomprovados através
"da Etiqueta Nacional de
.Conservagao de
l:Energia\ (ENCE)

6.2 Implementagio de  Agosto/2018
-ronda nos prédios da |
.capital para averiguar |
equipamentos acesos

‘6.3 Afixagdo de
etiquetas/adesivos com |
dizeres como "Ao sair
‘da sala, favor desligar
luz, aparelho de ar-
 condicionado,
rcomputador e |
impressora” em todas

Setembro/2018

| Julho/2023

| Julho/2023

W*janevimi/iﬂl 9

._th aneird/ZOiE

Julho/2023

| Julho/2023

| Julho/2023

E Janeiro/2019




» I Trlbunal

6. 4 Normatlzagao do 'dl:t»ubl’()/z‘OlS
‘ uso de i

| -as salas/unidades do

eletrodomésticos |
adquiridos pelos
| préprios magistrados e ‘

'I serv1dores

6 5 Levantamento de
‘necessidade de

. substituicdo de ‘
‘ aparelhos de ar-

' condicionado antigos

16.6 Definigao,
divulgacio e
'implantagio de regras
‘para uso de |
| climatizagdo artificial

{ - —_—n P
\ Setembro/2018

W Setembro/2018

|6.7 Realizagao de
|campanhas em prol da
‘utilizagd@o consciente |

-dos aparelhos de ar

condicionado !
“Agosto/2018

6.8 Substituigdo
.progressiva das
llampadas fluorescentes : -

do TRT3 por lampadas ‘

de LED :

6.9 Apresentagao de
relatério com andlise da'
possibilidade de
‘participagio, do TRT3,
em chamada piblica
para-concorrer a ‘
- recursos do Programa |
de Eficiéncia ‘
'Energética das
Empresas de ‘

Distribuigdo — PEE

.6.10 Oumlzagao da
| iluminagio dos
'ambientes, com 0 ‘
idesligamento de parte ‘
| das lampadas ‘
'(mantendo o nivel ‘
\minimo de iluminancia |
*definido pela norma
ABNT NBR ISO/CIE

8995-1:2013)

6.11 Instalagao de ;Janeiro/2019
 sensores de presenga |

i Agosto/ZOiS

Fgosfo/%l 8

!, - —e e e—
' Setembro/2018

Janeiro/2019

=18

lho/2019

| \

' Margo/2019

| Julho/2023

‘ Dezembro/2020

| Agostorz01s

| .
‘Julho/2019

‘Dezembro/2020

Jub



para iluminagio de
_toaletes, escadas e
‘locais de pouco acesso |
(como corredores €
'garagens) |

16.12 Aplicagdo de Janeiro/2019 L Julho/2019
técnica para uso a :
|racional dos elevadores
de acordo com a
ydemanda, a partir do
"controle da portaria

6.13 Realizagao de Outubro/2018 "Julho/2023
campanha para

‘utilizagdo das escadas

para deslocamento

-entre andares proximos

,6.14 Realizagao de Dezembro/2018 Julho/2023
campanha para a ndo

-utilizagdo do modo de

‘espera dos aparelhos

.eletroeletrénicos

‘(stand-by)

16.15 Configuragdo de  Janeiro/2019 Dezembro/2020
impressoras e :

|computadores em

modo de economia de

|energia

'6.16 Emissao, pelos Setembro/2018 ‘Dezembro/2018
| computadores, no

momento de seu Co

desligamento, de

lembretes para que |

'sejam desligados outros

aparelhos (inclusive

monitores) e lAmpadas

6.17 Aplicacao de Janeiro/2019 ' Julho/2023
técnicas de construgao

e reforma que

propiciem maior

aproveitamento da luz

natural nas edificacdes ,

6.18 Apresentagdo de  Setembro/2018 | Julho/2019
relatério com estudo ,

,sobre a viabilidade de |

‘instalagdo de placas !
- fotovoltaicas em

prédios do Tribunal

- 1
6.19 Otimizacio e Setembro/2018 Julho/2023
efetivacdo de :
negociacoes tarifarias
com a concessiondria |

!

!



i7. Aguae esg&to

!
‘de energia i

‘ 6.20 Levantamento ¢ !Agost0/2018
‘controle dos, gastose | ’
.consumo de energia
_elétrica |
l6.21 Informagdo de Setembro/2018
’dados de consumo ao |

corpo funcional

|7.1 Apresentagao de ’Setembro/2018
'relatério com estudo de

|viabilidade de '

i reaproveitamento de

aguas pluviais e dgua |

‘cinza (dgua residual,

|proveniente de

‘processos domésticos

|como lavar louga)

7.2 Afixagao, em , Setembro/2018
| banheiros e cozinhas, '

de etiquetas/adesivos

jcom o lembrete "Niao

"saia sem fechar a

torneira. Em caso de

vazamento, ligue para

| (ndmero da empresa de -

manutengio predial

| responsével pelo i

_ Lprédio)”

7.3 Campanha Disque  Setembro/2018

Vazamento

7.4 Instalagio de Janeiro/2019
jarejadores em todas as

'torneiras do

Tribunal/Alternativame |

I nte, substitui¢cdo das
torneiras por modelos
[que contenham
arejadores
i7.5 Instalagdo de
véilvulas de descarga
‘com dois niveis de
|dgua em todas as
unidades do Tribunal

‘Setembro/2018

|7.6 Campanha em ' Fevereiro/2019
comemoragao ao Dia
i Mundial da Agua (22
“de Margo),
 relembrando a
‘importéncia da
.economia ’

| Julho/2023

Julho/2023

-1

Junho/2019

| Janeiro/2019

|

“Julho/2023

Dezembro/2020

‘Dezembro/2020

Julho/2023

Wb



v8. Résiduos sélidﬁs

7.7 Levantamento e ; Agosto/2018 | Julho/2023

| controle dos gastos e

consumo de dgua | - N o _
7.8 Informagéo de ‘Setembro/2018 [ Juthor2023

dados de consumo ao ’
-corpo funcional

/8.1 Produgio de Setembro/2018 ' Dezembro/2018
cartilha virtual : .
jorientadora quanto a

coleta seletiva e _

8.2 Instituigao da ' Agosto/2018 © jJaneiro/2019

'separacgao, de forma
padronizada, dos
residuos reciclaveis |
descartados (papel,

‘reciclaveis e ndo 1 . :

: reciclaveis) em todas as ‘

‘unidades do Tribunal

8.3 Campanha de 'Outubro/2018
jorienta¢do ao corpo

funcional em prol da |

.coleta seletiva 4 ‘

|Julhor2023

!8.4 Acompanhamehto ‘ Agosto/2018 - ‘Jull'lo_/i-023“ '

constante do ‘
itreinamento fornecido

pelas empresas aos

funciondarios ‘ ‘
terceirizados

responsaveis pelo :
recolhimento dos ‘ 4
materiais reciclaveis A
(inclusive colhendo

i retorno sobre o

andamento da

separagao do lixo por

| parte dos magistrados e |

'servidores) |

‘8.5 RAea‘lizagﬁo de Setembro/2018 Julho/2023
convénios com :
‘associagoes e/ou : |
| cooperativas de '
catadores para descarte | _ :
“de autos findos e ' |
| demais materiais
reciclaveis de forma a | .
. maximizar o nimero de ' |
|unidades do interior : :
abrangidas por esse | -
| Servigo |

i . -
8.6 Apresentagao de ‘ Agosto/2018
_relatério com estudo da 1l

o

‘Tlv)eze:r;bro/ 26 18

<

W

W



'
|
3
!

viabilidade de
realizacdo da coleta
seletiva solidaria por
meio de edital de

habilitagdo e assinatura !

de termo de
compromisso (Decreto

|n. 5.940/2006), em

t
|

i}

&

substituicdo ao modelo
ora adotado (assinatura

de termo de convénio)

8.7 Elaboracdo do
Planode
Gerenciamento de
Residuos Sélidos do
TRT3

relatério com estudo de

i J éneﬁb/ 2767179

8.8 Apresentacio de  Agosto/2018

viabilidade da pesagem :

do material destinado a
reciclagem nas
unidades do interior
8.9 Monitoramento do
fluxo de logistica
reversa de cartuchos e
cilindros de impressdo
no interior do Estado

8.10 Reformulagéo das TIAgostO-/Z'O"l 8

clausulas referentes a
obrigatoriedade da
logistica reversa a
constar dos contratos a
serem assinados para
aquisicoes de itens
submetidos a tal
instrumento

8.11 Implantagio de
procedimento para
recebimento de novos
suprimentos de
impressdo pelas
unidades do Tribunal
vinculado ao
encaminhamento a
logistica reversa dos
suprimentos
anteriormente
utilizados

8.12 Realizagio de
pesquisa por
6rgéos/en}idades

Agost6/2018 -

‘Setembro/2018

l Agosfo/201 8

|

Dezembro/2019

! Jénéir6;£019 N

' Julho/2023

" Dezembror201s

i
)

‘ Janeiro/2019

|

Dezembro/2020




_publicos e outras
‘entidades para receber
lampadas fluorescentes
.que vierem a ser ‘
_substituidas por
limpadas de LED (vide |
agdo do tema "Energia
eletnca")

.8.13 Contratagao de | Setembro/2018
|empresas para o

realizagio da logistica |

_reversa das ldmpadas

‘fluorescentes utilizadas

nas unidades do interior

do estado

8.14 Reahzagao de | Janeiro/2019
campanhas para
:descarte fxswo e v1rtual

8.15 Reallzagao de Janeiro/2019
|campanhas em prol da

reducdo da produgio de |

residuos por

‘colaborador

8 16 Apresentacao de ‘Jane1r0/2019
relatério com estudo
-sobre a viabilidade de

" implantagéo de
compostagem dos
residuos organicos |
produ21dos no Tribunal :

|8.17 Realizagiode - Agost0/2018
pesquisa e divulgagao,

_na pagina da

| Responsabilidade

Socioambiental, de

| ecopontos para descarte

de materiais (lixo .
.eletronico, pilhas,

| baterias, esponjas de
cozinha, cartdes, etc.) |

| 18.18 Apresentagio de Setembr0/2018
-relatério com estudo da |

.viabilidade de

| aquisicdo de balangas

(ou adogao de outra |

solucao) para a '

|pesagem de residuos de

‘informatica, pilhase |

baterias descartados

| pelo Tribunal |

8.19 Levantamento € ngosto/2018

N Déz;ﬁbro/z_(iig

| Janeiro/2019

Julho/2023

‘ Julho/2023
\

[
Janeiro/2019

| Margo/2019

| Julho/2023

W,



9 Limpeia

Bl A;esenf;léﬁo de 7

“controle da gestio de ‘
‘ residuos sélidos do
Tribunal

8.20 Informagao de |
‘dados ao corpo
,funcional - ‘

relatério com estudo ‘
sobre a possibilidade de
otimizacio do servigo
de limpeza, com a

redugdo do niimero de
postos de trabalho,

mantendo a qualidade
(revisdo das rotinas de !
'trabalho)

9.2 Inclusio, nos
contratos a serem
'firmados doravante, de
produtos de limpeza e
embalagens
.sustentaveis

9.3 Inclusio, nos
‘contratos a serem
firmados doravante, de
‘exigéncia de :
-treinamento dos
funcionérios
terceirizados quanto ao
+uso racional dos
produtos e demais

' materiais de limpeza
:9.4 Afixagio de

! adesivos/etiquetas nos

" toaletes, com

torientagoes de ‘
economia no uso de
“produtos de higiene
'pessoal

relatério com estudo da

| viabilidade de
“contratagdo de servigo |
-de limpeza ecol6gica ‘
|dos veiculos do
Tribunal

! 9.6 Levantamento e
“controle dos gastos
| com limpeza predial no -
 Tribunal

9.5 Aprésentargéo de ‘

97 Informagio de

égtembrb,’ 2018

Setémbro/ZOl 8

J z;ne-ir6}72-61.9v N

J aneiro/2019' “

Setembro/iOlS_

Setembro/2018

Agos.tol 201 8

Agosto/2018

Jutho/2023
|

‘Margo/2019
|
|
|

! Julho/2023

‘ Julho/2023

|
—

Janeiro/2019
i

iT/I_e-lfgo/iE) 19

Julhor2023

W




| dados ao corpo I
| funcional

_ - | . -
| 10. Vigilancia 10.1 Apresentagio de ' Setembro/2018 ‘Margo/2019
 relatério com estudo da | \
viabilidade de

\ampliacio da utilizacao |
de vigilancia eletrénica !

 em substituigio a |
‘vigildncia presencial, '

sem comprometimento |
“dos padrdes de

' seguranga |

10.2 Apresentacdo de  Setembro/2018 “Margo/2019
-relatério com estudo da | \
viabilidade juridica de :
! contratagio de . |
i -vigilancia desarmada

para o Tribunal | | |

| 10.3 Treinamento dos  Agosto/2018 | Julho/2023 |
'agentes de seguranga |
para auxilio as pessoas |
‘com deficiéncia quanto |
:a acessibilidade nos
' prédios do Tribunal |

1 10.4 Implantagio de Setembro/2018 Junho/2019
projeto em prol da

methoria das condigdes

de convivéncia no

entorno dos prédios do

Tribunal na capital e no

interior

10.5 Informagdo de | Agosto/2018 | Julho/2023
'dados ao corpo . ’
funcional - |

| 11. Veiculos e | 11.1 Apresentagdo de | Setembro/2018 ‘
| combustiveis -relatério com estudo da - |
| viabilidade de | |
iimplantagﬁo de sistema :
de transporte de
magistrados e |
'servidores por meio de
agenciamento de taxis |
| (a exemplo do !
TaxiGov), ou, ! '
| alternativamente, de
implantacao da —
| terceirizacdo da frota ' i
. 11.2 Apresentagdo de | Setembro/2018 Marco/2019 i

I'relatério com estudo da :

viabilidade de reducéao ]

!do quadro de L o B ? M

Junho/2019 |



@,

| motoristas (servigo i
-terceirizado). (Obs.: se ‘
em algum momento for

]decidido pela
limplantacdo do

, TaxiGov, essa agido |
’perde o objeto)

11.3 Apresent;gﬁo de | Setembro/2018 .

‘relatério com estudo da !
'viabilidade de '
.racionalizagio do ’
| ndimero de veiculos da '
frota do Tribunal. |
‘(Obs.: se em algum
‘momento for decidido
‘pela implantagéo do |
TéaxiGov, essa acdo :
| perde o objeto) -

11.4 Substituigdo dos | Setembro/2018
‘vel’culos utilizados no

Tribunal por modelos ‘

mais '
_econdmicos/sustentavei |
s o
:11.5 Otimizagao da | Setembro/2018
logistica de utilizagao
da frota

111.6 Instalagiio de ‘Janeiro/2019

i limitadores de |

| velocidade nos veiculos

'do Tribunal |
11.7 Implantacéo de

’ sistema de

‘gerenciamento de frota |
(software) ‘
11.8

' Aquisigao/utilizagao de

| carros flex —~ |
abastecimento com ,
etanol ‘

‘TSetembrd} 20 18

'11.9 Otimizagio do Setembro/2018
Circula TRT —servigo
! de transporte coletivo

do Trib_una_l

" 11.10 Levantamento e , Agosto/2018

| controle dos gastos
'com combustivel no |
- Tribunal (Obs.: se em
‘algum momento for
|decidido pela |
-implantagio do

ESetembr-é/2018

Ny

N _ |

| Julhor2023

|
| |
‘Margo/2019 |
| .
i |
| ‘
| _

| |

| Julho/2023

| Julho/2023

1I_Dezewn‘lbro/';’ZOl 9 | ‘

‘Margo/2019 |
I i
! Julho/2023

| Dezembro/2018 |



12. Qualidade de vida

"TaxiGov, essa agao |
iperde o objeto. Nesse

| caso, devera ser feito |
| levantamento ¢
icontrole do gasto com

o transporte contratado)
t - '

11.11 Informagdo de  Setembro/2018
;dados ao corpo
funci()nalw

12.1 Dar continuidade :Agosto/2018
as agoes de inclusdo
‘para servidores com
_defici€éncia
-12.2 Apresentacido de - Setembro/2018
.relatério com estudo da

viabilidade de '

implantacio de sistema

para carona soliddria
rentre os integrantes do

corpo funcional i

'12.3 Apresentagdo de  Setembro/2018
relatério com estudo da

viabilidade de '

construcao de

‘bicicletarios e »

'vestidrios nos prédios

-da capital e do interior

'12.4 Apresentagio de  Setembro/2018
| relatério com estudo da |

viabilidade de '
|implementagio de

_praticas de estimulo ao '
| deslocamento até o
trabalho de bicicleta

|12.5 Universalizagio | Setembro/2018
do programa de alerta

[de pausas em todos os

computadores do '

| Tribunal

!
112.6 Implantagéo de Setembro/2018
ginastica laboral | '
|presencial nas unidades

‘em que for possivel |

12.7 Disponibilizagdo i éetembro/2018

de contetddos sobre :

jadministragdo

‘financeira pessoal | _
112.8 Realizacio de i Setembro/2018

‘campanha para
| recrutamento de mais

Ep @%

' .‘\Julh_o/202_3

j J ulﬁo/Z(Eé

. Margo/2019

Julho/2019

|

I

| Dezembro/2019
|

I

| .
Janeiro/2019

|

|

| Dezemao/2019
|

[
'Julho/2019

!
Dezembro/2018
| A



| agentes ‘

| socioambientais

112.9 Dar continuidade | Agosto/2018
‘és campanhas ja

‘existentes ("Pausar |

| Para Ndo Parar",

preparagio para |

| aposentadoria, '

,vacinacao, etc.) |
; _

:12.10 Desenvolvimento Dezembro/2018
‘de projetos referentes a

latividades

fisicas/ludicas,

! configurando

competi¢Oes internas |

| positivas para

‘promover a integragio |

-do corpo funcional ‘

|12.11 Realizagéo de Dezembro/2018
campanha para
jutilizagio das escadas
| para deslocamento
.entre andares préximos |

| (esta agdo também esta

‘no tema "Energia") |

12.12 Apresentacio de Setembro/2018
‘relatério com estudo da
viabilidade de criagdo
‘de jardins e hortas ~ ~
‘comunitdrias nos

i prédios do Tribunal

12.13 Apresentagdo de  Setembro/2018
. relatério com estudo da
_viabilidade de
:construgio de espagos
,de convivéncia nas
| dreas comuns dos
prédios do Tribunal

|
! 12.14 Apresentagdo de
“relatério com estudo da |
| viabilidade de
instauragio de feiras
|orgénicas em espagos
do Tribuna

112,15 Impléntagﬁo de ’Janeiro/2019

_sessOes de cinema com |
filmes, indicados pelo

i Tribunal, que
‘incentivem a reflexdo
sobre o trabalho, a ‘

‘serem exibidos nas’

LB .

-4

Séteml;ro/26i 8-

|Julho2023
|
|

|

| |

| -

iJulho/Z(}ZB |

| !
|

| .
Julho/2023
| |

‘ Marqo/20]_9 - !
I ) |
| |
Margo/ZOil 9
!

| \ .
‘ Margo/2019 I

|Julho2023 |



| 13. Capacitaciio
"Socioambiental

' préprias unidades

112.16 Realizagdo da  iJaneiro/2019
Semana de Valorizagao

‘da Saide com agées |
-descentralizadas ‘

112.17 Apresentagido de  Setembro/2018
relatério com estudo da
'possibilidade de
utilizagfo da tela de
Ifundo da 4rea de
‘trabalho dos |
;computadores para
,divulgagio de
campanhas em temas
|de responsabilidade -
socioambiental

'12.18 Realizagio de Setembro/2018
:campanhas anti-
tabagismo i

12.19 Apresentacdo de | Outubro/2018
relatorio baseadoem |

:diagnéstico de

qualidade de vida no

ambiente de trabalho a !

iser realizado por

_empresa contratada

| pelo Tribunal

13.1 Solicitagdo de Outubro/2018
:disponibilizagao e
posterior adaptagdo'do
lcurso de Gestio ;
‘Socioambiental do STJ
para oferta aos
magistrados e
|servidores do TRT3,
semestralmente

'13.2 Pesquisa e *Outubro/2018
|divulgagao ao corpo

funcional de cursos,

palestras e seminarios

1em sustentabilidade e

| responsabilidade

‘socioambiental
|ofertados por outras

instituigdes, inclusive

‘no formato EaD

113.3 Promogéo de | Agosto/2018
evento anual de

' capacitagdo voltado aos !

imembros das

|Comiss()es, Grupos

—

\ ,
‘ Julho/2023 !

'Margo/2019

Julho/2023

| Janeiro/2019 |

’ ;Jﬁlho/2019

Julho/2023

| B
Julho/2023

&,

~



| Executivos e Agentes
| Socioambientais e |
-demais membros do
_ corpo funcional
| interessados

134 Capacitagio Vdos“ ngosito/ZOIS
‘agentes

'socioambientais

|13.5 Promogao de Janeiro/2019

“palestras para o corpo |

'funcional com
'referéncias na area de

: gestao publica

| sustentdvel

'13.6 Promogao de

| palestras € oficinas de
dialogos sobre a A3P,

|com a vinda de
representantes do |

‘Ministério do Meio

| Ambiente

|13.7 Insergdo do tema 'Junho/2019
~da responsabilidade i
‘socioambiental nos

| cursos de formagio de

‘magistrados, nos [

| eventos realizados para
_ambientagdo de novos |

_servidores e em editais

‘de concursos para

| servidores

.13.8 Agdes de
“sensibilizagio ¢
|conscientiza§éio dos
imagistrados, para que !
sejam multiplicadoress
i das boas praticas

113.9 Criagdo de
campanhas
|permanentes de

| conscientizagio e
“sensibilizagio com
'base no calendario de
| datas comemorativas
socioambientais

i J anei_ro;’_2019

|

-Janeiro/2019

I

'filme por ano, com
|direito a adicional de

' qualificagdo, com

| temas relacionados &
sustentabilidade |

| Outubro2018

13.10 Exibigao de um  Janeiro/2019

i
|
.
i

Julho/2023

[ - B
| Julho/2023

|
Julho/2023

Julho/2023
|

i
1 Julho/2023

Julho/2023
|

|
' Julho/2023

W



'13.11 Capacitagio de | Agosto/2018 |Julho/2023
quantitativo minimo do ~
quadro de pessoal no
|uso e interpretagdo da |
Lingua Brasileirade | '
‘Sinais (Libras), | |
especialmente quanto |
|aos servidores que . |
exercem atribuicdes na |
ratividade judicidria
"(Resolugdo CNJ N° |
\ 1230/2016 e Resolugéo
‘ +CSJT N° 218/2018)

113.12 Inclusio de Janeiro/2019 - Julho/2023
| -médulo de compras ¢
' _contratagdes piblicas

| :sustentdveis em todos |

|08 cursos para as areas |

| :de compras e 1 |

contratagoes -

1 13.13 Dlspomblllzagao 1Janc:1ro/2019 | Julho/2023
‘ | de tradugdo simultinea
em Libras nas | |
| palestras, cursos € ‘
! ' eventos do Tribunal, | |
|divulgando essa |
iniciativa para o |
’pﬁblico interno e |
_externo |

13.14 Divulgagio de | Setembro/2018 Julho/2023
| cartilha de inclusdo |

social para pessoas com|

| deficiéncia _ \

13.15 Reahzagﬁo de  |Janeiro/2019 IJulho/2023
cursos presenciais de ‘ ,
: capacitagdo para os | i
’maglstrados e |
servidores nas cidades- |
polo do interior do
‘estado sobre o \
| programa de |

Responsabilidade :
|Soc1oamblental no |
‘ TRT3 !
- » - S | B}
'14. Leiaute, reformas “14.1 Insergao de Janeiro/2019 I Julho/2023
e construcdes ‘critérios de | ' » ’

‘sustentabilidade na ‘
'especificagdo de obras | .
~ e servigos de ‘ |
=engenhana |
11 14 2 PrOJeto voltado a Janeiro/2019 | Janeiro/2022

i



i
| '

1143 Apresentacio de

; |
_ _l_do Tnbunal

| certificacdo dos prédios 1
do Tribunal,em . |
conformidade com a IN

' SLTI/MP n°2/2014 |

' (Acérdiao TCU
l1 .056/2017 — Plenério) |

Setembro/2018
i relatério com os l
'resultados da pesquisa
‘sobre acessibilidade |
i realizada nas unidades

:14.4 Desenvolv1mento |Jane1ro/2019
de projeto, com base no
‘relatério com os

resultados da pesquisa

:sobre acessibilidade |

4 | (ag@o acima)

-14.5 Realizagio de | Setembro/2018
linspegdo dos prédios no’

.que tange a |
‘acessxbllldade, com .

base em check list,a |

| fim de classifica-los,
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[que precisam de i

intervengbes mais |

[urgentes '

14.6 Reahzagao de
'intervengoes
|necessarias quanto a
ace551b111dade

| 14.7 Criagao de
“normativo que |
| estabeleca regras para
.alteragdes de leiaute
|eventualmente
‘solicitadas pelas
|unidades |

' Outubro/éOl 877

'+Sete;r71br(;/72018 7
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|
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| X
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_

Obs 'O presente Plano de Trabalho se constitui, em grande medida, na minuta do Plano de Agdes

proposto na revisdo do Plano de Logistica Sustentdvel do TRT3, ora em curso. Nesse sentido, esse

plano estd sujeito a eventuais alteragdes até que haja a aprovagdo da versdo final do PLS-TRT3-

revisado.

’

Ny



E, para a validade do que pelos participes foi pactuado, firma-se estt PLANO DE TRABALHO,

em 2 (duas) vias, de iguais teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

el
Brasilia, DF, 4 de Wde 2018.

. REJANE PIERATTI
Secretdria Substituta de Articulacio Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio
Ambiente
~

MARCUS MOURA FERREIRA W/>

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido

Testemunhas:

I- iy (A SONUAIE A %6(2/1’, %ﬂ/

RG: pf- 7 30 T30

CPF: je¢ $66 2HE 87

2- Dudmillon Furcao windde L SCU4On M’WW‘QW)/
RG: MG - 12243116 ,

CPF: 0334 016-00



