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ODS: 11 (11.a), 12, 13 (13.2), 15

Eixo Temático: Uso eficiente de insumos, materiais e serviços 

AÇÃO DETALHAMENTO DE 
IMPLEMENTAÇÃO

OBJETIVO ÁREAS 
ENVOLVIDAS

PREVISÃO 
DE INÍCIO

PRAZO PREVISÃO DE 
RECURSOS

Formalização de termos de cooperação com 
outros órgãos públicos para implantação de 
no�ficação/in�mação eletrônica 

Con�nuação do trabalho 
desenvolvido nos anos 

anteriores 

Redução de consumo de 
papel e toner para 

impressora
DJ Ação 

Iniciada
2024 Sem custos  

extraordinários

Realizar ao menos uma campanha de 
conscien�zação para redução do uso de 
papel, por ano 

Realização de campanha via 
intranet e/ou e-mail 

Redução do consumo de 
papel SSI e SECOM 2024 2025

Sem custos  
extraordinários

Configurar todas as impressoras para o 
padrão frente e verso 

Redução do consumo de 
papel 

DTIC 2024 2025 Sem custos  
extraordinários

Subs�tuir gradualmente copos descartáveis 
por soluções reu�lizáveis ou biodegradáveis 

Realizar compra de copos 
reu�lizáveis ou biodegradáveis e 
encaminhar às áreas, em 
subs�uição aos copos plás�cos

Redução do consumo de 
copos plás�cos

SML e SSI 2023 2025 Custos dos 
produtos
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ODS: 7, ODS 9, ODS 11, ODS 12, ODS 13

Eixo Temático: Energia Elétrica

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO ÁREAS 
ENVOLVIDAS

INÍCIO PRAZO PREVISÃO DE 
RECURSOS

Subs�tuição dos aparelhos de ar-
condicionado an�gos por splits 

Dar con�nuidade à 
subs�tuição iniciada

Maior eficiência energé�ca e 
redução de ruído

SEGPRE Ação 
iniciada

2024

Aquisição dos novos 
equipamentos e 
contratação de 

instalação
Instalação de sensores de presença 
em locais que não exijam iluminação 
constante, como garagens, toaletes, 
escadas e halls de elevadores

Instalação mediante 
demandas e aferições

Evitar que lugares com pouca 
circulação de pessoas 
permaneçam iluminados quando 
vazios. Exemplo: garagens

SENG/SEGPR
E

Ação 
iniciada

2025

Aquisição e instalação 
dos sensores e 

adaptação do sistema 
de iluminação

Estudo sobre a viabilidade de 
instalação de sistema de energia 
fotovoltaica 

Dar con�nuidade aos 
estudos e 
implementações iniciadas 
em 2022

Além de reduzir os gastos com 
energia elétrica, contribui para a 
geração de energia limpa, com 
menor impacto socioambiental 

SGS/SENG 2021 2024 Sem custos financeiros 
extraordinários

Realizar ao menos uma campanha de 
conscien�zação para redução do uso 
de energia por ano 

Realização de campanha 
via intranet e/ou e-mail 

Redução do consumo de energia 
elétrica SSI E SECOM 2024 2025

Sem custos financeiros 
extraordinários
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Eixo Temático: Água e Esgoto 

ODS: 11 (11.a), 12, 13 (13.2), 15

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO ÁREAS 
ENVOLVIDAS

INÍCIO PRAZO PREVISÃO DE 
RECURSOS

Apresentação de relatório com 
estudo de viabilidade de 
reaproveitamento de águas 
pluviais e/ou água cinza (água 
residual, proveniente de processos 
domés�cos como lavar louça)

Estudo que leve em consideração os vários 
mecanismos para captação e 
armazenamento de água de chuva para 
uso posterior no Regional, diminuindo, 
assim, o consumo de água da rede de 
distribuição

Diminuir o consumo de água 
advindo da rede de 
distribuição no Regional

SENG 2022 2025
Sem custos 
financeiros 

extraordinários

Campanha de incen�vo à 
imediata no�ficação de 
vazamentos 

Campanha para es�mular público interno 
e externo a avisar, via sistema 
informa�zado de gestão predial, a 
ocorrência de vazamentos nas torneiras e 
vasos sanitários 

Reparar eventuais 
vazamentos de forma célere, 
para que esses não 
ocasionem desperdício de 
água

SSI/SECOM/SE
GPRE 2023 2024

Sem custos  
extraordinários

Realizar ao menos uma 
campanha de conscien�zação 
para redução do consumo de 
água por ano 

Realização de campanha via intranet e/ou 
e-mail 

Redução do consumo de 
água

SSI E SECOM 2024 2025
Sem custos 
financeiros 

extraordinários
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Eixo Temático: Resíduos 

ODS: 1, 10, 11, 13

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO ÁREAS 
ENVOLVIDAS

INÍCIO PRAZO PREVISÃO DE 
RECURSOS

Realização de convênios com 
associações e/ou coopera�vas de 
catadores para descarte de autos findos 
e demais materiais recicláveis de forma 
a maximizar o número de unidades do 
interior abrangidas por esse serviço

Prosseguir a formalização de convênio com 
as associações iden�ficadas no exercício 
anterior 

Maior quan�dade de unidades da JT 
mineira abrangidas por coleta sele�va. 
Menor des�nação de resíduos para 
aterros sanitários e maior colaboração 
com associações de catadores.

SGS/ASAJ/ 
unidades do 

TRT3 do interior 
do estado

2022

Ação con�nua, uma 
vez que novas 

associações podem 
ser criadas em 

localidades onde não 
estavam presentes

Sem custos 
financeiros 

extraordinários

Orientação ao corpo funcional quanto à 
coleta sele�va

Reforçar as campanhas voltadas à coleta 
sele�va realizadas no ano anterior. Realizar, 
também, treinamento com os terceirizados 
da limpeza

Capacitação para que a coleta sele�va 
seja, de fato, efe�va

SGS/SECOM 2022 Ação con�nua

Diárias e passagens 
para deslocamento 
até as unidades do 

interior

Elaboração do Plano de Gerenciamento 
de Gases de Efeito Estufa do Regional 

Plano para Gestão e Compensação de GEE, 
nos termos da Res. CNJ 400/2021 

Reduzir ou compensar Gases de Efeito 
Estufa emi�dos pelo TRT3 

SSI 2023 2024

Custos de 
compensação, ainda 

não possíveis de 
serem es�mados

Divulgação de ecopontos para descarte 
de materiais (lixo eletrônico, pilhas, 
baterias, esponjas de cozinha, cartões, 
etc.)

Ampliar a divulgação, na página da Gestão 
Sustentável, locais para descarte de resíduos 
especiais

Facilitar o descarte correto dos resíduos 
gerados pelos(as) servidores(as) e 
magistrados(as)

SSI 2022 2024
Sem custos 
financeiros 

extraordinários



Eixo Temático: Qualidade de Vida

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO
ÁREAS 

ENVOLVIDAS INÍCIO PRAZO
PREVISÃO DE 

RECURSOS

Campanha de informação e 
divulgação do programa de alerta 
de pausas (Workrave)  

Embora os computadores do Regional sejam 
equipados com programas de alerta de pausas, é 
necessário que ele seja a�vado pelos(as) 
usuários(as) para que esteja em funcionamento

Informar e incen�var o uso da 
ferramenta para pausas, 
contribuindo para a qualidade de 
vida no trabalho de 
servidores(as) e magistrados(as)

SES/SECOM/SS
I

2022 2024
Sem custos 
financeiros 

extraordinários

Análise e Gestão dos Riscos 
Ambientais, Ergonômicos e 
Psicossociais no Trabalho 

Por meio de demanda espontânea das unidades ou 
provocada por áreas vinculadas à gestão de pessoas, 
é realizada a iden�ficação dos fatores de riscos 
ergonômicos e psicossociais rela�vos a: 
infraestrutura, trabalho excessivo, distribuição 
inadequada de trabalho, sobrecarga ou pouca carga 
de trabalho, desrespeito às pausas, altos níveis de 
pressão por tempo, prazos inadequados, metas 
inadequadas, trabalho fragmentado ou sem sen�do, 
subu�lização de habilidades, falta de autonomia, 
baixa par�cipação na tomada de decisão, falta de 
apoio da chefia para a solução de problemas e 
desenvolvimento pessoal. 

Iden�ficar riscos para tratamento 
adequado nas unidades e 
adquirir informações para 
subsidiar planejamento de ações 
em saúde

SES/SSO 2018 2024

Contratação de 
empresa para 
levantamento 
dos riscos em 

todo o âmbito do 
TRT-MG

Programa SaudavelMENTE Ações de Promoção de Educação em Saúde Mental 
Cole�va

Contribuir para maior cuidado e 
atenção à saúde mental dos 
servidores, visando à prevenção 
do adoecimento

SES/SAP 2023 2024
Sem custos 
financeiros 

extraordinários
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Realização da Semana da Saúde

Realização de uma semana com diversas a�vidades 
voltadas à promoção saúde e bem-estar dos 
servidores, bem como sua relação com questões 
socioambientais e de inclusão 

Promover a saúde e a 
conscien�zação 

SES/SSI/DGP/D
G

2023 2024

Custos de 
contratação de 

stands e 
palestrantes

Ações de Educação em Saúde Ações individuais e cole�vas de educação em saúde, 
es�mulando a adoção de hábitos de autocuidado.

Contribuir para maior cuidado e 
atenção à saúde �sica e mental 
dos servidores, visando à 
prevenção do adoecimento

SES/SECOM 2021 2024
Sem custos 
financeiros 

extraordinários

Ampliar a par�cipação no exame 
periódico 

Realização de campanha destacando os bene�cios 
do exame periódico

Garan�r que mais pessoas do 
corpo funcional tenham acesso 
ao exame periódico 

SES/SECOM 2024 2025
Sem custos 
financeiros 

extraordinários
Oferecer atendimento nutricional, 
presencial ou online, para 
servidores, magistrados, 

Realizar contratações referentes ao objeto e 
disponibilizar o atendimento para o corpo funcional 

Promover a saúde através do 
incen�vo a bons hábitos SES 2024 2025

Custos de 
ampliação dos 

serviços de 
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Eixo Temático: Qualidade de Vida

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO
ÁREAS 

ENVOLVIDAS INÍCIO PRAZO
PREVISÃO DE 

RECURSOS

ODS: 3

Realização da Semana da Saúde

Realização de uma semana com diversas a�vidades 
voltadas à promoção saúde e bem-estar dos 
servidores, bem como sua relação com questões 
socioambientais e de inclusão 

Promover a saúde e a 
conscien�zação 

SES/SSI/DGP/D
G

2023 2024

Custos de 
contratação de 

stands e 
palestrantes

Ações de Educação em Saúde Ações individuais e cole�vas de educação em saúde, 
es�mulando a adoção de hábitos de autocuidado.

Contribuir para maior cuidado e 
atenção à saúde �sica e mental 
dos servidores, visando à 
prevenção do adoecimento

SES/SECOM 2021 2024
Sem custos 
financeiros 

extraordinários

Ampliar a par�cipação no exame 
periódico 

Realização de campanha destacando os bene�cios 
do exame periódico

Garan�r que mais pessoas do 
corpo funcional tenham acesso 
ao exame periódico 

SES/SECOM 2024 2025
Sem custos 
financeiros 

extraordinários
Oferecer atendimento nutricional, 
presencial ou online, para 
servidores, magistrados, 
residentes e estagiários

Realizar contratações referentes ao objeto e 
disponibilizar o atendimento para o corpo funcional 

Promover a saúde através do 
incen�vo a bons hábitos 
alimentares

SES 2024 2025

Custos de 
ampliação dos 

serviços de 
saúde 
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Eixo Temático: Capacitação em Sustentabilidade

ODS: 4 e 7

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO
ÁREAS 

ENVOLVIDAS
INÍCIO PRAZO

PREVISÃO DE 
RECURSOS

Realização de curso voltado à sustentabilidade 
para, no mínimo, 30 pessoas

Oferecer, novamente, o curso 
realizado nos exercícios anteriores 

Capacitar e sensibilizar o corpo 
funcional sobre o básico da temá�ca 
socioambinetal

SEJ/SSI 2023 2024
Sem custos financeiros 

extraordinários

Realização de evento de capacitação aos 
agentes socioambientais

Realização de mais um encontro 
específico com os agentes, para 
promoção de diálogo, palestras, 
etc.

Fornecer aos agentes 
socioambientais informações e 
materiais que contribuam para sua 
atuação

SEJ/SSI 2023 2024
Eventuais despesas 

com diárias e 
passagens

Disponibilização de, no mínimo, 60 vagas para 
curso básico de Libras Curso a ser realizado online 

Capacitar os servidores do Regional 
em Língua Brasileira de Sinais SEJ/SSI 2023 2024

Sem custos financeiros 
extraordinários

Palestra sobre responsabilidade 
socioambiental nos cursos de formação de 
magistrados e nos eventos realizados para 
ambientação de novos servidores 

Realização de palestra voltada à 
sustentabilidade e à acessibilidade

Capacitar e sensibilizar o corpo 
funcional sobre sustentabilidade e 
acessibilidade

SEJ/SSI/ENAM
AT (CSJT)

2022 2024 Sem custos financeiros 
extraordinários
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Eixo Temático: Veículos

ODS: 3, 11 e 13

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO
ÁREAS 

ENVOLVIDAS INÍCIO PRAZO
PREVISÃO DE 

RECURSOS
Contratação de sistema de 
transporte de magistrados e 
servidores por meio de 
agenciamento de táxis (a exemplo 
do TáxiGov), ou, alterna�vamente, 
de terceirização da frota

Realizar nova tenta�va de 
ins�tuição do TáxiGov 

Redução de gastos com veículos 
próprios, bem como com 
contratação de motoristas

SEGEST/DTIC 2021 2024
Custos de 

contratação de 
agenciamento 

Implantação de sistema de 
gerenciamento de frota (so�ware) 

Dar con�nuiudade à implantação do 
sistema, iniciada em 2022

Maior organização e controle 
referente à frota do Regional SEGEST/SESIS 2022 2024

Eventual 
contratação do 

so�ware

Contratação de serviço de limpeza 
ecológica para os veículos do 
Tribunal, quando possível

Na renovação do contrato atual, ou 
formalização de um novo ajuste, 
observar a con�nuidade da limpeza 
ecológica

Economia de consumo de água 
pelo TRT3, mesmo que fora das 
dependências do Regional 

SEGEST 2021 2024 Contratação do 
serviço

Priorizar abastecimento com 
Etanol

Priorizar o abastecimento de 
veículos oficiais do Regional com 
Etanol. Tendo em vista a emissão 
de gases de efeito estufa da 
gasolina

Reduzir a emissão de gases 
causadores de efeito estufa do 
Regional 

SEGEST 2023 2024
Eventual gasto 

adicional



residentes e estagiários saúde 
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Eixo Temático: Obras e Reformas

ODS: 10 e 16

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO ÁREAS 
ENVOLVIDAS

INÍCIO PRAZO PREVISÃO DE 
RECURSOS

Contratar projetos de 
acessibilidade para a 
Capital e o Interior

Contratação de empresa que 
possua qualificação técnica 
para elaboração de projetos 
de acessibilidade. 

Garan�r que pessoas com 
deficiência ou mobilidade 
reduzida acessem as 
unidades do TRT3 de forma 
autônoma e segura

SENG 2022 2024
Custos da 
contratação

Executar adaptações 
de acessibilidade na 
Capital e no Interior

Executar adequações de 
acessibilidade 

Garan�r que pessoas com 
deficiência ou mobilidade 
reduzida acessem as 
unidades do TRT3 de forma 
autônoma e segura

SEGPRE 2023 2024

Eventuais custos 
adicionais ao 
contrato de 
manutenção 
predial 
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Eixo Temático: Equidade e Diversidade

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO ÁREAS 
ENVOLVIDAS

INÍCIO PRAZO PREVISÃO DE 
RECURSOS

Consideração de critérios de 
acessibilidade e inclusão nas 
aquisições

Os critérios de acessibilidade 
podem se referir ao objeto da 
contratação ou às ações 
realizadas pela contratada (por 
exemplo, observação da cota 
para pessoas com deficiência)

Promoção da inclusão DADM 2022 2024
Eventuais custos 

adicionais nas 
aquisições

Estabelecer metodologia para 
análise periódica da acessibilidade 
das páginas do Tribunal, para que 
as áreas cujas páginas não estão 
acessíveis sejam no�ficadas

Encaminhar às áreas as 
demandas de acessibilidade 
para que sejam corrigidas 

Garan�a de maior 
acessibilidade de acesso às 
informações disponíveis na 
página do TRT3 para as 
pessoas com deficiência 
visual

SSI/SECOM/SE
SIS/SEAUD

2022 2024
Sem custos 
financeiros 

extraordinários

Disponibilização de tradução 
simultânea em Libras nas palestras, 
cursos e eventos do Tribunal

Contratação ou convênio com 
fornecedores de serviço de 
tradução Portugês-Libra

Garan�r maior 
acessibilidade e inclusão de 
pessoas surdas nos eventos 
e cursos do Regional 

SECOM/SSI 2022 2024

Contratação de 
tradutor de libras, 

caso não haja 
servidores do 

Tribunal 
capacitados

Divulgação de car�lha de inclusão 
social para pessoas com deficiência

Car�lha sendo produzida pelo 
Subcomitê de Acessibilidade e 
Inclusão 

Instruir o público interno e 
externo quanto ao 
tratamento das pessoas com 
deficiência

SSI/SGP/SECO
M

2022 2024
Sem custos 
financeiros 

extraordinários
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ODS: 3, 4, 10 e 17

Eixo Temático: Equidade e Diversidade

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO ÁREAS 
ENVOLVIDAS

INÍCIO PRAZO PREVISÃO DE 
RECURSOS

Tornar os formulários do TRT3 
acessíveis

Reformatar os formulários do 
TRT3 para que sejam legíveis e 
editáveis com leitor de tela 

Garan�a da acessibilidade 
nos formulários internos do 
Regional

GT para sanar 
falhas de 

acessibilidade 
documental 

2022 2024
Sem custos 
financeiros 

extraordinários

Promover/par�cipar de campanhas 
solidárias

Elaborar e aderir a campanhas 
existentes para doação de 

cestas básicas, agasalhos, etc. 

Auxíliar pessoas em 
situação de vulnerabilidade

SSI 2024 2025
Sem custos 
financeiros 

extraordinários

Realizar capacitação de porteiros, 
seguranças, recepcionistas e 
vigilantes sobre como tratar 
pessoas com deficiência 

Acrescentar módulo sobre 
como tratar pessoas com 
deficiência nas formações dos 
profissionais 

Garan�r uma maior 
acessibilidade na prestação 
de serviços, eliminando 
barreiras a�tudinais

SSI/SEGEST/ 
SEJ 2024 2025

Sem custos 
financeiros 

extraordinários

Realizar capacitação de porteiros, 
seguranças, recepcionistas e 
vigilantes sobre como tratar 
pessoas em situação de rua

Acrescentar módulo sobre 
como tratar pessoas em 
situação de rua nas formações 
dos profissionais 

Garan�r uma maior inclusão 
às pessoas em situação de 
rua que venham a 
frequentar nossas unidades

SSI/SEGEST/ 
SEJ 2024 2025

Sem custos 
financeiros 

extraordinários
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ODS: 4, 12 e 17

Eixo Temático: Aquisições e Contratações Sustentáveis 

AÇÃO DETALHAMENTO OBJETIVO ÁREAS 
ENVOLVIDAS

INÍCIO PRAZO PREVISÃO DE 
RECURSOS

Capacitação das 
servidoras da Gestão 
Sustentável quanto à  Lei 
14.1333/2021 

Ênfase em contratações 
sustentáveis 

Capacitar as servidores para 
análise da sustentabilidade 
nas aquisições 

SEJ/SSI 2022 2024 Eventuais gastos 
com conteudistas

Análise do Plano Anual de 
Aquisições de 2024 em 
relação à Agenda 2030

Vinculação das aquisições 
planejadas com a Agenda 

Garan�r a análise de 
sustentabilidade nas 
aquisições

DADM / SSI 2022 2024
Sem custos 
financeiros 

extrarordinários

Inserir no PCA coluna que 
trate do alinhamento ao 
PLS

Vinculação das aquisições 
planejadas com o PLS

Garan�r que as 
contratações estejam de 
acordo com o planejamento 
sustentável do Regional 

APCE-DG / SSI 2024 2025
Sem custos 
financeiros 

extrarordinários




