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1- Apresentacao

A sustentabilidade tem ganhado uma importancia
cada vez maior na sociedade no decorrer dos anos.
Aprofundamos o entendimento de que os bens e
matérias-primas obtidas a partir da natureza sao
finitas e ndo devem ser usadas indiscriminadamente.
Da mesma forma, a elevada produc¢ao de residuos
decorrente do crescente nivel de consumo é entendida
cada vez mais como prejudicial. Percebemos, também,
que o esforco de conter todos esses excessos
reflete--se positivamente na esfera econdmica, com a
reducao de gastos com energia elétrica, agua,
aquisicdes de materiais, entre outros.

Como o setor publico possui uma participagao
expressiva na utilizacdo de bens e servicos, os Orgaos
Publicos devem ser entendidos como atores sociais
cujas agdes sao essenciais para a mudancga de
paradigmas da sociedade.

Aplicar os principios da sustentabilidade e da
responsabilidade socioambiental na gestao publica
significa assumir o comprometimento de manter
praticas e comportamentos que contribuam para que
a sociedade caminhe em dire¢ao a um futuro melhor e
mais saudavel, priorizando a manutenc¢ao dos recursos
e o melhor uso dos espacos. Vale ressaltar que em
tempos de restricdes orcamentarias, a
sustentabilidade € um caminho estratégico, que pode
acelerar a mudanca cultural exigida para o
enfrentamento da crise.

A partir desse entendimento, ocorreram uma série de
mudancas na legislagao brasileira, que passou a
considerar a Logistica Sustentavel um dever da
administracdo publica. Nesse sentido, a Resolugao n°
400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario,
determinando a adog¢do de modelos de gestao
organizacional com processos estruturados que
promovam a sustentabilidade com




base em ag¢des ambientalmente corretas,
economicamente viaveis e socialmente justas e
inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na
integridade, em busca de um desenvolvimento
nacional sustentavel. A referida Resolugao também
aborda a gestao do Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), instrumento estratégico para a Gestao Publica,
gue permite o estabelecimento de metas de economia
ou maximizagao do aproveitamento de materiais,
equipamentos, energia, agua, etc. A partir dessas
metas, sao definidas acdes e prazos para a execugao,
com o objetivo de alcangar as metas estabelecidas. Por
fim, sdo ainda previstos os potenciais gastos com
recursos financeiros e humanos que serao
despendidos em cada acgao.

A presente 2° Edicao do Plano de Logistica Sustentavel
do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regiao (PLS-
-TRT3 22 Edicao) tem o propdsito de atualizar o Plano
anterior, com a identificagao, planejamento e
constituicao de um novo conjunto de ag¢des para a
melhoria das questdes relativas a responsabilidade

socioambiental nos anos que se seguem. Além disso,
objetiva-se vencer os Macro desafios 2021-2026 do
Poder Judiciario, previstos pelo CNJ, como a Promog¢ao
da Sustentabilidade.

Fazem parte da presente versao a correlagao dos
Planos de Ag¢ao do PLS a alguns dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), indicados pela
Agenda 2030 (documento da ONU assinado por 193
paises, dentre os quais o Brasil) - um plano de acao
para as pessoas, o planeta e a prosperidade que busca
fortalecer a paz mundial. Os ODS abrangem diferentes
aspectos do desenvolvimento social, protecao
ambiental e crescimento econémico.

Este documento apresenta o diagndstico da situacao
socioambiental atual do TRT3, os indicadores de
sustentabilidade, as metas de tais indicadores nos
anos seguintes e a metodologia de elaboracao,
implantacao e monitoramento do PLS, bem como a
sua relacdo com o Planejamento Estratégico da
instituicao.




2 - Objetivos
2.1 - Objetivo Geral

O PLS TRT3 possui como objetivo a diminui¢ao
constante e gradativa dos impactos ambientais
causados por suas atividades e uma melhor eficiéncia
do gasto publico, por meio da adog¢ao de medidas que
observem critérios de sustentabilidade, racionalizagao
dos recursos, consumo consciente, promog¢ao da
qualidade de vida no trabalho e gestao adequada dos
Residuos.

2.2 - Objetivos Especificos

a) sensibilizar o publico interno, externo para o
consumo consciente dos recursos naturais e
financeiros;

b) colaborar para o aperfeicoamento dos objetivos
estratégicos
previstos no Plano Estratégico do TRT - MG;

c) melhorar a qualidade de vida e a integracao do
corpo funcional e for¢ca de trabalho auxiliar;

d) ampliar a gestao de residuos sélidos na instituicao,
reduzindo o passivo ambiental;

e) estabelecer agdes que podem contribuir para a
diminuicdao do uso agua, energia e de materiais, de
modo a contribuir para um meio ambiente saudavel e
para a reducao de gastos publicos, bem como agdes
gue promovam a acessibilidade e inclusao; e

f) promover o devido cumprimento dos dispositivos
da Resolucdo CNJ 400/2021.




3 - Publico Alvo 4 - Metodologia
Os planos de acao foram definidos com base em
3.1 - Magistrados, servidores e estagiarios; estudos comportamentais das séries histéricas e
alcangaram todas as unidades organizacionais do
3.2 - Trabalhadores terceirizados; Tribunal, direta ou indiretamente, envolvidas nas
responsabilidades e agdes constantes no plano.
3.3 - Publico externo: jurisdicionados, estudantes, Inicialmente foi realizado um seminario, nos dias 26 e
licitantes e todos aqueles que adentrarem as 27 de junho de 2017, com ampla participacdo de
dependéncias do TRT3, fazendo uso dos materiais e publico interno e externo, com exposicdes e oficinas,
servicos nele disponiveis, no que couber. objetivando a construcdo coletiva das diretrizes da

nova edi¢cao do Plano. Em dezembro de 2018 foi
editada a Instrucdo Normativa GP n. 47/18, que criou a
Comissao Permanente Gestora do PLS, que apds
inUmeros contatos e reunides setorizadas, reuniu-se
em dezembro de 2019 para se estabelecer o texto final
para os planos de agao, visando sua aprovagao no
inicio de 2020.

Porém, diante da mudanc¢a de Administragcdo no ano
de 2020 e das prioridades que se apresentaram no
contexto do ano atipico de pandemia, a apreciagcao do




novo PLS nao foi realizada. Ainda assim, durante o ano
de 2021 os indicadores, metas e a¢des continuaram
em analise, em conjunto com as unidades esponsaveis
pelos temas, o que resultou na versao atual do Plano.

O acompanhamento da implementagao da segunda
edi¢cdo do PLS TRT3 ficara a cargo do Comité de
Logistica e Sustentabilidade, através da verificagao
do desenvolvimento das agdes junto as areas
envolvidas.

Os resultados do PLS-TRT3 sdao monitorados pelo
sistema PLS - JUD e consolidados no Balang¢o
Socioambiental do Poder Judiciario pelo CNJ, a partir
da alimentac¢ao de dados mensais e anuais no sistema
e da confeccao do Relatério Anual de Desempenho do
Plano de Logistica Sustentavel do érgao.

5 - O PLS e o planejamento estratégico

O Planejamento Estratégico do TRT3 2021-2026 traz a
sustentabilidade como um dos valores institucionais,
sendo o segundo Objetivo Estratégico “Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade”. Tal objetivo
visa promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificacdao do trabalhador, a nao
discriminagao de géneros, raca e diversidade, o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o
uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econémicos, visando o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nag¢des Unidas - Agenda 2030.

Diante de tais valores e objetivos, também seguindo o
Planejamento Estratégico e as Metas Nacionais do
Poder Judicidrio, em especial a Meta n° 9 - Integrar a
Agenda 2030 ao Poder Judiciario e a Meta 10 -
Promover a saude de magistrados e servidores, o
presente Plano de Logistica Sustentavel torna-se




indispensavel. Para que seja possivel a promocao do
trabalho decente e da sustentabilidade, é importante
gue o TRT3 possua meios praticos e eficazes de
mensurar seus indicadores de sustentabilidade,
possibilitando a comparag¢ao ano a ano e definindo
metas de melhorias.

Ademais, as ag¢des apresentadas no Plano de A¢des
do PLS estao diretamente relacionadas aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel, conforme se
observa no referido documento.

De forma indireta, o PLS contribui, também, para o
cumprimento de outras Metas e Objetivos
estratégicos, uma vez que cria os meios e
oportunidades atender aos anseios institucionais,
destacadamente nos seguintes Objetivos
Estratégicos que compdem o Planejamento
Estratégico do TRT3:

OE2 - PROMOVER O TRABALHO E A
SUSTENTABILIDADE

OE9 - INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS EM AMBITO REGIONAL

6 - Periodo de abrangéncia

O PLS-TRT3 compreende o periodo 2021-2026,
podendo ser revisado e reeditado anualmente
para que os indicadores possam ser ajustados e
os objetivos aprimorados. Os eixos tematicos e os
indicadores utilizados para mensuragao sdo os
definidos pela Resolugcdo CNJ n° 400/2021.
Entretanto, caso seja necessario, poderao ser
criados novos indicadores pelo Comité
responsavel, conforme o disposto no paragrafo
Unico do art. 7° da referida norma.




7 - Bens modveis e bens de consumo 8 - Série histérica, indicadores e
metas

Para as aquisi¢cdes de bens e contratagdes de servigcos

e obras deste Regional sao observados os critérios Quadros
e praticas de sustentabilidade previstas no Guia

de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho,

instituido pela Resolugdo CSJT n°103/2012.

As caracteristicas de sustentabilidade de cada item
sao objetivamente definidas, fazendo parte integrante
da especificagcao técnica do objeto, juntamente com as
respectivas formas de comprovacgao, de forma a
garantir a correta aquisi¢cao dos produtos. A
observancia as normas técnicas elaboradas pela
ABNT/INMETRO ¢é exigida para afericdo e garantia da
aplicagao dos requisitos minimos de qualidade,
utilidade, resisténcia e segurang¢a dos materiais
utilizados.
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Papel

Objetiva 0 monitoramento do consumo
geral de papel, tendo em vista a
implantagcao do Processo Judicial
Eletrénico (Lei n° 11419/2006 e
Resolucdo CNJ n°185/2013) e dos
processos administrativos eletronicos.
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Papel

CPP - Consumo de papel préprio **RM 17.468 7.031 4,137 5.525 6.461
GPP - Gasto com papel préprio R$ 256.769,97 101.126,58 59.655,54 79.670,12 93.167,62
CPC - Consumo de papel RM 0 0 0 0 0
contratado

*U.M. = unidade de Medida
**RM = resmas. 1 resma equivale a 500 folhas de papel

P RODUCAO 1 AGAO CONTRA A
g@j . CONS MUDANGA GLOBAL
o ESPONSAVEL DO CLIMA

OBJETIV<:S — -
DE DESENVOLVl'MENTO
SUSTENTAVEL @

=L




Meta

Indice de racionalizacdo de consumo

de papel

Meta: Reduzir em 50% o consumo de
resmas de papel até 2026 em relagdo ao ano

de 2019
2023 2024 2025 2026
35% 40% 45% 50%

Descrigao: calcula a redugao do consumo de papel
em relacdo ao ano de 2019.

Férmula: (1-(consumo do ano corrente/consumo
em 2019))*100

Indice de racionalizagdo de consumo de papel

80%

60%

20%

0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

W CPP - Consumo de papel préprio [l Meta = w=

2025

2026
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Copos
descartaveis

Objetiva o monitoramento da geragao
de residuos oriundos do consumo de
copos descartaveis, de plastico ou
outros materiais. Os copos costumam
ser fornecidos em pacotes com 100
unidades. Embalagens com outras
guantidades deverao ser convertidas
para centos.

15



CC - Consumo de copos

descartaveis HERD
Gc ‘dGaSt° com copos R$¢  1.608,03 260,57 0 1.377,26  1.429,32
escartaveis
PRODUGAO E VIDA NA VIDA
{@‘3 12 gggggmvﬂs AGUA 15 TERRESTRE

OBJETIV::S ‘v“
DE DESENVOLVIMENTO ——
SUSTENTAVEL m I




Meta

Indice de racionalizacéo de fndice de racionalizagdo de consumo de copos
consumo de copos descartaveis de descartaveis de plastico
plastico 100%
Meta: Reduzir em pelo menos 85% o
consumo de copos descartaveis de 7%
plastico até 2026 em relagdo ao ano de
2019 50%
2023 2024 2025 2026 —
25% 45% 65% 85% 0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Descricao: calcula a redugao do consumo de

copos descartaveis de plastico em relagdo ao

B CC - Consumo de copos descartaveis [ Meta == wm

ano de 2019.
Férmula: (1-(consumo do ano
corrente/consumo em 2019))*100



Agua envasada
em embalagem
plastica

Objetiva o monitoramento da geragao de
residuos oriundos do consumo de agua
mineral envasada em embalagens plasticas
descartaveis. Serao contabilizados dois
volumes: o de consumo individual, que se
utiliza de embalagens descartaveis (copos e
garrafas), e o de consumo coletivo, que se
utiliza de embalagens retornaveis para
bebedouros (10 e 20 litros).
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Agua envasada em embalagem plastica

CED - Consumo de embalagens
descartaveis para agua mineral

CER - Consumo de embalagens

*Un.

. X . un. 2.346
retornaveis para agua mineral
AED - m 3 mineral
G Gasto com agua ’| gra R$ 0,00
em embalagens descartaveis
AER - 5 i I
G Gasto com agua rlnln_era R$ 23.342,70
em embalagens retornaveis
P PRODUGAO E
@) CONSUMO
— SF RESPONSAVEIS
OBJETIV<:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL m

790 148

300 633
0,00 0,00 117,12 117,12
7.960,03 1.169,20 233,40 4.593,40

*Un. = unidades

VIDA NA
Agua

VIDA
TERRESTRE
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Meta

Indice de racionalizacdo de

consumo de agua envasada em Indice de racionalizagao de consumo de agua envasada

em embalagens plasticas

embalagens plasticas

100%
- S"Q,Q
Meta: Reduzir em 80% o consumo de Y
embalagens retornaveis de dgua mineral 75%

até 2026 em relagdo ao ano de 2019

50% - ===

2023 2024 2025 2026

25%

50% 60% 70% 80% 0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

B CER - Consumo de embalagens retornéveis para 4gua mineral
Descricao: calcula a redugao do consumo de B Meta == =
embalagens plasticas retornaveis de agua

mineral envasada em relacao ao ano de 2019.
Férmula: (1-(consumo do ano
corrente/consumo em 2019))*100



Impressao

Objetiva maior eficiéncia na gestao das
impressodes (aquisicdes de
equipamentos e suprimentos ou
outsourcing), tendo em vista o impacto
da implantagao dos processos
administrativos e judiciais eletrénicos.
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QI - Quantidade de impressdes
QEI - Quantidade de equipamentos
de impressao

QIP - Quantidade de impressoes
per capita

GCI - Gasto com contratos de
terceirizagdao de impressao

Impressao

*Imp. (mil) 8.734
Un. 1.834
Imp./**CF 1,81
R$ 51.250,00
OBJETIV<:S
DE DESENVOLVIIIVIENTO
SUSTENTAVEL

3.516 2.069
1.686 1.543
0,75 0,45

0 41.620,00

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

4

3.964

1.829

0,83

87.498,50

3.963

1.307

0,81

204.817,20
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Meta

Indice de racionalizacdo de

impressoes

Meta: Reduzir em no minimo 50% a
guantidade de impressGes até o ano de 2026
em relagdo ao ano de 2019

2023 2024 2025 2026

35% 40% 45% 50%

Descricao: calcula a redugao da quantidade de
impressoes realizadas no Tribunal em relagao ao
ano de 2019.

Férmula: (1-(impressées no ano
corrente/impressdes em 2019))*100

Indice de racionalizacdo de impressdes

80%

60%

40%

20%

0%

45%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B QI - Quantidade de impressdes M Meta == ==

2025

2026
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Energia
elétrica

Objetiva o monitoramento do consumo
e gastos com energia elétrica para que
seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes contratuais com a
concessionaria de energia visando a
maior eficiéncia do gasto. Devem ser
considerados todos os edificios e
unidades que compdem o érgao.
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Energia elétrica

SES Consz::zade gl 6.091.283 4.367.724 3.531.541 3.821.434 4.828.118

CRE - Consumo de energia por

m2 m3 / m?2 39,05391 28,00341 22,64227 24,50090 30,95520

Ei=5 = CrEie com @nsigh R$  4.594.397,39 3.520.111,57 3.141.344,94 3.156.410,16 4.143.380,51

elétrica
GRE - Gasto g:’zm €Nergla por  pe/m2  29,45671 22,56899 20,14055 20,23714 26,56504
Uso de energia alternativa n/a  N&o se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica

Continua na proxima pagina...

. PRODUGAO E VIDA NA
w@y CONSUMO Agua

\ RESPONSAVEIS
OBJETIV::S

h\s. 74
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

25



Continuacgao...

Energia elétrica

NT - Negociagdo tarifaria

*KWhl - KWH injetados na rede
de energia por sistemas de
fontes alternativas (solar, edlica,
térmica), em kwh

n/a

KWh

Sim. A Secretaria de Engenharia acompanha mensalmente as tarifas e consumos das
unidades do TRT 32 Regido, sempre adotando a melhor alternativa para as
contratacoes de energia. Para todas as unidades supridas com subestacao prépria de
consumidor, sdo feitas contratacoes de fornecimento de energia em média tensdo com
tarifacao horo sazonal verde e rigoroso acompanhamento da demanda contratada a
fim de evitar o pagamento de tarifas de ultrapassagem, com ajuste dos parametros
contratados e de forma a obter o menor custo para o Tribunal. Além disso, a Segdo de
Instalagdes Prediais da Secretaria confere mensalmente os dados de medicao e os
valores faturados atinentes aos consumos das unidades.

*KWhl: variavel incluida no anexo da Resolugdo n. 400/21 do CNJ, em abril de 2024, ainda sem métricas.

AN
@)
s 74

=
OBJETIV<:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

PRODUGAO E VIDANA
CONSUMO AGua
RESPONSAVEIS

O
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Meta

Indice de racionalizagao de Indice de racionalizagdo de consumo de energia elétrica
consumo de energia elétrica 85

40%

Meta: Reduzir em 20% o consumo
de energia elétrica até o ano de
2026 em relagao ao ano de 2019

30%

20% 1A% 16
2023 2024 2025 2026 ) —

10%

14% 16% 18% 20%

0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

B CEE - Consumo de energia elétrica M Meta == ==




Agua e
esgolo

Objetiva o monitoramento do consumo
e gastos com agua e esgoto para que
seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes e efetividade de acdes
de sustentabilidade. Devem ser
considerados todos os edificios e
unidades que compdem o orgao.
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Agua e esgoto

CA - Consumo de agua 44.573 41.840 40.613 37.354 36.427

CRA - Consumo de agua por m2 m3 / m2 0,28578 0,26825 0,26039 0,23949 0,23355
GA - Gasto com agua R$ 889.275,86 763.574,63 745.881,22 690.809,84 741.294,91
GRA - Gasto com agua por m2 R$ / m2 5,70154 4,89561 4,78217 4,42909 4,75277

7R\
S

OBJETIV<:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Meta

Indice de racionalizacdo de

consumo de agua

Meta: Reduzir em no minimo 10% o
consumo de agua até o ano de 2026 em
relacdo ao ano de 2019

2023 2024 2025 2026

4% 6% 8% 10%

Descricdo: calcula a reducao do
consumo de agua em relacdo ao ano de
2019.

Férmula: (1-(consumo do ano
corrente/consumo em 2019))*100

Indice de racionalizagdo de consumo de &gua

20%
15%
10%

5%

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B CA-Consumodedgua [ Meta == ==

2025

2026
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Gestao de
Residuos

Visa ao monitoramento da geracao de
residuos e sua destinacao pelos 6rgaos
em observancia a legislacao e as
normas pertinentes. O objetivo deste
indicador € estimular a reducao da
geracao de residuos e aumentar sua
destinacao ambientalmente correta.
Especificidades podem ser inseridas nos
campos de observacao do PLS-Jud.
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Gestao de residuos

DPa - Destinacao de residuos

135.636 2.641 5.474 15.905 56.306
de papel
DPI - Destlnag’;aq de residuos Kg 0 0 0 0 0
de plasticos
DMt - Destinagao .de residuos Kg 0 0 0 23 0
de metais
Dvd - Destlnag;ao de residuos Kg 0 0 0 0 0
de vidros
CGe - Coleta geral Kg 0 0 0 0 0
TMR - Total de materiais Kg 0 0 0 0 0

destinados a reciclagem

Continua na proxima pagina...

e ERRADICAR SAGDE DE REDUZIR AS PARCERIAS
g@y A POBREZA QUALIDADE u:smummnzs EMEIOSDE
S IMPLEMENTAGAD

OBJETIV::S
DE DESENVOLVIMENT! _—
SUSTENTAVEL M’E@w . Vv | 4 4 @

S




Gestao de residuos

Continuacgao...

DEI - Destinagao de residuos
eletroeletronicos

DImp - Destinagao de
residuos de suprimentos de
impressao
DPB - Destinagao de residuos
de pilhas e baterias

DLp - Destinagao de residuos
de lampadas
DRS - Destinagao de residuos
de saude

DOB - Destinagao de residuos
de obras e reformas*

=

@
(&)
s/

OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

1.123
Kg 360 32
Kg 0 0
un. 0 0
Lt 58 22
m3 33 66

ERRADICAR SAUDE DE 1 REDUZIR AS
A POBREZA QUALIDADE DESIGUALDADES

Witd e <>

358

32

104.126

277

35

39

154.969

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

&

2.249

907

22,5

18

148,2

48.938
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Meta

Indice de realizacao de fndice d eEa .
convénios ndice de realizagdo de convénios

60

Meta: Formalizar convénio com
associacao de catadores de
papel em 80% das localidades
da Justica do Trabalho
em Minas Gerais

40

20

2024 2026

B Convénios M Meta




Reformas e
construcoes

Objetiva o monitoramento dos gastos
relacionados a obras para que seja
verificada a sua real necessidade e a
priorizacao do atendimento a Resolucao
CNJ n°114/2010 e suas alteracdes.
Devem ser considerados todos os
edificios e unidades que compdem o
orgao.
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Reformas e construcoes

CIREF = (CEEURS i FEBTES ME 45.537,14 336.595,58 1.543.901,47 207.772,13 661.183.98
periodo-base

GConst - Gastos com
construcdo de novos edificios no R$ 0 0 0 3.305.929,81 1.503.619,73
periodo-base

SAUDE DE 8 TRABALHO DIGNO 10 REDUZIR AS 16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

(@) QUALIDADE DESIGUALDADES
sS4

- ECONOMICO A EFICAZES
OBJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO ' < — }
SUSTENTAVEL ‘ I -

E CRESCIMENTO
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Meta

Indice de reducio dos déficts de

acessibilidade fisica

Meta: Elaborar projetos executivos para
adequacoes em acessibilidade fisica em
pelo menos 80% das unidades da JT
mineira até 2026

Gastos com reformas no periodo-base

R$2,000,000.00

R$1,500,000.00

R$1,000,000.00

R$500,000.00

R$45,537.14

R$336,595.58

R$1,543,901.47

R$207,772.13

R$661,183.98

-

R$0.00
2019

2020

2021

@ GRef - Gastos com reformas no periodo-base

2022

2023

2024
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Limpeza

Objetiva o monitoramento dos gastos
relacionados aos servicos de limpeza
para que seja verificada a possibilidade
de eventuais ajustes de gestao,
conforme instrucées normativas sobre o
tema.
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Limpeza

GLB - Gastos com contratos de 10.262.306, 7.482.483,8 9.579.309,1 7.477.836,1
limpeza no periodo-base 86 9 9 9 8.446.932,47
m2 Cont - Area contratada m?2 136.023 168.145,71 160.573,57 132.926,26 159.653
GRL - Gast tratos li
asto com contratos impeza  p¢ /m2 7545 44,50 59,66 56,26 52,91
por m2
GML - Gasto com material de R$ 0 0 796.652,81 0 0

limpeza

SAUDE DE TRABALHO DIGNO
QUALIDADE E CRESCIMENTO

=
Z

@ ECONOMICO
OBJETIVS'S /\/
DE DESENVOLVIMENTO '

SUSTENTAVEL "'

=

LL
=

Y
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Meta

Indice de limpeza Gastos com limpeza
. R$12.500.000,00
Meta: Manter o numero de R$10.262.306,86
contratados de limpeza por m2 REnGIa00.19

R$10.000.000,00 “~\\\\\ R$8.446.932,47
R$7.482.483,89 RS7.477.836,19 >
R$7.500.000,00 -

R$5.000.000,00 |

R$2.500.000,00

R$0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base




Objetiva o monitoramento dos gastos
relacionados aos servicos de vigilancia,
segundo critérios de real necessidade,

por area, tipos de postos (modelos
horarios, armada e desarmada).
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Vigilancia

Cori\r/agofiﬁ:c\’/si ‘;I‘;”r:cia R  5-618.887, 5.820.182, 6.116.057, 6.595.138, 8.406.036,
9 25 98 99 52 16

armada e desarmada
QPV - Quantidade total de

pessoas contratadas para o o 83 86 85 83 104
servico de vigilancia armada e

desarmada
GRV - Gasto médio com

(o]
contrato de vigilancia armada e R?I;'r{at: 67.697,44 67.676,55 71.953,62 79.459,50 80.827,27
desarmada
GVe - Gasto com contrato de R$ 0 921.724,73 922.080,26 925.479,47 1.097.775,39
vigilancia eletronica
*n0 Trab = nimero de trabalhadores
P TRABALHO DIGNO PAZ, JUSTICA E
@) 8 foresomeno. 16 simuigoes
L ECONOMICO EFICAZES
OBJETIV<:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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Meta

Indice de vigilancia Gastos com vigilancia armada, desarmada e eletrénica
R$10,000,000.00 ‘
Meta: Contratar e instalar circuito R$8.406.036,16
de TV de seguranca em 100% dos ]
. o , R$7,500,000.00 R$6.595.138,52
prédios da JT até 2026 Rssorbesras  RSSE218288 Rss.mfv—,ss”_./

R$5,000,000.00

R$2,500,000.00

R$921.72473  R$922.08026  R$925.479,47  RS1.097.77539

R$0.00 \ ‘ |
2019 2020 2021 2022 2023 2024

@® GV - Gastos com contratos de vigildncia armada e desarmada
@® GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletronica




Telefonia

Objetiva o monitoramento dos consumos e
gastos com servicos de telefonia tendo em
vista outros mecanismos de comunicagao
com as mesmas funcionalidades e menores
custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de
comunicacao). Devem ser considerados todos
os edificios e unidades que compdem o 6rgao.
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GTF - Gasto com telefonia fixa

LTF - Linhas Telef6nicas Fixas *no LF
GRTF - Gasto relf'ativo com telefonia R$ / no LF
fixa
GTM - Gasto com telefonia movel R$
LTM - Linhas Telefonicas Mdveis **n0 | M
GRTM - Gasto relativo com R$ / nO LM

telefonia movel

N
8)
2

p
i
(&
s

OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Telefonia

789.533,09

1.778

444,06

804.032,68

1.779

451,96

959.819,19  587.050,03  503.635,60
1.733 1.733 1.563
553,85 338,75 322,22

0 17.785,23  119.162,35
0 344 *%%344
0 51,70 346,40

*n0 LF = numero de linhas telefonicas fixas
**n0 LM = nUumero de linhas telefonicas moveis

**x 344 |inhas mdveis até outubro, depois 491 linhas
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Meta

Indice de telefonia

Meta: Manter ou diminuir a
quantidade de linhas contratadas

Gastos com telefonia fixa e moével

R$1,200,000.00

R$959,819.19
R$1,000,000.00
R$789,533.09 R$804,032.68 \
R$800,000.00
R$587,050.03
R$600,000.00 R$503,635.60
R$400,000.00
R$200,000.00 R$119,162.35
R$0.00 R$0.00 R$0.00 ﬂ:ms/‘
R$0.00 - a ‘
2019 2020 2021 2022 2023

@ GTF - Gasto com telefonia fixa

® GTM - Gasto com telefonia movel

2024




Veiculos

Objetiva a gestao da mobilidade do
6rgao e dos gastos com a frota oficial
para a maior eficiéncia na gestao e nas
aquisicdes dos veiculos.
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Veiculos

Km - Quilometragem 482.528 189.462 134.228 272.200 362.262
VGEF - Quantidade de veiculos

(o]

a gasolina, etanol e flex : >7 37 34 34 66
VD - Quantlcé?eclsefle veiculos a o 10 7 5 5 5
VAIt - Quantidade de veiculos o
movidos por fontes alternativas : 0 0 0 0 0
QVe - Quantidade de veiculos no 67 44 39 39 72
Qvs - Qu?jr;tlsdear(\j/(iag(c)le veiculos o 66 43 38 38 65

— A i { Xno0
UVS - Usuarios porveiculode - *n® U/ 4 150 4 4.098,7 4.007,0 4.104,4 4.091,0
Servico no Vs
QVM - Quantidade de veiculos
destinados a locomogao de No 1 1 1 1 1

magistrados(as)

*n0 U = nimero de usuarios
**n0 VS = nUmero de veiculos de servico

48



Veiculos

S = Sty coim mau g 159.452,20 143.078,79 134.300,00 137.517,53 84.790,83

de veiculos
GRMV ~ Gasto relativo com R$ / 2.379,88 3.251,79 3.443,59 3.526,09 1.177,65
manutencgao por veiculo ****xno vV

GCM - Gastos com contratos de

: R$ 2.642.221,48 1.872.972,67 1.985.673,00 1.786.664,29 2.524.144,14
motoristas

GRCM - Gasto com contrato de

. , R$/noV 39.436,14 42.567,56 50.914,69 45.811,90 35.057,56
motoristas por veiculo

GCV - Gasto com contratos de
agenciamento de transporte R$ 0 0 0 225,50 0
terrestre

**xx*xGOT - Gasto com outros

tipos de transportes R$ i ) ) ) i

***n0 VM = numero de veiculos de magistrados
*%*%%n0 \/ — NI} .
w AGAO CONTRA A n° V = numero de veiculos

AR . . . ’
@) I MUDANCA BL06AL ****xGOT: varidvel incluida no anexo da Res. 400/21 do CNJ,

OBJETIV::S @ em abril de 2024, ainda sem métricas.
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Meta

Indice de reducdo da quilometragem
rodada anualmente

Meta: Reduzir em no minimo 20% a
quilometragem rodada anualmente até o ano
de 2026 em relagdo ao ano de 2019

2023 2024 2025 2026

14% 16% 18% 20%

Descricao: calcula reducdao da quilometragem
rodada em relagao ao ano de 2019.

Férmula: (1-(quilometragem do ano
corrente/quilometragem em 2019))*100

Indice de redugdo da quilometragem rodada anualmente

80%
60%
40%

20%

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

B Km - Quilometragem rodada M Meta = ==
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Combustivel

Objetiva o0 monitoramento do consumo
dos diversos tipos de combustiveis
utilizados na frota de veiculos oficiais.
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Combustivel

CG - Consumo de gasolina
CE - Consumo de etanol

CD - Consumo de diesel

CRAG - Consumo de gasolina e
etanol por veiculo

CRD - Consumo de diesel por
veiculo

GC - Gasto com combustivel

Litro 18.391 21.972 17.104 27.724 43.366
Litro 62.416 3.292 90 8.270 4.326
Litro 3.794 1.864 1.271 1.608 1.631

Litro / 1.418 683 506 1.059 723
no v

Eifr 379 266 254 322 326
no Vv

R$ R$ 279.293,15 R$ 112.603,81 R$ 116.607,78 R$ 210.775,81 R$ 253.980,12

P ‘ ‘ AGAO CONTRA A
Q@H} ONSUI MUDANGA GLOBAL
RESPON: DO CLIMA

OBJETIV<:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL @

=L
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Meta

Indice de reducdo do consumo de 5 . _
- Indice de consumo de etanol em relagao a gasolina
diesel
100%

Meta: Atingir a porcentagem de uso de
90% do etanol em veiculos flex

2023 2024 2025 2026
30% 50% 70% 90% 50%

75%

Descricao: calcula a quantidade de etanol

consumida em relagdo a gasolina em veiculos flex, 25%

tomando como marco o ano de 2019.

Formula: consumo de etanol no respectivo ano / 0%

(consumo de etanol no respectivo ano + consumo A2 2080 woEL RoR2 20e8 2024 R0z8 2026
de gasolina no respectivo ano)*lOO B Consumo de etanol em relagdo a gasolina M Meta == ==




Apo10 a0 servico
administrativo

Objetiva o monitoramento das
despesas com contratos de servigcos
graficos.
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Apoio ao servico administrativo

GCGraf - Gastos com
servigos graficos no R$ - - 38.308,84 39.697,49 37.297,44

periodo-base

e PRODUGAO E AGAO CONTRA A
@) 12 tovsuiio 1 MUDANGA GLOBAL
S RESPONSAVEIS DO CLIMA

OBJETIVL:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL m @
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Meta

Indice de gastos com servicos

graficos

Meta: Limitar os gastos com servigos
graficos a R$40.000,00 por ano

2023 2024 2025 2026

R$ 40 mil R$ 40 mil R$ 40 mil R$ 40 mil

Descrigdo: limita os gastos com servigos graficos.
Férmula: ndo se aplica.

Indice de gastos com servigos graficos no periodo-base

R$50.000,00

Rs38.30884%5 5080 e or e

R$40.000,00
R$30.000,00
R$20.000,00
R$10.000,00
R$0,00  R$0,00
R$0,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

I GCGraf - Gastos com servigos gréficos no periodo-base
B Meta
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Aquisicoes e
Contratacoes

|
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Aquisicoes e contratacoes

ACR - AquisicGes e contratagdes

*nO C - -
realizadas no periodo-base

ACS - Aquisicdes e contratagdes
sustentaveis realizadas no **no CS - - 267 125 195
periodo-base

PCS - Percentual de Aquisicoes
e Contratacdes Sustentaveis % = = 100 74 100
sobre a totalidade
*n0 C = nimero de contratos celebrados
**n0 CS = numero de contratos celebrados com critério de sustentabilidade

Py TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, PRODUGAO E AGAO CONTRA A
V@w E CRESCIMENTO INOVAGRO E CONSUMO MUDANGA GLOBAL
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS DO CLIMA

=74

OBJETIV<:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Meta

Indice de sustentabilidade nas

aquisicoes
Meta: Realizar analise de requisitos de
sustentabilidade em 100% das

contratacoes
2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100%

Descricao: mede a porcentagem de contratos
celebrados com critério de sustentabilidade em
relacao ao total.

Férmula: (aquisicdes e contratacoes sustentaveis/
aquisicdes e contratacodes realizadas)*100

Indice de sustentabilidade nas aquisigdes
100%

75%

50%

25%

0%

2021 2022 2023 2024 2025

B ACS - Aquisigdes e contratagbes sustentaveis realizadas no periodo-base
B Meta

2026
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Qualidade
de vida

Objetiva o monitoramento da
participacao da forca de trabalho total
em acdes de qualidade de vida e
solidarias de forma a estimula-las, para
fomentar a politica de valorizacdao do
corpo funcional.
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Qualidade de vida

PQV - Participagdes em agoes
de qualidade de vida Part. 1.851 4.225
AQV - Quantidade de ac¢bes de K410 Ac. 29 20

qualidade de vida

PRQV - Percentual de
participantes em acoes de % 1 5
qualidade de vida

PAS - Participacdes em acoes

. no Part. - -
solidarias
AS - Quantidade de acoes
Quantidad S no Ac. 23 2
solidarias
PRAS - Percentual de
participantes em acoes % - -
solidarias
SAUDE DE IGUALDADE DE
@) QUALIDADE GENERO

OBJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO .
SUSTENTAVEL

5.588

39

691

24

0,62

TRABALHO DIGNO

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

4

34.076 14.578
44 30
16 10
937 1.959
29 6

0,68 6,69

*n0 Part. = numero de participantes
**n0 Ac. = numero de agées

ol



Meta

Indice de participacdo em acdes de

qualidade de vida

Meta: Ter 20% do corpo funcional
participando de agoes de qualidade de

vida no ano
2023 2024 2025 2026
16,5% 18% 19,5% 20%

Descricao: calcula a porcentagem do corpo
funcional que participa de agdes de qualidade de
vida

Férmula: (participantes de acdes de qualidade de
vida / agOes de qualidade de vida * total de
integrantes do corpo funcional)*100

Indice de participagdo em agdes de qualidade de vida
20%

15%
10%

5%

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B PRQV - Percentual de participantes em agGes de qualidade de vida
B Meta == wm

2026
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Capacitacao em
Sustentabilidade

Objetiva o monitoramento da
participacao do corpo funcional em
acoes de capacitagao e sensibilizagcao
relacionadas ao tema de
sustentabilidade de forma a subsidiar a
tomada de decisdes quanto ao estimulo
dessas tematicas.
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Capacitacao em sustentabilidade

ACap - Acgoes de capacitagao o Ac.
em sustentabilidade

ASen - Agles de sensibilizagao

0 - -
em sustentabilidade n® Ac. 9 10 2

PCap - Participacao em agoes
de capacitacao em n° Part. 195 30 1.153 1.767 243
sustentabilidade

PRCap - Percentual de
participantes em acoes de
capacitagdo em
sustentabilidade

% 1 1 2 2 0,18

. EDUCAGAO DE 16 PAZ JUSTIGA E
) QUALIDADE |Nsmuu;nss
EFICAZES

NS

OBJETIV<:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL l

-2/ 4
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Meta

Indice de acdes de sensibilizacdo em

sustentabilidade

Meta: Capacitar no minimo 300
servidores(as) e/ou magistrados(as)
em temas afetos a acessibilidade, por

ano
2023 2024 2025 2026
Capacitar  Capacitar  Capacitar  Capacitar
300 300 300 300
servidores servidores servidores servidores
(as) / (as)/ (as) / (as) /
magistrado magistrado magistrado magistrado
s(as) s(as) s(as) s(as)

Descricao: verifica se uma parcela do corpo
funcional foi capacitado em sustentabilidade
Férmula: ndo se aplica

indice de acdes de sensibilizagdo em sustentabilidade
2000

1500
1000

500

0

2020 2022 2024

I PCap - Participagdo em acdes de capacitacdo em sustentabilidade
B Meta == =

2026
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Equidade e
diversidade

Objetiva o monitoramento da cultura
organizacional voltada para a
diversidade da forca de trabalho e a
equidade.
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Indicador incluido no anexo da Resolucao n.
400/21 do CN3J, em abril de 2024,
ainda sem métricas.

IGUALDADE DE 8 TRABALHO DIGNO 10 REDUZIR AS
GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO o
g =)
v



T TRT-32 REGIAQ

Diretoria-Geral
Secao de Sustentabilidade e Inclusao



