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InNfroducao

A Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental foi construida de
forma colaborativa por integrantes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), com a coordenacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O processo de construcdo da politica teve inicio com a instituicdo do Grupo
de Trabalho instituido mediante o Ato CSJT.GP.SG 279/2013, composto por dois
servidores de cada regido geopolitica do pais, integrantes das unidades ou
comissdes de responsabilidade socioambiental dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dois servidores do TST e dois servidores do CSJT. Os Tribunais Regionais
que ndo integraram o Grupo de Trabalho foram convidados a indicar
colaboradores, que participaram das reunides virtuais e fiveram acesso aos
documentos produzidos pelo grupo.

Os frabalhos desenvolvidos fiveram por base a Norma Internacional de
Responsabilidade Social —I1SO 26.000 e a Norma Nacional de Responsabilidade
Social —= NBR 16.001, resultando na apresentacdo de texto final como proposta
de ato conjunto para a politica.

A referida proposta foi aprovada pelo Plendrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, conforme consta nos autos do Processo CSJT n® AN-6503-
27.2014.5.90.0000, o que culminou na edicdo da Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, instituida por meio
do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 24/2014.

O presente Relatdrio de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho, elaborado em conformidade com o art.16 do referido ato, foi
construido com base nas informacdes fornecidas pelos TRTs quanto ds
principais iniciativas realizadas em cada um dos seis eixos da Politica de
Responsabilidade Socioambiental:

| — Direitos Humanos;

Il — Praticas Internas de Trabalho;
- Meio Ambiente;

IV — Praticas Leais de Operacdo;
V — Questdes Relativas ao Usudrio;

VI — Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade.



Agenda 2030

A agenda 2030 consiste em uma nova agenda global que abarca 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e 169 metas estabelecidas pela Assembleia
Geral das Nacodes Unidas e adotadas por todos os Estados-membros. Os temas
considerados sdo amplos e interdependentes, abrangendo questdes de
desenvolvimento social e econbmico, pobreza, fome, saude, educacdo,
aguecimento global, igualdade de género, dgua, saneamento, energia,
urbanizacdo, meio ambiente e justica social, dentre outros.

Para o alcance dos objetivos propostos, € preciso que cada pais estabeleca
estratégias, politicas, planos e programas consistentes com as metas estabelecidas.
Dentro dessa perspectiva, € funcdo de todos os entes publicos internalizar e
trabalhar para a execucdo da Agenda 2030, na medida de suas atribuicoes.

No dmbito da Justica do Trabalho, observa-se que a Politica de Responsabilidade
Socioambiental, em seus seis eixos de atuacdo, possui diretrizes que auxiliam no
alcance dos ODS, conforme a relacdo abaixo:
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Direitos Humanos

b Equidade
b Acessibilidade
b Trabalho Digno

O eixo de Direitos Humanos envolve
iniciativas voltadas & promogcdo do
respeito a diversidade e a equidade, de
forma a combater a discriminacdo e o
preconceito. Contempla, também, acdes

que visam garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, bem Como
iniciativas que contribuam para a
erradicacdo do trabalho infantl e do
trabalho forcado ou compulsério.




Foram realizadas diversas acdes no eixo de Direitos Humanos em toda a Justica do
Trabalho no ano de 2018. A seguir estdo descritas as principais iniciativas desenvolvidas
pelos Tribunais nos temas Equidade, Acessibilidade e Trabalho Digno.

Equidade

Dentre os 24 Tribunais Regionais do Trabalho, 8 indicaram realizar prdticas de inclusdo
racial nas contratacdes, 4 afirmaram possuir politica de igualdade racial, e o mesmo
numero possui comissdo para tratar do tema. Em relacdo ds questdes de género, 2
Tribunais afirmaram possuir prdticas de inclusdo nas contratacdes e 0 mesmo numero
indicou possuir politica e comissdo voltadas ¢ igualdade de género. De acordo com o
levantamento, apenas 9 TRTs possuem alguma das acdes elencadas nas temdticas de
raca e género. Sao eles o TRT da 2° (SP), 3% (MG), 4° (RS), 9¢ (PR), 12¢ (SC), 14® (AC-RO),
15¢ (Campinas) 18% (GO) e 23% (MT) Regides. Nota-se que as acdes voltadas a
equidade se concentram majoritariamente na regido Centro-Sul.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2018)

Comissao de Igualdade Racial 20
Politica de Igualdade Racial 20
Praticas de inclusdo racial nas contratacgoes 16
Comissao de Igualdade de Género 22
Politica de Igualdade de Género 22

Praticas de inclusdo de género nas

contratacgdes 22
B Sim Nao
Cursos
presenciais
Cursos a
Quantidade de TRTs que realizaram Campanhas distancia
capacitagcoes, campanhas e eventos
no tema Equidade (2018)
eminarios/

Palestras
Encontros



Acessibilidade

Quase a totalidade dos TRTs possui Comissdo de Acessibilidade, conforme apontado
no grdfico abaixo. A maior parte dos Tribunais possui sitios eletrénicos acessiveis, e um
pouco mais da metade detém softwares que visam & inclusdo de deficientes visuais e
auditivos. Dentre os prédios sede dos TRTs, aproximadamente 71% das edificacdes sdo
adequadas das normas de acessibilidade, porém apenas 50% possuem sinalizacdo
adequada. Dentre os itens pesquisados, o que se mostra menos presente na Justica do
Trabalho sdo as prdaticas de inclusdo de pessoas com deficiéncia nas contratacoes,
realizada por 46% dos Tribunais!.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2018)

Comissao de Acessibilidade 1*
Sitio eletrdnico acessivel 6 *
Software leitor de telas para deficientes visuais 10 *

Software tradutor de textos do portugués para

1 *
Libras i

Prédio sede adequado as normas de

- 7 *
acessibilidade

Prédio sede sinalizado conforme as exigéncias das

L 12 *
normas de acessibilidade

Praticas de inclusdo de pessoas com deficiéncia 13 .

nas contratacdes
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A partir da Lei n2 13.146/2015, que alterou a Lei n? 8.666/93, é facultado a Administra¢do, nos processos de
licitagdo, estabelecer margem de preferéncia para bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo. Ainda segundo a Lei n?
8.666/93, é dispensavel licitagdo na contratagdo de associagdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, para a prestagdo de servigos ou fornecimento de mao-de-obra, desde que
0 prego contratado seja compativel com o praticado no mercado.



O grdfico abaixo (& esquerda) aponta que 12 TRTs possuem de 75% a 100% de seus
prédios adequados ds normas de acessibilidade, enquanto 7 TRTs encontram-se na
faixa de 50% a 74%. Os demais TRTs possuem menos da metade de suas edificacoes
acessiveis. J& em relacdo a sinalizacdo, temos que apenas 5 TRTs possuem de 75% a
100% de seus prédios sinalizados conforme as normas de acessibilidade, enquanto 8
TRTs encontram-se na faixa de 50% a 74%. Os demais TRTs possuem menos da metade
de suas edificacoes sinalizadas de forma acessivel.

Quantidade de TRTs por percentual de Quantidade de TRTs por percentual de
prédios adequados as normas de prédios sinalizados conforme as normas
acessibilidade (2018) de acessibilidade (2018)
De 0% a 24% De 0% a 24%
8
1 De 25% a 49% 1 De 25% a 49%
B De 50% a 74% B De 50% a 74%
B De 75% a 100% m De 75% a 100%

Trabalho Digno

No tema frabalho Digno, nota-se que em 2018 foram realizadas muitas capacitacoes,
campanhas e eventos em toda a Justica do Trabalho, especialmente no que diz
respeito ao combate ao trabalho infantil (vide Anexo ll). Observa-se também que
muitos TRTs vém desenvolvendo acdes concretas no tema, como o afastamento da
confratacdo de empresas que exploram trabalho escravo, a contratacdo de
reeducandos e egressos do sistema prisional, bem como de jovens aprendizes.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2018)

Contratagdo de jovens aprendizes 15 *

Afastamento da contratacdo de empresas que
exploram trabalho escravo

Contratagdo de reeducandos ou egressos do

. . 12
sistema prisional
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Praticas Internas de Trabalho

b Saude Ocupacional
b Desenvolvimento de Pessoas
b Qualidade de vida no trabalho

Este eixo envolve iniciativas de qualidade
de vida no frabalho voltadas d
promocdo da saude ocupacional e
prevencdo de riscos e doencas
relacionados ao trabalho, bem como
acdes que visam valorizar O Corpo

funcional, promovendo o) seu
desenvolvimento pessoal e de suas
competéncias. Inclui fambém iniciativas
qgue buscam coibir o assédio moral e
sexual e proporcionar equilibrio entre
trabalho e vida pessoal.




Foram realizadas diversas acdes no eixo Prdticas Internas de Trabalho em toda a
Justica do Trabalho no ano de 2018. A seguir, as principais iniciativas desenvolvidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho nos temas Saude Ocupacional, Desenvolvimento
de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho.

Saude ocupacional

As acodes voltadas & saude ocupacional visam & prevencdo de doencas e demais
problemas laborais que possam se originar no ambiente de trabalho. O objetivo é
propiciar qualidade de vida, promovendo o bem-estar fisico, mental e social dos
servidores no exercicio de suas funcoes.

A Justica do Trabalho demonstra possuir uma boa atuacdo no tema, conforme
aponta o grdfico abaixo, que indica que mais de 80% dos TRTs realizam exames
periddicos, campanhas de vacinacdo, programas de  prevencdo e
acompanhamento de doencas, programas voltados & salude mental e combate ao
estresse, bem como avaliacdo e orientacdo ergondmica nos postos de trabalho.
Observa-se, no entanto, que a gindstica laboral ainda ndo estd amplamente
difundida na Justica do Trabalho, visto que somente 15 tribunais (63%) fornecem essa
atividade. J& os programas de emagrecimento sauddvel estdo sendo realizados por 7
Tribunais (29%).

Quantidade de TRTs com ag¢oes implementadas (2018)

Exames periddicos
Ginastica laboral

Campanhas de vacinagado

Programa de prevengdao e acompanhamento de
doengas

Programa de emagrecimento saudavel

Programas voltados a saude mental e combate ao
estresse

Avaliacdo e orientagdo ergonGmica nos postos de
trabalho
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Encontros



Desenvolvimento de Pessoas

O desenvolvimento de pessoas visa aperfeicoar as capacidades e motivacoes dos
servidores a fim de alcancar um melhor desempenho individual e de equipe, frazendo
melhores resultados para a organizacdo como um todo. No tema desenvolvimento de
pessoas, a Justica do Trabalho tem desenvolvido diversas acdes, com iniciativas na
drea de educacdo corporativa, gestdo por competéncias, reconhecimento de boas
prdticas, dentre outras (Anexo ll).

O grdfico abaixo aponta que 88% dos TRTs possuem mapeamento ou diciondrio de
competéncias, 67% possuem programa de desenvolvimento de lideres, 50% realizam o
reconhecimento de boas prdticas (premiacdo e/ou divulgacdo de boas prdticas
realizadas pelas unidades, por meio de premiacdes, selos, diplomas, medalhas ou
concursos), e 46% possuem banco de talentos.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2018)

Mapeamento ou diciondario de competéncias

|

Banco de talentos 11 13 *

Programa de desenvolvimento de lideres 16 8 *

Reconhecimento de boas praticas

|

B Sim M Nao *Ac3o realizada pelo TST
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(2018)
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Encontros



Qualidade de vida no frabalho

As acoes de qualidade de vida tém por objetivo oferecer aos servidores melhores
condicdes de trabalho, por meio de um ambiente favordvel ao desenvolvimento
profissional e pessoal, visando melhorar o clima organizacional e aumentar a
produtividade.

Observa-se no grafico abaixo que os Tribunais Regionais do Trabalho vém atuando
bastante nas questdes de qualidade de vida no trabalho. Na Justica do Trabalho,
todos os Tribunais utilizam a modalidade de teletrabalho e realizam pesquisa de clima
organizacional. Em 88% dos TRTs existe a promoc¢do de atividades culturais, como
projetos teatrais, coral de vozes, incentivo a leitura, concursos culturais, sarais, sessoes
de cinema, dentre outras. Nota-se também a quantidade expressiva de Tribunais que
realizam programas de preparacdo para a aposentadoria, bem como acdes de
prevencdo e combate ao assédio moral. Por outro lado, as prdticas de gestdo de
conflitos sdo realizadas por 46% dos Tribunais, enquanto espacos de relaxamento e/ou
meditacdo existem em apenas 13%.

Quantidade de TRTs com ag¢oes implementadas (2018)

Pesquisa de clima organizacional 24
Préticas de gestdo de conflitos 11 13
Teletrabalho 24
Atividades culturais 21 3

Programa de preparagdo para a

aposentadoria e g
AcGes de prevencdo e combate ao
- 17 7
assédio moral
Espaco para relaxamento ou prética de
o 3 21
meditacdo
B Sim m Nao *Ac3o realizada pelo TST
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Encontros



Meio Ambiente

. prErT——
el Conoiocoes susentévas
G0 d Residuossoicos
i Oosocomeno

O eixo de meio ambiente envolve
acodes voltadas a gestdo sustentavel dos
recursos naturais, confratacoes
sustentdveis, construcoes e reformas que

atendem a critérios de sustentabilidade,
gestdo de residuos sélidos, praticas de
incentivo ao transporte compartilihado,
ndo motorizado ou ndo poluente,
dentre ouftras.




Foram destacadas diversas acdes na drea de meio ambiente realizadas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho em 2018. A seguir estdo descritas as principais
iniciativas desenvolvidas nos temas Recursos Naturais, Contratacdes Sustentdveis,
Gestdo de Residuos Sélidos e Deslocamento.

Recursos Naturais

O grdfico abaixo indica que 17 TRTs fazem parte de alguma rede de sustentabilidade
estadual ou regional. Tais redes sdo formadas por diferentes érgdos e, inclusive, de
diferentes poderes e esferas, visando d tfroca de experiéncias, apoio mutuo, execucdo
de projetos em conjunto, compras compartilhadas, dentre outras acoes, e tém sido de
grande importéncia para a disseminacdo das prdticas de sustentabilidade no poder
publico.

Um numero similar de Tribunais (18) também indicou possuir atores/multiplicadores
socioambientais, visando disseminar e acompanhar as prdaticas de sustentabilidade
implementadas nas diversas unidades da instituicdo. Por oufro lado, apenas 8 TRTs
(33%) afirmaram realizar concursos, jogos, competicdes, selos, certificacoes e demais
projetos que visem reconhecer o uso racional de recursos naturais pelas unidades,
visando & reducdo no consumo de papel, energia elétrica, dgua, dentre outros.

A quase fotalidade dos Tribunais declarou comprar papel reciclado ou branco ndo
clorado, enquanto 38% declararam possuir politica de impressdo e apenas 17%
contrato de outsourcing. Mais da metade dos Tribunais (58%) realizaram a substituicdo
de copos descartdveis por retorndveis durdveis ou biodegraddveis.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2018)

Rede de sustentabilidade estadual ou regional

Atores/multiplicadores socioambientais

Projeto de reconhecimento do uso racional de
recursos naturais

Compra de papel reciclado ou papel branco ndo
clorado

Politica de Impressdo

Contrato de outsourcing de impressao

Substituicdo de copos descartaveis por retornaveis
duraveis ou biodegradaveis
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Com relacdo & energia elétrica, temos que 100% dos Tribunais utilizam equipamentos
eletroeletrénicos mais eficientes, bem como priorizam a utilizacdo de lGdmpadas LED
em suas dependéncias. Uma alta quantidade de Tribunais (17) também declarou
possuir sensores de presenca. Embora seja uma acdo ainda incipiente, a Justica do
Trabalho j& possui 6 Tribunais que contam com sistemas de captacdo de energia limpa
(fotovoltaica, edlica, etc).

A Etigueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE) é o Selo de Conformidade
que evidencia o atendimento a requisitos de desempenho de eficiéncia energética
estabelecidos em normas e regulamentos técnicos. Em relacdo & etiquetagem, o
grdfico aponta que apenas 3 TRTs possuem algum projeto com ENCE Geral de Projeto
classe "A", enquanto nenhum TRT possui edificacdo com ENCE Geral da Edificacdo
Construida classe "A", cuja obrigatoriedade foi instituida por meio da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2014, para os projetos de edificacdes publicas federais
novas, bem como para as obras de retrofit.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2018)

eficientes

Captacdo de energia limpa (fotovoltdica, edlica, etc) 6 18
Sensores de presenca 17 7

Poissui edificagdo com etiqueta de projeto Classe A

Possui edificagdo com etiqueta de edificagdo Classe A

|
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O grdfico abaixo aponta que 10 TRTs possuem sistema de aproveitamento de dgua da
chuva, porém somente um Tribunal realiza o reuso da dgua cinza (dgua residual
proveniente de pias, chuveiros, tanques e mdquinas de lavar, exceto dos vasos
sanitdrios). J& em relacdo aos dispositivos economizadores de dgua, observa-se que a
grande maioria da Justica do Trabalho j& utiliza em suas dependéncias, tanto em
torneiras, quanto em descargas. Nota-se também que parte significativa dos Tribunais
possuem Contrato de vigildncia eletronica a disténcia (11) e sistema VolIP de telefonia
(16), medidas que propiciam a economia de recursos financeiros, © que consiste em
um dos pilares da sustentabilidade.

Quantidade de TRTs com a¢oes implementadas (2018)

Sistema de reuso de agua cinza [l 23
Torneiras com dispositivos economizadores
Descargas com dispositivos economizadores

Contrato de vigilancia eletronica a distancia 11 12

Sistema VolIP de telefonia

|
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Contratacoes Sustentdaveis

Em relacdo as prdticas de compras e contratacdes, quase a totalidade dos Tribunais
declarou realizar previamente andlise de consumo, utilizar critérios de sustentabilidade
e realizar compras compartiihadas.

Quantidade de TRTs com a¢oes implementadas (2018)

Compras compartilhadas

Uso de critérios de sustentabilidade em compras e
contratagdes

Andlise de consumo antes de realizar compras e

contratagdes
ESim ®mN3o *Ac3o realizada pelo TST
Cursos
presenciais
Quantidade de TRTs que realizaram Cursos 3
capacitagoes, campanhas e eventos Campanhas distancia
no tema Contratagoes Sustentaveis
(2018)
eminarios
Palestras /
Encontros

Gestdo de Residuos Solidos

Quantidade de TRTs com ag¢oes implementadas (2018)

Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos

Coleta seletiva

Destinagdo correta do dleo de cozinha

Destinagdo correta dos residuos de saude

Destinagdo adequada das lampadas

B Sim M N3o | Ndoseaplica *AcHo realizada pelo TST



A Justica do Trabalho tfem demonstrado possuir uma boa atuacdo no que diz respeito
a gestdo de residuos sélidos, conforme aponta o grdfico acima, segundo o qual 100%
dos TRTs realizam coleta seletiva, 96% destinam corretfamente suas [Gmpadas, e 92%
seus residuos de saude. Em relacdo ao dleo de cozinha, dos 18 TRTs que possuem
gestdo sobre tal residuo, 8 realizam a destinacdo ambientalmente correta. J& no que
diz respeito ao planejamento, observa-se que a Justica do Trabalho ainda precisa
avancar em seus Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos, tfendo em vista que
apenas 8 TRTs (33%) possuem tal insfrumento atualmente.

O grdfico abaixo demonstra que a maior parte dos TRTs realiza a destinacdo correta
dos bens de informdatica, possuem programa de coleta de pilhas e baterias e destinam
corretamente os demais residuos de logistica reversa, como, por exemplo, as
embalagens de dleo automotivo. O reaproveitamento de materiais foi citado como
prdtica por 16 Tribunais, no entanto a compostagem é realizada por apenas 2 TRTs.

Quantidade de TRTs com ag¢oes implementadas (2018)

Reaproveitamento de materiais

Compostagem de residuos organicos

logistica reversa

Programa de coleta de pilhas e baterias

Destinagdo dos bens de informatica

21 3

ESim ®mN3o *Acdo realizada pelo TST
Cursos
presenciais

Quantidade de TRTs que realizaram ‘

capacitagoes, campanhas e eventos Campanhas C_Urfos _a
no tema Gestdo de Residuos Sélidos distancia

(2018)
Palestras eminarios/

Encontros



Deslocamento

No tema deslocamento, o grafico abaixo indica que menos de 40% dos TRTs executam
as acoes elencadas. Dentre os 24 Tribunais, 9 declararam utilizar combustiveis menos
poluentes e de fontes renovdaveis, e incentivar o uso do transporte publico ou meios de
locomocdo alternativos, como bicicleta, transporte soliddrio, dentre outros. J& a
lavagem ecolégica, que Utiiza pequena quantidade de dgua, é realizada
atualmente por 6 Tribunais.

Ressalta-se que o servico de agenciamento de transportes, que consiste em confrato
de deslocamento na modalidade tdxi, por meio de aplicacdo web, aplicativo mobile
e central telefénica, como o Taxigov e o Mob-jus, ainda é muito incipiente na Justica
do Trabalho, sendo realizado apenas pelo TRT da 17° Regido (ES).

Quantidade de TRTs com a¢oes implementadas (2018)

Utilizagdo de combustiveis menos poluentes e de
fontes renovaveis

Incentivo ao uso do transporte publico ou meios
de locomogao alternativos

Contrato de servigo de agenciamento de
transporte

’
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Cursos
presenciais

Quantidade de TRTs que realizaram Cursos 3
capacitagoes, campanhas e eventos Campanhas distancia
no tema Deslocamento (2018)
eminarios

Palestras
/Encontros



Praticas Leais de Operacado

Esse eixo diz respeito a iniciativas
voltadas ao combate a corrupcdo e a
improbidade administrativa. Engloba
também  acdes direcionadas d

conscientizacdo acerca do
comportamento ético e responsdvel e
ao fortalecimento dos canais de
comunicacdo para denuncias.




As atividades relacionadas co eixo Prdticas Leais de Operacdo visam desenvolver
uma conduta ética nas prdticas da organizacdo, por meio do combate & corrupcdo
e 4 improbidade administrativa, da identificacdo de riscos, do fortalecimento dos
canais de denuUncia, da conscientizacdo dos colaboradores acerca do
comportamento ético e responsdvel, bem como da implementacdo de instrumentos
de transparéncia.

Em 2018 foram desenvolvidas diversas acdes no eixo Prdticas Leais de Operacdo,
como a promocdo de videos institucionais voltados ao desenvolvimento do
comportamento ético; o aprimoramento da fransparéncia nas informacdes disponiveis
nos portais eletrénicos; o incremento no nUmero de integrantes de comissdo
disciplinar; o estabelecimento e a execucdo de confroles internos; a implantacdo de
gestdo de riscos, governanca institucional e acdes de auditoria interna, dentre outras
(Anexo 1l). O grdfico abaixo aponta que todos os TRTs possuem pdgina de
transparéncia na internet, 20 possuem Cdédigo de Etica e 16 Comissdo de Efica.

Quantidade de TRTs com ag¢oes implementadas (2018)

Pagina de transparéncia

Comiss3o de Etica 16 8

Cédigo de Etica

B Sim H Nao *Ac3o realizada pelo TST

Cursos
presenciais

Cursos a

Quantidade de TRTs que realizaram Campanhas
distancia

capacitagoes, campanhas e eventos
no tema Prdticas Leais de Operagdo
(2018)

eminarios/

Palestras
Encontros



Questoes Relativas ao Usuadrio

O eixo questdes relativas ao usudrio
envolve a manutencdo de canais de
comunicacdo para estabelecer didlogo
com o usudrio da Justica do Trabalho,
bem como iniciativas voltadas ao
fortalecimento das ouvidorias € melhoria

das informacodes e orientacoes fornecidas
a sociedade acerca dos direitos e
deveres fundamentais da relacdo de
trabalho. Nesse item foram descritas as
principais iniciativas apontadas pelos TRTs
Nno eixo em questdo.




Em 2018 foram desenvolvidas diversas acoes no eixo Questdoes Relativas ao Usudrio,
demonstrando o empenho da Justica do Trabalho em ampliar e aprimorar a
comunicacdo e o didlogo com os usudrios-cidaddos, conforme consta no Anexo I,
onde estdo listadas as iniciativas de cada eixo realizadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho.

O grdfico abaixo aponta que quase toda a Justica do Trabalho possui sistema
informatizado para registro das manifestacdes recebidas pelas Ouvidorias e realiza
estatisticas periddicas dos atendimentos realizados. Apenas um Tribunal ndo forneceu
resposta a essas duas questdes. Temos também que 21 Tribunais (88%) realizam
pesquisa de satisfacdo com os jurisdicionados e que 19 (79%) possuem Carta de
Servicos ao Cidaddo.

Quantidade de TRTs com a¢oes implementadas (2018)

Carta de Servigos ao Cidadao

Pesquisas de satisfacdo com os
jurisdicionados

Sistema informatizado para registro das
manifestacdes recebidas pela Ouvidoria

Estatisticas periddicas sobre os
atendimentos realizados pela Ouvidoria
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Cursos
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Quantidade de TRTs que realizaram

LD Cursos a
capacitacoes, campanhas e eventos distancia
no tema Questoes Relativas ao
Usudrio (2018)
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Em relacdo aos canais de atendimento das Ouvidorias, os meios mais utilizados pelos
TRTs sGo o meio presencial, a telefonia (paga ou gratuita), os formuldrios eletrénicos
(website) e o correio eletrénico (e-mail), oferecidos por 100% da Justica do Trabalho.
Embora todos os Tribunais oferecam atendimento por algum fipo de telefonia,
destaca-se que apenas 63% (15) possuem canal de comunicacdo via telefonia
gratuita. Oufro meio de comunicacdo bastante utilizado pelos Tribunais é o
atendimento por meio do correio convencional (cartas), que é oferecido por 21 dos 24
TRTs (88%). Apenas 6 TRTs realizam atendimentos itinerantes, enquanto 5 TRTs realizam o
uso de aplicativos para registro de manifestacdes para a Ouvidoria, sendo estes os
dois meios menos utilizados na Justica do Trabalho.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2018)

Presencial

Telefonia paga

Telefonia gratuita (0800)

Formuldrio eletronico
(website)

Correio eletronico (e-mail)

Aplicativo

N

Carta

Atendimento itinerante
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Envolvimento e
da Comunidade

Desenvolvimento

Esse eixo diz respeito a atuacdo nas
dimensdes social, ambiental, cultural e
econdmica, ao alinhamento as politicas
publicas existentes e as  acoes
desenvolvidas por organizacoes
comunitdrias locais, ao didlogo com as

organizagdes comunitdrias ou grupos de
pessoas acerca das acdes a serem
implantadas e ao estimulo ao trabalho
voluntdrio do corpo funcional. Abaixo se
destacam as principais iniciativas
apontadas pelos TRTs no eixo em questdo.




Em 2018, a Justica do Trabalho desenvolveu diversas acdes voltadas ao
desenvolvimento social, cultural, econdmico e ambiental das comunidades, conforme
apontam os dados apresentados abaixo e as iniciativas descritas no Anexo |l.

Em 2018, 23 Tribunais Regionais do Trabalho realizaram campanhas voltadas a projetos
sociqis ou comunidades visando d arrecadacdo e doacdo de itens como alimentos,
brinquedos, material escolar, roupas, matericis de higiene e remédios. Um nUmero
expressivo de TRTs (20) declarou redlizar coleta seletiva com associacdes ou
cooperativas de catadores, visando fomentar a geracdo de renda para as familias
associadas. Oufra acdo com grande adesdo por parte dos Tribunais (19) foi a
realizacdo de acdes de cunho cultural, como apoio a projetos culturais, espacos
culturais, sessdes de cinema, grupos teatrais, bibliotecas abertas, dentre outras.

Nota-se que 17 TRTs realizaram campanhas para coleta de residuos especificos para
apoiar projetos sociais, como, por exemplo, a coleta de meias usadas para
confeccdo de cobertores, de lacres de latas de aluminio para compras de cadeiras
de rodas, de garrafas PET para confeccdo de vassouras e 6leo de cozinha para
fabricacdo de sabdo, visando a geracdo de renda para as associacdes beneficiadas.

Por fim, temos que mais da metade dos TRTs (14) possui pontos de coleta de residuos
como pilhas, baterias, residuos eletrdnicos, dentre outros, abertos d comunidade,
enguanto apenas 5 Tribunais promovem feiras orgdnicas em suas dependéncias.

Quantidade de TRTs com ag¢oes implementadas (2018)

Campanhas de arrecadagdo e doagao *

Acgbes de cunho cultural voltadas a
comunidade

Feira orgénica 1*
Pontos de coleta de residuos abertos a

comunidade

Coleta de residuos especificos com
finalidade de apoiar projetos sociais

Coleta seletiva com cooperativa de
catadores
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ANEXO |

Direitos Humanos

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)
Item

Comissao de Igualdade Racial

Politica de Igualdade Racial

Praticas de inclusao racial nas
contratagoes

Comissao de Igualdade de
Género

Politica de Igualdade de
Género

Praticas de inclusdo de género
nas contratagoes

Comissdo de Acessibilidade

Sitio eletronico acessivel

Software leitor de telas para
deficientes visuais

Software tradutor de textos do
portugués para Libras

Prédio sede adequado as
normas de acessibilidade

Prédio sede sinalizado
conforme as exigéncias das
normas de acessibilidade

Inclusdo de pessoas com
deficiéncia nas contratagdes

Contratagdo de jovens
aprendizes

Afastamento da contratagao
de empresas que exploram
trabalho escravo

Contratagao de reeducandos
ou egressos do sistema
prisional

-I Sim
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Praticas Internas de Trabalho

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) ;
Item .

1‘23456789101112131415161718192021222324

Exames periddicos

Ginastica laboral

Campanhas de vacinagdo

Programa de prevengdo e
acompanhamento de doengas

Programa de emagrecimento
saudavel

Programas voltados a saude
mental e combate ao estresse

Avaliagdo e orientagao
ergonOmica nos postos de
trabalho

Mapeamento ou diciondrio de
competéncias

 —

Banco de talentos

Programa de desenvolvimento
de lideres

Reconhecimento de boas
praticas

Pesquisa de clima
organizacional

Préticas de gestdo de conflitos

B

Teletrabalho

Atividades culturais

Programa de preparagdo para
a aposentadoria

AgOes de prevengdo e combate
ao assédio moral

=
afiguun il

Espago para relaxamento ou
pratica de meditagdo

-I Sim

z
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Meio Ambiente

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs)
Item

Rede de sustentabilidade
estadual ou regional

Atores/multiplicadores
socioambientais

Projeto de reconhecimento do
uso racional de recursos
naturais

Compra de papel reciclado ou
branco ndo clorado

Politica de Impressao

Contrato de outsourcing de
impressao

Substituicdo de copos
descartaveis por retornaveis
durdveis ou biodegradaveis

Uso de equipamentos
eletroeletronicos mais
eficientes

Captagdo de energia limpa
(fotovoltaica, edlica, etc)

Utilizagdo de lampadas LED

Sensores de presenga

Possui edificagdo com etiqueta
de projeto Classe A

Possui edificagdo com etiqueta
de edificagdo Classe A

Sistema de reaproveitamento
de dgua da chuva

Sistema de reuso de agua cinza

Torneiras com dispositivos
economizadores

Descargas com dispositivos
economizadores

Contrato de vigilancia
eletronica a distancia

Sistema VolP de telefonia

Compras compartilhadas

Uso de critérios de
sustentabilidade em compras e
contratagoes

Analise de consumo antes de
realizar compras e
contratagoes

-I Sim I:I Valor Indisponivel
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Item

Meio Ambiente

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)

T
S
T

[y
(~
w
B
(%, ]

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21|22 23|24

Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos

Coleta seletiva

Destinagdo correta do dleo de
cozinha

Destinagdo correta dos
residuos de satude

= e

Destinagdo adequada das
lampadas

Reaproveitamento de
materiais

Compostagem de residuos
organicos

i

Destinagdo correta dos demais
residuos de logistica reversa

Programa de coleta de pilhas e
baterias

Destinagdo dos bens de
informatica

Utilizagdo de combustiveis
menos poluentes e de fontes
renovaveis

——

Lavagem ecoldgica de veiculos

Incentivo ao uso do transporte
publico ou meios de
locomogado alternativos

"
i
JJ

44!@44@@4
Q@p@

Contrato de servico de
agenciamento de transporte

Legenda

Item

” Sim
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Praticas Leais de Operacdo

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs)

T
S
123456 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 T

Pagina de transparéncia

Comissdo de Etica

Cdédigo de Etica

Legenda
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Questoes Relativas ao Usudrio

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs)
Item

Carta de Servigos ao Cidadao

Pesquisas de satisfagdo com os
jurisdicionados

Sistema informatizado para
registro das manifestagdes
recebidas pela Ouvidoria

Estatisticas periddicas sobre os
atendimentos da Ouvidoria

Presencial

|
Telefonia paga JJJJJiiijJ

Telefonia gratuita (0800) ‘ ‘ ‘

N N

Formulario eletrénico JJJJJ JJ
(website) 1

B N

Correio eletronico (e-mail) ‘ ‘ ‘

Aplicativo JJJJJiiiJJ

cart HEEN o

Canais de Comunicagao

Atendimento itinerante

Sim

NGo |:| Valor Indisponivel

Legenda

Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs) ‘
Item

Campanhas de arrecadacdo
e doagdo

Acdes de cunho cultural
voltadas a comunidade

Feira organica

Pontos de coleta abertos a
comunidade

Coleta de residuos
especificos com finalidade
de apoiar projetos sociais

Coleta seletiva com
cooperativa de catadores

-I Sim
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Tema

Direitos
Humanos

Combate ao
assédio moral
e/ou sexual

Género

Inclusdo racial

Respeito a
diversidade

ANEXO li

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Equidade (2018)

Iniciativa

Semindrio de comemoracdo aos 70 anos da Declaracdo dos Direitos
Humanos

Instituicdo do Comité de Combate ao Assédio Moral
Palestra sobre Assédio Moral no auditério da BR Distribuidora

| Férum sobre Violéncia no Trabalho: Enfrentamento e Superacdo no Setor de
Transporte Urbano

Ato PUblico: Assédio Moral nas Instituicdes Bancdarias

Semindrio Trabalho Seguro: abordou as temdticas de assédio moral e sexual
Renovacdo do compromisso do TRT com a campanha #HeforShe

Eventos realizados no dmbito do Més da Consciéncia Negra

Insercdo de prdticas de inclusdo da contratacdo de servicos

Semindrio Empregabilidade Trans: Politicas de inclusdo do publico LGBTI+ no
mercado de trabalho

Politica de Gestdo da Diversidade e Inclusdo

Regido
Judicidria

15% (Campinas)

TST

19 (RJ)

19 (RJ)

19 (RJ)
9° (PR)
4° (RS)
4° (RS)

4° (RS)

8° (PA/AP)

23° (MT)



Tema

Acessibilidade

Inclusdo de
pessoas com
deficiéncia

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Acessibilidade (2018)

Iniciativa
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI)
Instalacdo de piso tatil nos corredores
Curso Presencial de LIBRAS com dois instrutores, um surdo € um ouvinte
Cartilha “Saiba mais sobre deficiéncia visual”
Semindrio de Acessibilidade e Inclusdo do Poder Judicidrio
Projeto Acessibilidade e Inclusdo em Foco
1° Questiondrio sobre Acessibilidade do TRT da 7¢ Regido (pesquisa “on-line”)
Curso de LIBRAS
Projetos de engenharia com Norma NBR 92050
Software VLIBRAS: fraducdo de conteldos digitais em portugués para LIBRAS
Adequacdo predial para portadores de deficiéncia fisica
Capacitacdo presencial em LIBRAS
LIBRAS e estratégia de comunicagdo no atendimento ao surdo
Foérum de acessibilidade e inclusdo
Contratacdo de aprendizes com deficiéncia intelectual

Evento “A musica venceu”, com o maestro Jodo Carlos Martins, em
comemoracdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

Curso “Novo Conceito de Pessoa com Deficiéncia”

Visitas domiciliares a servidores inatfivos/pensionistas com incapacidade
fisica ou mental para locomocdo ao TRT visando o recadastramento

Rodas de Conversa "Deficiéncia, Trabalho e Justica: ontem e hoje" e
"Aleifamento Materno"

Infegracdo de servidores PCDs: enfrevistas para adequacdo do ambiente e
preparacdo dos colegas que os receberdo

Prestacdo de servicos de digitalizacdo por pessoas com deficiéncia
Confratacdo de deficientes auditivos para higienizacdo do Arquivo

Programa de Inclusdo Digital e Cidadania Roberto Dala: aulas de
informdtica e cidadania a PCDs e criancas/adolescentes em risco social

Semindrio: Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

Vivéncia para o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

Regido
Judicidria
TST

TST

29 (SP)

29 (SP)

6° (PE)

6° (PE)

79 (CE)

11° (RR/AM)
11° (RR/AM)
11° (RR/AM)
14° (AC/RO)
14° (AC/RO)
17° (ES)

20° (SE)

29 (SP)

29 (SP)

29 (SP)

29 (SP)

49 (RS)

49 (RS)

6° (PE)

79 (CE)

9° (PR)

15% (Campinas)

15% (Campinas)



Tema

Trabalho digno

Combate ao

frabalho infantil

e estimulo a

aprendizagem

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Trabalho Digno (2018)

Iniciativa

Trabalho como resisténcia, realizacdo e independéncia: série em video que
mostra o trabalho como mecanismo de insercdo social e dignidade humana

Campanha Violéncia no Trabalho: série de pecas grdficas animadas com
conteUdo sobre a violéncia psicolégica no trabalho

Projeto "Fada Madrinha'": insercdo de Estagidrios no Mercado de Trabalho
Encontro de Responsabilidade Social

Semindrio "Violéncia nas relacdes de trabalho: enfrentamento e superacdo”
4° Corrida Trabalho Seguro e 1° Corridinha de Combate ao Trabalho Infanfil
Novos Rumos na Execucgdo Penal: confratacdo de reeducandos

Adolescente Aprendiz; oferece ao jovem em vulnerabilidade social
formacdo educacional, visando prepard-lo para o mercado de tfrabalho

Palestra “Trabalho Infantil e Exploracdo Sexual”
Evento "Outubro da Crianca”
Corridas #Chegadetrabalhoinfantil

Projeto Pescar: desenvolvimento de jovens em situacdo de vulnerabilidade
social, com a finalidade de integrd-los ao mundo do trabalho.

Programa Adolescente Aprendiz
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem

Parceria com a Escola de Samba da Matinha, para promover acées no
carnaval 2019 quando a Escola vai desfilar com o tema “trabalho infantil”

Evento no Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil

Termo de Parceria Interinstitucional a fim de sensibilizar os empresdrios para
que cumpram a cota da Lei de Aprendizagem.

Termos de Cooperacdo Técnico- Interinstitucionais, concretizando

confratacdes de aprendizes por duas empresas

Visitas ds Escolas Municipais de Foz do Iguacu para divulgacdo do Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem

Video para divulgacdo do combate ao trabalho infantil
Cantinho do Combate ao Trabalho Infantil
Pesquisa sobre trabalho infantil na Rede Municipal de Ensino de Criciuma/SC

Concurso de Desenho: Trabalho Infantil ndo € brinquedo! com o tema
"Crianca ndo trabalha: lugar de crianca é na escola”

Projeto e-Saber: curso de tecnologia para alunos de escolas publicas

Capacitacdo da Policia Militar: enfrentamento ao trabalho infantil e
exploracdo sexual de menores

“Flash mob": video de divulgacdo do combate ao trabalho infantil
Reunido com estudantes: discussdo sobre o combate ao Trabalho Infanfil

Material diddtico com a temdtica do frabalho infantil

Regido
Judicidria

29 (SP)

29 (SP)

7 (CE)

8° (PA/AP)
159 (campinas)
19¢ (AL)

219 [RN)
TST

2° (SP)
3° (MG)

4° (RS)
4° (RS)

6° (PE)
79 (CE)

8° (PA/AP)
8° (PA/AP)

9 (PR)

9° (PR)

9° (PR)

129 (SC)
129 (SC)
129 (SC)

12 (SC)
139 (PB)
139 (PB)

139 (PB)
139 (PB)

139 (PB)



Combate ao
tfrabalho infantil
e estimulo a
aprendizagem

Combate e
prevencdo a
acidentes de
tfrabalho e
doencas
ocupacionais

"Levanta Maria": peca teatral sobre o trabalho infantil

Pesquisa com 25 mil alunos e acodes para abolir o frabalho infantil

Combate ao trabalho infantil promovido através do Programa TRT na Escola
Capacitacdo do programa TRT na Escola

Programa Trabalho, Justica e Cidadania

Programa Erradicacdo do Trabalho Infantil

Corridinha Infantil: "Brincar e aprender. Trabalhar quando crescer”

Palestras sobre prevencdo e erradicacdo do tfrabalho infantil

Audiéncia Publica Conjunta para tratar da andlise do cumprimento da
legislacdo sobre aprendizagem profissional

Campanha "Ndo leve na brincadeira. Trabalho infantil é ilegal”

Reunido do Férum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
Semindrio "Combate ao frabalho infantil e Incentivo a Aprendizagem™
Corrida do Trabalho

Parceria para constru¢cdo de playgrounds

Projeto Judd na Escola

Abril Verde: acdes de conscientizacdo sobre a prevencdo de acidentes e
de doencas relacionadas ao trabalho

Parceria do Programa Trabalho Seguro com a Escola Judicial para
transformar em cursos a disténcia os eventos promovidos sobre Saude e
Seguranca no Trabalho

Interacdo interinstitucional visando & saude e & seguranca no trabalho.

Divulgacdo, nas sessdes de julgamento, da importéncia da saude, da
seguranca e do combate a violéncia no trabalho

2° Férum de Saude e Seguranca do Trabalho

1 ° Encontro Paranaense de interfaces periciais: judicidria, previdencidria e
trabalhista

Publicacdo de artigos com a temdtica do Trabalho Seguro

Concurso de desenho e redacdo promovido pela Fundacentro em parceira
com o Programa Trabalho Seguro

Participacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
na Termonorte (empresa concessiondria de energia elétrica)

Participacdo em Ato Publico sobre Violéncia no Trabalho: Enfrentamento e
Superacdo

Café Seguro: didlogo com a sociedade e com os funciondrios de empresas
acerca da importéncia da prevencdo de acidentes

Semindrio "Saude e Seguranca do Trabalhador”
Conferéncia do frabalho seguro

Ciclo de palestras em locais de vulnerabilidade

159 (campinas)
159 (campinas)
16% (MA)
16% (MA)
17¢ (ES)

17¢ (ES)

18% (GO)
19¢ (AL)

199 (AL)

19° (AL)
19° (AL)
21° (RN)
23° (MT)
24° (MS)

24° (MS)

19(RJ), 12° (SC)
14° (AC/RR)
e 187 (GO)

3° (MG)

3° (MG)
3° (MG)
7% (CE)
9° (PR)
12° (SC)

129 (SC)

14° (AC/RO)

14° (AC/RO)

18° (GO)
199 (AL)
20° (SE)

239 (MT)



Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Prdticas Internas de Trabalho (2018)

Tema Iniciativa Reg.m.cz .
Judiciaria
Informativos TRT2: sinopse das Ultimas publicacdes do DOU, DJ, DelT e 29 (SP)
demais Didrios Oficiais Eletronicos
Limitacdo do hordrio de funcionamento do plantdo judicidrio permanente 39 (MG)
de 1° Grau para otfimizar e humanizar o trabalho
Acordo enfre o TRT da 3% e o TRE/MG para promover reciprocidade de data 39 (MG)
center, com uso compartiihado de suas respectivas salas-cofre
Elaboracdo de manuais de procedimento da versdo KZ do Pje e 39 (MG)
treinamentos, com para atingir a meta de baixar o nUmero de pendéncias
Projeto Integra7 - "O TRT7 somos todos No&s": visitas pela administracdo 7° (CE)
superior as Varas da metropolitana e interior do estado do Ceard
Convénio com a Universidade do Estado do Amazonas para viabilizacdo de .
. : . 119 (RR/AM)
estagios obrigatdrios
Programa Institucional de Desenvolvimento de Capacidade Fisica para .
. 119 (RR/AM)
Praticas Agentes de Seguranca
Internas de
Trabalho Uso de lixeiras coletivas, reduzindo o consumo de sacos de lixo e o frabalho 129 (SC)
do pessoal terceirizado
Envio de citacodes iniciais por e-mail e Provimento CR 1/2018, que restringe a
comunicagcdo com aviso de recebimento (AR) nas correspondéncias, 12% (SC)
visando reduzir e as despesas do TRT com os Correios
Envio de oficios para o INSS via correio eletrénico, com o objetivo de reduzir 129 (SC)
o tempo de resposta do érgdo
Instituicdo de Politica de Remocdo 149 (AC/RO)
Sistema de auto correicdo para melhorar as condicdes de frabalho nas .
; 20° (SE)
Varas trabalhistas
Robd de auto atendimento para melhorar as condi¢des de frabalho nas .
. 20° (SE)
Varas trabalhistas
Projeto de aplicativo de celular para auxiliar o magistrado na gestdo do seu 20° (SE)

tempo e na organizagdo de sua atividade



Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Saude Ocupacional (2018)

Tema Iniciativa Reg.la.cz .
Judiciaria
Vacinacdo anual contra a gripe para magistrados e servidores TST
Semana da Saude e da Qualidade de Vida 2% (SP)
Programa de rastreamento e controle da saude 2% (SP)
Programa de mapeamento de riscos ambientais 2% (SP)
Realizacdo de exames por meio de parceria com o Instituto CEMA 2% (SP)
Semana de Valorizacdo da Saude e do Trabalho Seguro 3% (MG)
Acodes relacionadas ao tema do més: Janeiro Branco, Setembro Amarelo, 7% (CE)
Outubro Rosa e Novembro Azul
Saude Blitz de Saude: verificacdo de pressdo e testes de glicose 8% (PA/AP)
ocupacional
Saude no Interior: visita das equipes do Setor de Psicologia, Fisioterapia e .
: o ) ) . 9? (PR)
Servico Social as unidades do interior
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais 9¢ (PR)
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e Programa de Controle .
o } . 119 (RR/AM)
Médico e Saude Ocupacional
Programa Justa Pausa: software baseado no ftempo de uso do 129 (SC)
computador, o programa sugere uma pousa a cada 1h30 de trabalho.
Acompanhamento sociofuncional interdisciplinar em casos de conflito ou .
: 13° (PB)
adoecimento mental no frabalho
Acdes educativas de incentivo d realizacdo de breves pausas no trabalho  23% (MT)
Orientacdo ergonémica individual nos postos de trabalho TST
Projeto Ergonomia em Acdo: andlise ergonémica dos ambientes 2% (SP)
Ergonomia Avaliacdo ergondmica dos postos de trabalho 4% (RS)
Avaliac@o Ergonémica Individual de Postos de Trabalho 7% (CE)
Adaptacdo dos Postos de Trabalho: prevencdo com critérios ergondmicos 99 (PR)
Exames periddicos | Realizacdo de 178 Exames Periddicos 14° (AC/RO)
Projeto-piloto de gindstica laboral presencial 4% (RS)
Gindstica laboral
Cinesioterapia Laboral 13¢ (PB)
Projeto Mais Saude para Todos: gindstica funcional e defesa pessoal 119 (RR/AM)

Pratica de

atividades fisicas

Corrida TRT Goids

18° (GO)




Campanha Outubro Rosa

29 (SP)

Campanha Novembro Azul 2% (SP)
Prevencdo e Semana de Saude: medicdes de pressdo arterial, controle glicémico, .
. L 9? (PR)
acompanhamento | saude ocular e medicdo de IMC
de doencas
Campanha Carnaval da Prevencdo - Dialogar € Prevenir: sensibilizacdo 129 (SC)
para a prevencdo de doencas sexualmente fransmissiveis
E-mail informativo sobre a Febre Amarela e Aedes Aegypti 129 (SC)
. Medida Certa: auxilio aos servidores no processo de emagrecimento TST
Emagrecimento
saudavel ) . . : - .
TRT na Medida: melhoria da qualidade de vida e a promocdo da saude 219 (RN)
Semana de Prevencdo de Acidentes e Doencas Ocupacionais, que .
L L 2% (SP)
debateu violéncia no frabalho e franstornos psiquicos
Campanha de prevengdo do suicidio: banner, cartazes e noticia 4% (RS)
Projeto de Suporte Psicossocial ao Luto e Projeto de Suporte aos Servidores .
. . 7° (CE)
de Varas do Interior e Metropolitana
Intervencdes Psicossociais: realizadas em grupos visando confribuir para a 13° (PB)
Saude mental e transformagdo das relagdes sociais
combate ao
estresse Campanha de Saude Mental: sensibilizacdo para prevenir o adoecimento 139 (PB)

mental e promover a salde ocupacional

Programa de Gestdo do Estresse

159 (Campinas)

Palestra "Adoecimento Psiquico no Trabalho”

199 (AL)

Palestras: Organizacdo do trabalho e seus impactos sobre a sadde mental

20° (SE)

Palestras: Lidando com o stress no cotidiano de forma sauddvel

20° (SE)



Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Desenvolvimento de Pessoas (2018)

Tema Iniciativa Reg.m.cz .
Judiciaria
Producdo de cursos em EAD, possibilitando reducdo de custos e .
T - 8° (PA/AP)
maximizacdo das capacitacdes
Programa de Concessdo de Bolsas de Pos-Graduacdo, visando .
o - 11 (RR/AM)
formar/aumentar o capital intelectual da instfituicdo
Gravacdo de palestras presenciais com a temdtica trabalhista e .
. o 12¢ (SC)
disponibilizacdo no Moodle
Educacdo Palestras presenciais com transmissdo EAD em para servidores do interior 129 (SC)
corporativa
Atividades de educacdo corporativa nos temas: relacoes interpessoais no 159 Comni
trabalho, sensibilizacdo a mudancas, qualidade de vida no trabalho, etc omene
"Qualifica 1° Grau™: capacitacdo de servidores diretamente na unidade . )
. . P 15 (Campinas)
de primeiro grau solicitante
Mesa redonda virtual com videoconferéncia para viabilizar a
participacdo dos magistrados do interior, visando confribuir para a  23° (MT)
discussdo sobre pontos de incertezas, a exemplo da “Reforma Trabalhista"”
Projeto Banco de Talentos: ferramenta que descreve cargos/funcdes com .
. . . ; 119 (RR/AM)
. os respectivos perfis e cadastro de curriculo pelos servidores
Gestdo por
ténci : _ . -
competencias Projeto Gestdo por Competéncia: modelo avaliativo com base na 119 (RR/AM)
comparacdo entre as competéncias dos servidores e as necessdrias
Selo 11 - Mérito Corregedoria: mapeamento de dados estatisticos, 119 (RR/AM)
resultados e prdticas eficientes das Varas do Trabalho
Eureka - Programa de Incentivo & Inovagdo: visa reconhecer, incentivar e 129 (SC)
premiar o comportamento inovador e as boas prdticas
Reconhecimento
de boas praticas Edicdo de Portaria que regulamenta a concessdo de elogio a servidores 14° (AC/RO)
Outorga da Medalha do Mérito Funcional 14° (AC/RO)
Estudo dos processos de trabalho das unidades judiciais para identificar 23° (M)

as boas prdticas de trabalho e compartilhd-las com as demais unidades



Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Qualidade de Vida no Trabalho (2018)

Tema Iniciativa Reg.las .
Judiciaria
Contrato entre TRT/SP e o SESC, concedendo aos magistrados, servidores
e dependentes o direito d Matricula de Interesse Social, para acesso a  2° (SP)

Qualidade de vida

atividades fisicas, palestras, cursos e atividades culturais

Semana do Servidor: acdes de valorizacdo dos servidores, cuidados com
a saude e qualidade de vida

159 (Campinas)

Promocdo de Saude no Trabalho: acdes psicossociais de qualidade de
vida, clima organizacional, gest@o de conflitos e gestdo de mudancas

15¢ (Campinas)

Assisténcia a
maternidade

Palestras sobre o tema "O ser integral e as relacdes interpessoais” 20 (SE)
Dia dos Filhos: filhos puderam visitar o local de trabalho dos pais 23% (MT)
Bercdrio do TST: acolhe os filhos de magistrados e servidores durante o

. TST
expediente de frabalho
Programa de Assisténcia & Mde Nutrizz as mdes que amamentam tém 29 (SP)

direito a reducdo de jornada de frabalho

Grupo de Gestantes: promocdo de um espaco para a froca de
experiéncias e apoio mutuo entre servidoras gestantes

159 (Campinas)

Programa de Assisténcia a Mde Nutriz: possibilita o aleitamento materno,

a
assegurando a jornada de trabalho de é horas para a servidora nutriz 199 (AL)
Roda dos Livros: projeto de infercdmbio de livros entre servidores, .
: o 2° (SP)
magistrados e usudrios da JT
Atividades culturais | Oficina de Iniciacdo Teatral 4% (RS)
Projeto Meu Livro, Seu Livro: estimulo & leitura por meio de um acervo .
o 119 (RR/AM)
composto de obras doadas pelos participantes
Cine Valores e Virtudes: sessdo de cinema para disseminar valores que .
! ; : 14 (AC/RO)
visam melhorar o relacionamento interpessoal
Coral Plena Voz com servidores e convidados 179 (ES)
Atividades culturais
Coral em Canto: projeto para promover e estimular a arte e a cultura 18% (GO)
Projeto Cantoria: servidores integrantes do Coral do TRT visitam unidades .
239 (MT)
de frabalho e se apresentam brevemente aos colegas
Pesquisa Con Vida de Clima Organizacional (bianual) TST
Bom Dia TRT: boletim eletrénico enviado diariamente aos magistrados e 29 (SP)
servidores, para manté-los informados e motivados
Acompanhamento de psicdloga nas correicdes ordindrias nas Varas do .
. . o . - 8° (PA/AP)
Clima Trabalho para fratar do clima organizacional e da motivacdo
organizacional
Wo,rk.sh”op Relacdes, afetos e Conflitos: Reeditando os cendrios da nossa 8 (PA/AP)
estoéria
Pesquisa de Clima Organizacional 119 (RR/AM)
Pesquisa de clima organizacional 18% (GO)




Implantacdo de Politica de Relacdes de Trabalho: promocdo de acdes

a

de cardter preventivo e atuacdo em situacdes de conflito 7% (PR]

Gestdo de Progrc1m0|~ de AcqmponhomgnTo Funcional: acompanhamento, 10° (DF/TO)
) realocacdo e mediacdo de conflitos

conflitos

Projeto Resolucdo de Conflitos: suporte para auxiliar pessoas envolvidas

em confliftos a encontrarem um caminho para conviverem 119 (RR/AM)

harmonicamente no ambiente de frabalho

Programa de Preparacdo para a Aposentadoria: curso que abordou

identidade, aspectos psicossociais, saude, qualidade de vida, gestdo  2° (SP)

financeira, opcdes pds-carreira, entre outros.

Programa de Preparacdo para a Aposentadoria: semindrios e 39 (MG)

Preparacdo para
a aposentadoria

atendimentos individuais aos servidores que desejam se aposentar

Programa de Preparacdo para a Aposentadoria: auxilio para enfrentar
questdes emergentes nesse periodo de fransicdo da vida funcionall

15¢ (Campinas)

Programa Vida Plena de Preparacdo para Aposentadoria: auxilio na

a
tomada de decisdo no processo de transicdo pds-carreira 21° (RN)
InstituicGo do telefrabalho, visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos servidores
Avaliacdo do Perfil do Teletrabalhador para autorizacdo do teletrabalho, 3° (MG)
considerando aspectos sociais, de salde e ergondmicos
- ) .
Teletrabalho Regulamentacdo do Regime de Teletrabalho 7¢ (CE)
Capacitacdo com os gestores sobre a estrutura do teletrabalho, mddulos
de gerenciamento e mddulo comportamental, para conscientizacdo e  8° (PA/AP)
incentivo para a implantacdo do teletrabalho
Meditagdo - Pausa Produtiva: encontros de 15 minutos para meditacdo ST
guiada duas vezes por semana
Relaxamento/
M=l eEee Mindfulness - Atencdo plena: treinamento para mais consciéncia e 19 (RJ)

percepcdo, notando “gatilhos” e padroes habituais que geram estresse




Tema

Sustentabilidade

Sustentabilidade

Recursos Naturais

Reconhecimento
do uso racional de
recursos naturais

Uso racional de
dgua

Uso racional de
energia elétrica

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Meio Ambiente (2018)

Iniciativa

Campanha Na Pegada Ambiental, veiculada em canais de

comunicacdo (Intranet, TV Corporativa e redes sociais)
Curso on-line colaborativo “Introducdo a Temas Socioambientais”

Participacdo da Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental no Evento
"Integrar 2018", iniciando a construcdo de Rede Sustentdvel no Ceard.

Reducdo de postos de vigildncia armada, gerando economia e
viabilizando contratacdo de Agentes de Portaria para controle de acesso

Utilizacdo de ferramenta de Bl para acompanhamento e monitoramento
em tempo real dos indicadores do Plano de Logistica Sustentdvel

Capacitacdo em sustentabilidade
Andlise fisico-quimica e microbioldgica da dgua consumida no TRT
Curso a disténcia "Educacdo Ambiental”

Palestra "Sustentabilidade no Ambiente de Trabalho do Servidor' como
parte da programacdo da Semana do Servidor

Ciclo de palestras com a finalidade de abordar as diretfrizes e resultados
do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS)

Eco Rede da Justica de Alagoas: readlizacdo de acdes de
responsabilidade socioambiental, através de termo de cooperagdo
conjunta com outros érgdos publicos

Construcdo sustentdvel do Forum Trabalhista de Chapecd (ventilacdo e
iluminagcdo naturais, controle da vazdo das descargas e torneiras, e

reutilizacdo da dgua da chuva)

Campanha de economia de energia e dgua com sinalizacdo nos
banheiros do Férum Maximiano Figueiredo e Edificio-Sede

Campanhas de sustentabilidade: incentivo ao uso racional dos recursos
Campanha TRT Sustentdvel: jogo virtual para incentivar o consumo
racional de dgua, papel e luz, gerando uma economia ao final da

competicdo de aproximadamente 300 mil reais

Desafio Sustentdvel 2018: o concurso visava a reducdo no consumo de
energia elétrica e dgua nas unidades do Tribunal

Uso de dgua de poco artesiano para irrigacdo, lavagem dos veiculos e
dos edificios

Programa do Uso Racional da Agua- PURA: incentivo ao uso racional da
dgua, com reducdo de 25% no valor da fatura de dgua (desconto dado
pela SABESP em funcdo da adesdo ao Programa)

Instalacdo de sistemas de microgeracdo de energia solar fotovoltaica

Substituicdo das ldmpadas fluorescentes por IGmpadas LED

Regido
Judicidria

29 (SP)

29 (SP)

79 (CE)

11° (RR/AM)

139 (PB)

149 (AC/RO)
149 (AC/RO)

15¢ (Campinas)

15¢ (Campinas)

199 (AL)

199 (AL)

129 (SC)

139 (PB)

14% (AC/RO)

29 (SP)

4° (RS)

TST

2° (SP)

4° (RS)

6° (PE)



Atualizacdo dos equipamentos de impressdo por de melhor eficiéncia 12% (SC)
Reportagens sobre como aproveitar o ar-condicionado sem desperdicar 129 (SC)
energia elétrica
Campanha Janelas Abertas: incentfivo para desligar o ar condicionado 179 (ES)
: na Ultima hora do expediente e abrir as janelas
Uso racional de
energia elétfrica o N N
g I Substituicdo das ldmpadas fluorescentes por IGmpadas LED 20 (SE)
Instalacdo de sistema fotovoltaico para fornecimento de energia nos .
. . . 239 (MT)
foruns de Varzea Grande e Tangard da Serra
Substituicdo de condicionadores de ar modelo split convencional por 23° (M)
modelo inverter
Determinacdo da impressdo em frente-e-verso TST
Troca dos copos descartdveis por oxibiodegraddveis TST
Distribuicdo de canecas de vidro para dgua e café visando reduzir o .
- . 10° (DF/TO)
consumo de copos plasticos descartaveis
Politica de Impressdo: uso eficiente por meio do confingenciamento da .
R ) . . 119 (RR/AM)
entrega de papel as unidades e compartihamento de impressoras
Uso racional de Cessacdo da compra de copos pldsticos de café 12% (SC)
materiais
Informatizacdo dos sistemas judicidrio e administrativo (PJe, PROAD) para 129 (SC)
reduzir o consumo de papel e de impressdo
SubstituicGo de copos descartdveis por canecas reutilizGveis para 139 (PB)
servidores do Férum Maximiano Figueiredo e Edificio-Sede
Monitoramento do consumo e distribuicdo do papel A4, com preferéncia 13° (PB)
de distribuicdo de papel reciclado em detrimento do clorado
Substituic@o dos copos descartdveis por canecas de louca 15% (Campinas)
Atendimento aos Requisitos Técnicos da Qualidade para o Nivel de
Construcoes Eficiéncia Energética em Edificios (RTQ-C) para Classe A — Geral de

sustentaveis

Efiqguetagem, conforme projeto PBE Edifica, na elaboracdo do projeto de
construcdo do Férum Trabalhista de Lucas do Rio Verde

239 (MT)



Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Gestdo de Residuos Sélidos (2018)

Tema

Gestdo de residuos
solidos

Coleta seletiva

Destinacdo correta
de residuos

Logistica reversa

Compostagem de
residuos orgdnicos

Reaproveitamento
de materiais

Feiras e/ou eventos
de trocas

Iniciativa

Conclus@o da elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos

Participacdo da Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental no "Férum
Lixo & Cidadania" para buscar uma Gestdo Integrada e Compartilhada
dos Residuos Sdélidos no Ceard

Campanha Jogue Limpo: estimulo & coleta seletiva

Projeto Ecocelpa: troca de itens recicldveis por descontos na conta de
energia elétrica

Campanha "Traga trés itens de Material Recicldvel e Ganhe uma Muda
de Planta"

Capacitacdo e gincana sobre coleta selefiva para os "Agentes da
Gentfe" (grupo de mulfiplicadores)

Projeto Valente: valorizacdo do meio ambiente por meio da coleta
seletiva soliddria

Doacdo de 6,2 toneladas de papel e residuos pldsticos para associacdo
de coletores

Desenvolvimento e avanco nas acgoes relativas ao projeto "TRT Recicla"

Projeto Coleta Seletiva Soliddria: em 2018 foi implantada a coleta seletiva
no TRT da 24°

Futuro para Todos: campanha de arrecadacdo permanente de residuos
eletroeletrénicos destinou 975 Kg de material elefrénico para cooperativa

Descarte de pilhas e dleo de cozinha: ponto de recebimento de pilhas
usadas e posto de entrega de bleo de fritura

Descontaminacdo e descarte adequado de Iédmpadas fluorescentes

Convénio com enfidade filantrépica  (OSCIP) que recolhe,
periodicamente, os cartuchos de tonner usados e descartados pelo TRT

Doacdo a dérgdos publicos e instituicdes assistenciais de moveis,
equipamentos de informdtica, objetos de escritdrio e demais itens

Campanha de coleta de medicamentos vencidos para incineracdo,
evitando a contaminagdo do solo, da dgua e da atmosfera

Destinacdo dos bens classificados como irrecuperdveis para reciclagem

Logistica reversa de toners: termo de ajuste para permuta de sucatas de
toners e/ou elementos fotocondutores da marca Lexmark

A borra de café é usada para o processo de compostagem, que tem
gerado adubo para os vasos de plantas, jardins e drvores do TST

Compostagem de residuos orgdnicos produzidos pelos servidores do
edificio-sede do Tribunal

Seu Papel é Fundamental: distribuicdo de caixas coletoras de papel para
que sejam reaproveitados na confeccdo de blocos de anotacdo

Estante de troca de livros, realizada anualmente

Projeto Troca de Livros Paradiddticos

Regido

Judicidria

4° (RS)

79 (CE)

19 (RJ)

8° (PA/AP)

10° (DF/TO)

10¢ (DF/TO)

119 (RR/AM)

129 (SC)

14° (AC/RO)

249 (MS)

19 (RJ)

4° (RS)

6° (PE)

6° (PE)

15¢ (Campinas)

199 (AL)

239 (MT)

23% (M)

TST

139 (PB)

19 (RJ)

TST

119 (RR/AM)



Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Contratagdes Sustentdveis (2018)

Tema Iniciativa Reg.lqg .
Judiciaria
Realizacdo do lll Semindrio de Confratacdo do Poder Judicidrio de RO:

énfase em cidadania e sustentabilidade, visando fortalecer a

Ciesliels el resfelles comunicacdo e aintegracdo enfre os atores envolvidos dos processos de  14° (AC/RO)

seliees aquisicdo e confratacdo, por meio do compartihamento de boas
prdticas e inovacoes
Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Deslocamento (2018)
Tema Iniciativa Reg.la.cz .
Judiciaria
Combustiveis Campanha para a L.!T]“ZO?:CIO de ”com~bushve|s gle fontes renovaveis, 29 (SP)
gerando aumento significativo na uftilizacdo desse fipo de combustivel
Manutencdo de Sistema Informatizado com 300 oficinas mecdnicas cadastradas, para 129 (SC)
veiculos reduzir os custos e obter melhores resultados na manutencdo dos veiculos
Contfratacdo de lavagem ecoldgica para os veiculos, com reducdo da 7% (CE)
Lavagem dgua consumida em cada lavagem de 400 a 600 para 3 a 4 litros
ecolégica
Contratacdo de servico de lavagem de veiculos que usa menos dgua 20° (SE)
Instalacdo de 36 bicicletdrios em unidades judicidrias em 2018, com a .
. o - . 4% (RS)
meta de instalar bicicletdrios em todas as unidades
Campanha de "De Bike ao Trabalho": incentivo ao uso de outros meios de 7° (CE)

Transporte, com instalacdo de bicicletdrios e banheiros com chuveiro
Mobilidade urbana

Termo de Cooperacdo com a Rede Bike Anjos, para levar informacoes

sobre seguranca, direitos e cidadania a trabalhadores da construcdo  8° (PA/AP)

civil, grandes usudrios da bicicleta para deslocamento

Incentivo o uso de bicicletas, com bicicletdrio e vestidrio 129 (SC)



Tema

Etica

Transparéncia

Combate a
Corrupcado

Audiforia Interna

Procedimentos
disciplinares

Gestdo de riscos

Gestdo
orcamentdria e
financeira

Iniciativa

Palestra “Etica no Ambiente de Trabalho”

INTEGRA7: palestra sobre Etica no Servico Publico, por ocasido dos
Programas de Infegracdo de Novos Servidores

Criac@o dos videos insfitucionais “Minuto Efico” para Ejivulgogdo de
direitos e deveres dos servidores constantes no Coddigo de Etica

Campanha Servidor Legal: divulgacdo do Cédigo de Etica por meio de
postagens disponibilizadas na infranet e enviadas por e-mail e whatsapp

Cédigo de Etica, que estabelece os principios e normas de conduta ética
aplicaveis aos agentes publicos vinculados ao TRT

Estatuto da Conduta Etica dos Servidores , que estabelece principios e
normas de conduta ética aplicaveis aos servidores do TIRT

Palestra Efica e Sustentabilidade

Transparéncia do TST: publicidade de seus atos da gestdo administrativa
por meio deste instrumento eletrénico de divulgacdo

Melhoria das informacdes de transparéncia no Portal, que foram
classificadas em 4° lugar no Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio

Atualizacdo do Portal da Transparéncia

Publicacdo no sitio institucional Sjo Tribunal de todas as acdes relativas a
Governanca e Gestdo de Tl do Orgdo

Laboratério de Tecnologia de Recuperacdo de Atfivos e Combate d&
Corrupcdo e Lavagem de Dinheiro no dmbito a Justica do Trabalho

Auditoria Interna, visando fortalecer os mecanismos de controles internos

Plano de Auditoria de Longo Prazo: visa inibir a prdtica de eventuais atos
de corrupcdo ou improbidade na esfera administrativa

Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar

Incremento do nUmero de integrantes da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar visando otimizar o trabalho

Apuracdo de irregularidade funcional, de acordo com conduta de
improbidade administrativa (em 2018, houve 05 PADs e 06 sindicancias)

Capacitacdo em gestdo de riscos para servidores de diversas unidades
Execucdo do Plano de Tratamento de Riscos

Curso "Auditoria com Base em Riscos"

Palestras sobre governanca institucional e curso sobre gestdo de riscos
Politica de Gestdo de Riscos de TIC

Projeto "Gestdo de Riscos na drea administrativa™: implantagdo da gestdo
de riscos vinculados as atividades administrativas

Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Confrafos: guia que regulamenta
rotinas e padroniza procedimentos de gestdo contratual

Treinamento SIGED-JT: Sistema Unico de Processamento de Informacdes
de planejamento, execucdo e controle orcamentdrio/financeiro

Curso de Fiscalizacdo de Contratos

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Prdticas Leais de Operagdo (2018)

Regido
Judicidria
TST

79 (CE)

8° (PA/AP)

119 (RR/AM)

129 (SC)

23° (MT)
23° (MT)

TST

4° (RS)
14% (AC/RO)

23% (MT)

TST
11° (RR/AM)
14° (AC/RO)
TST

4° (RS)

14% (AC/RO)

8° (PA/AP)
159 (campinas)
20¢ (SE)

23% (MT)

4° (RS)

8° (PA/AP)

119 (RR/AM)

15¢ (Campinas)



Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Questées Relativas ao Usudrio (2018)

Tema Iniciativa Reg.m.cz .
Judiciaria
Criacdo de Aplicativo para smartphones que permite aos cidaddos o 19 (RJ)
acesso direto ao formuldrio eletrénico da Ouvidoria
Segunda edicdo do evento “Ouvidorias PUblicas nas Ruas™: realizacdo de 19 (RJ)
35 atendimentos aos cidaddos e distribuicdo de cerca de 300 cartilhas
Participagdo no Projeto "Ouvidoria nas Escolas’, com 45 estudantes da .
. . 19 (RJ)
Rede Municipal de Ensino
Quvidoria Mével: caixas instaladas nos Féruns para o recolhimento das 29 (SP)
manifestacoes dos usudrios
TRT na Rua: Quadro do canal do YouTube que colhe duvidas da 29 (SP)
populacdo nas ruas e as leva para que um magistrado responda
Conteudo para redes sociais visando divulgar ao cidaddo informagoes 4 RS)
sobre direito do trabalho, decisdes judiciais e a atuacdo do TRT
Matérias jornalisticas sobre decisdes judiciais para dar visibilidade social a 4 RS)
C . - temas do Direito do Trabalho e ds interpretacdes juridicas do TRT
omunicacdo
S0l @ SEEIZEERE Programa de TV "Justica do Trabalho™: com formato de debate, aborda 7% (CE)
temas relacionados ao Direito Trabalhista e & Justica do Trabalho
Perfis do TRT em Redes Sociais, como Facebook, Twitter e Youtube, com .
. N e : . 7° (CE)
campanhas de divulgacdo, noticias e material educativo
Oficina Extracdo de Dados Jornalisticos: capacitou profissionais da
imprensa no uso de fontes de dados on-line para embasar pautas  7¢ (CE)
jorndlisticas (trabalho escravo, saude e seguranca do trabalho e Ple)
Revitalizacdo da Radio Onze: transmissdo de dudio, som e video, visando 11° (RR/AM)
a difusdo de musica e do impacto social da Justica do Trabalho
Bonr_wer r.o’ro‘nvo com o intuito de disseminar os meios de comunicacdo da 149 (AC/RO)
Ouvidoria do TRT
Divulgacdo através de busdoor (mensagens que circulam nos énibus) 207 (SE)
Parceria com emissoras de rddio e TV para divulgacdo programas e .
. o . 239 (MT)
campanhas relativas aos direitos e deveres trabalhistas
Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC: permite que sejam feitos ST
pedidos de acesso a informacdo via internet, carta ou pessoalmente
Carta de Servicos ao Cidaddo: informar acerca dos servicos prestados TST
Participacdo na Acdo Global do Sesi e da Rede Globo, na qual a
Ouvidoria participou prestando atendimentos e distribuindo cartilhas do 1% (RJ)
N Programa Trabalho Seguro e Programa de Combate ao Trabalho Infantil
Informacoes e
sgrvigo~s ao Reformulacdo do sitio de internet, com novo leiaute, migracdo e 3° (MG)
Cidaddo reorganizacdo do conteldo, fornando-o mais acessivel e compreensivel
Juncdo das secdes de protocolo e informacdes processuais N0 mesmo .
. S - : . - 3% (MG)
espaco fisico, com a finalidade de otimizar o atendimento ao cidaddo
Apuracdo de dados estatisticos de Dissidios Coletivos, Dissidio Coletivo de .
) - e - T . 3% (MG)
Greve e Protestos, com inclusdo de grdaficos no sitio eletronico do Tribunal
3% (MG)

Intimacdo das partes por meio telefénico e eletrénico, tendo em vista os




principios da celeridade, efetfividade e economia processual, com
certificacdo nos autos

Diante de questionamentos feitos pela comunidade nos seus espacos

virtuais, o TRT orienta a populacdo acerca dos canais adequados, 4% (RS)
conforme o caso, para a obtencdo das informacdes requeridas
Aprovacdo da RA n° 45, regulamentando a Lei n® 12.527/2011, cujo
objetivo é aperfeicoar o funcionamento do servico de informacdo ao  9° (PR)
cidaddo (SIC)
Repaginacdo da Cartilha da Ouvidoria para inclusdo de informacdes
sobre os beneficios obtidos pelo cidaddo com o envio de sugestdes, 11% (RR/AM)
reclamacoes e dendncias
Informacgodes e Aplicativo Ouvidoria TRT11: sistema que permite ao usudrio acompanhar o .
. : ~ . - P 11 (RR/AM)
servicos ao status das manifestacdes em plataforma web e dispositivos moveis
Cidaddo
Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC): recebimento, registro e 129 (SC)
resposta aos pedidos de acesso a informacdo
Ouvidoria nos TRTs Comunidades: acdo coletiva com outros seguimentos
da sociedade para disseminar informacdes institucionais de utilidade  14° (AC/RO)
publica e também prestar servicos gratuitos de cidadania
Recebimento de denuncias, sugestdes e pedidos pela Ouvidoria, como .
; . - . L . - 149 (AC/RO)
meio de comunicacdo entre o Tribunal e usudrios do servico publico
Ferramenta virtual “Quero Conciliar”: visa facilitar &s partes e aos .
: - . L 23° (MT)
advogados a realizacdo dos pedidos de conciliacdo
Pesquisa de Visibilidade Ouvidoria 2018 TST
Campanha de divulgacdo da Ouvidoria, por meio de noticias, pecas na .
. o ) 2% (SP)
TV Corporativa e em redes sociais, e espaco de mais destague no Portal
FenelseiEe Ampliacdo das instalacdes da Ouvidoria, compativel com as .
e/ou . . o . 9¢ (PR)
. necessidades de facil acesso e visibilidade aos usudrios
aperfeicoamento
da Ouvidoria Reestruturacdo da Ouvidoria, com eleicdo de Ouvidor, a fim de atender 119 (RR/AM)
na integra a Resolugdo CSJTNn°® 163/2016
Parceria para criacdo da Rede de Ouvidorias do Amazonas, visando .
D ) L . 119 (RR/AM)
froca de experiéncias, fortalecimento da fransparéncia e controle social
Pesquisa de satisfacdo dos clientes, visando & qualidade dos servicos TST
Pesquisa de satisfacdo acerca da percepcdo dos usudrios e do publico 49 (RS)
interno acerca da Justica do Trabalho, realizada a cada dois anos
Pesquisa de Satisfacdo de Atendimento, com o objetivo de fortalecer a .
. . ~ S 149 (AC/RO)
Pesquisa de comunicacdo com o usudrio interno e externo
satisfacdo com
usudrios Pesquisa de Confianca e Satisfacdo do Jurisdicionado e do Servidor 15% (campinas)
Pesquisa de Satisfacdo do usudrio externo, cujos dados irdo nortear acoes
estratégicas, a fim de contfribuir para assegurar a efetividade da 199 (AL)
prestacdo jurisdicional e garantir os direitos de cidadania
Pesquisa anual de clima com clientes internos e externos do TRT 20° (SE)
Reunides informais de pré-conciliacdo entre servidores e litigantes, a fim 239 (MT)
de aproximar as partes e oportunizar o didlogo sobre a conciliacdo
Outros
Audiéncia friangular por videoconferéncia, envolvendo irés unidades 23% (M)

judiciais separadas geograficamente




Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade (2018)

Tema

Campanhas de
arrecadacdo e
doacdo

Campanhas de
arrecadacdo e
doacdo

Iniciativa
Campanha Natal Soliddrio

Campanha Volta as Aulas: doacdo de material escolar para criancas e
adolescentes carentes

Campanha do Agasalho: arrecadou 384 itens para a Cruz Vermelha
Brasileira, a serem oferecidos a moradores de rua

Um carinho para pés descalcos: arrecadacdo de calcados para criangas
e adultos em situacdo de vulnerabilidade social

Campanha "Adote sua cartinha de Natal' em conjunto com Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos

Solidariedade literdria: doacdes de livros infantis (0 a 12 anos)

Biblioteca Livre - Caminho das letras: Disponibilizacdo, para o publico
inferno e externo, de obras adquiridas por doacdo

Arrecadacdo de tampinhas pldsticas para o Projeto Tampart, que apds a
elaboracdo de painéis arfisticos utilizando o material, destina as
tampinhas a entidades assistenciais cadastradas

Natal Soliddrio: campanha para arrecadacdo de presentes de Natal
para os filhos e netos dos trabalhadores terceirizados do Tribunall

Recebimento de medicamentos vencidos para incineracdo e na
validade para repasse a instituicoes beneficentes

Campanha Natal Soliddrio: servidores e magistrados encontram na
infranet uma lista para apadrinhamento de criancas

Més do Voluntariado: acdes voltadas para a transformacdo social dos
mais necessitados e para o despertar do senfimento colaborativo

Campanha para doacdo de medula éssea a servidor com Leucemia

Arrecadacdo de cestas bdsicas, panetones e brinquedos a todos os
terceirizados e seus filhos

Campanha de Agasalho para refugiados

Bazares com arrecadacdo de fraldas, alimentos e agasalhos para
doacdo a entidades carentes

Campanha Aquecendo Coracoes: doacdo de agasalhos e cobertores
para pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Campanha de Doacdo de Plaquetas para prima de servidora

Campanha de arrecadacdo de donativos para Centro de Pesquisas
Oncolégicas (Outubro Rosa e Novembro Azul)

Campanha de Natal 2018: doacdo de kits (1 roupa, 1 mochila, 1 caixa de
bombons e 1 panetone para a familia) para 18 criancas de creche

Campanha de doacdo de livros para a Associacdo Pré-Brejaru, que
promove acdes educativas voltfadas a criancas e jovens

Doacdo de materiais escolares e o valor de R$ 1.650,00 em dinheiro ao
Projeto Cidades Invisiveis

Regido
Judicidria

TST

19 (RJ)

19 (RJ)

19 (RJ)

29 (SP)

3° (MG)

3° (MG)

4° (RS)

4° (RS)

6° (PE)

7% (CE)

7° (CE)

8° (PA/AP)

8° (PA/AP)

9° (PR)

119 (RR/AM)

12° (SC)

129 (SC)

129 (SC)

129 (SC)

129 (SC)

129 (SC)



Campanhas de
arrecadacdo e
doacdo

Coleta de
materiais
especificos para
projetos sociais

Coleta seletiva
com cooperativa
de catadores

Educacdo

Distribuicdo de kits de material escolar (caderno, Idpis, grafite, squeeze e
cartilha sobre o frabalho infantil) a escolas publicas no dia das criancas

Apoio d destinacdo parcial do Imposto de Renda aos Fundos de Direitos
das Criancas e Adolescentes

Arrecadacdo alimentos destinados ao Lar dos Velhinhos de Campinas

Acdo de Natal voltada aos funciondrios terceirizados, com a entrega de
presentes a 144 criancas até 12 anos

Entrega de valores a instituicdes decorrentes das indenizacdes pagas por
empresas em processo frabalhista, que resulfou no maior acordo j&
registrado na histéria da Justica do Trabalho

TRT Soliddrio: campanha de arrecadacdo para apoio a instituicoes
Campanha projeto soliddrio: arrecadacdo de donativos para instituicoes
“Meias do Bem” da PUKET: arrecadacdo de meias velhas de algoddo
para envio & empresa, que realiza a reciclagem para a confeccdo de

cobertores a serem doados a pessoas carentes

Coleta de residuos eletroeletronicos do publico interno do TRT para
destinacdo a associacdo de catadores

Convénio com a ONG Entre Rodas visando arrecadar lacres de latas
metdlicas com objetivo de adquirir cadeiras de rodas para criancas

Projeto Reciclapet: coleta e destinacdo de garrafas pet a associacdo de
portadores de necessidades especiais para fabricacdo de vassouras

Coleta e destinacdo de dleo de cozinha a associacdo de portadores de
necessidades especiais para fabricacdo de sabdo, detergente e
desinfetante

Projeto Verde Vivo: coleta de residuos produzidos nas residéncias de
servidores e magistrados do TRT, para destinacdo a entidades

Caixas coletoras de embalagens de desodorante aerossol, destinando &
ONG que resgata e cuida de gatos e cachorros de rua

Recolhimento de residuos destinados a cooperativas

Celebracdo de 13 termos de compromisso que foram firmados com
cooperativas de catadores de materiais recicldveis

Participacdo da Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental no "Férum
Lixo & Cidadania"

Acordo de cooperacdo com as centfrais de cooperativas de Goi@nia
para recolhimento dos residuos recicldveis

Parceriac com cooperativas de recicladores para recolhimento dos
residuos reciclaveis

Convénio permanente com cooperafiva de catadores para
recolhimento do material recicldvel

Visitas em escolas puUblicas para redlizacdo de palestras com o objetivo
de elevar a educacdo patrimonial

Encontros Académicos: rodas de conversa realizadas no TRT com a
participacdo de Universidades

14° (AC/RO)

159 (Campinas)

15¢ (Campinas)

15¢ (Campinas)

15¢ (Campinas)

199 (AL)

20° (SE)

6° (PE)

9° (PR)

169 (MA)

219 (RN)

219 (RN)

239 (MT)

239 (MT)

TST

2° (SP)

7° (CE)

18° (GO)

199 (AL)

20° (SE)

119 (RR/AM)

119 (RR/AM)



Feira orgdnica

Pontos de
recolhimento
abertos a
comunidade

Projetos culturais

Feira Orgdnica realizada todas as tercas-feiras

Feira Orgdnica no Edificio-Sede, disponivel para servidores, magistrados e
comunidade circunvizinhas

Feira Agroecologica: oportuniza a compra de produtos sauddveis e
apoia a agricultura familiar

Feira de produtos agroecoldgicos: pdes e bolos sem gluten e lactose,
flores e mudas de plantas e ervas medicinais, além de frutas, verduras,
legumes isentos de agrotdxicos ou fertilizantes quimicos

Feira de Produtos Orgdnicos e Artesanato Sustentdvel, integrando a
programacdo da Semana do Servidor

Campanha de descarte seguro de lixo eletrénico , como computadores,
notebooks, impressoras, cabos, aparelhos celulares, baterias, entre outros

Campanha aberta d sociedade para coleta de pilhas, baterias e
eletrbnicos de pequeno porte, com coletores em todas as Varas do
Trabalho

Livro Leva Eu: projeto de apoio e incentivo & leitura, com espaco
disponivel para a troca de livros

Programa Justica e Cidadania: acdo educativa que visa a estabelecer
canais de comunicacdo com a comunidade escolar (visita mediada a
exposicdo "Trabalho & Cidadania", audiéncia trabalhista simulada, visita
ao plendrio do TRT)

Laboratério de Atividades Judiciais: voltado d comunidade académica
para disponibilizar os autos judiciais trabalhistas de guarda permanente
do TRT para turmas de cursos de graduacdo e pds-graduacdo em Direito
e dreas afins

Més do Trabalho: evento anual que, contfa com uma programacdo
cultural diversificada para fortalecer o didlogo com o publico interno da
InstituicGo e com a comunidade em geral

Exposicdes culturais multitemdticas ligadas ao tema da equidade ("Tantos
Uns", "Orgulho Negro" e '"Poéticas do Trabalho", “Uma Raiz, Vdrios
Olhares”)

Projeto “Compartiihando a Leitura”: estantes para doacdo ou froca de
livros revistas, gibis, etc, abertas ao publico interno e externo

Apresentacdo do corpo de balé do Teatro Guaira com o espetdculo
"Lago dos Cisnes" para o corpo funcional do TRT, com locuc&o ao vivo
por meio de dudio-descricdo a 50 pessoas com deficiéncia visual

Exposicdes de obras de arte, como forma de despertar as pessoas para o
frabalho seguro

Sessdoes de Cinema com Sabor

Sarau de Memodria: valorizagcdo dos talentos internos e momento de
relaxamento para servidores, magistrados e interessados

Visita ao Centro de Memdria por estudantes universitdrios, com
explanacdo sobre a unidade e o acervo histérico, que frata das relacdes
de trabalho no Brasil desde o periodo imperial

Projeto "Livro livre": leva ao publico interno e externo literatura de lazer no
modelo biblioteca livre por meio de carrinhos de leitura

Feira de troca de livros literdrios

TST

13° (PB)

199 (AL)

219 [RN)

23° (MT)

4° (RS)

18° (GO)

19 (RJ)

3° (MG)

3° (MG)

3° (MG)

4° (RS)

6° (PE)

9° (PR)

119 (RR/AM)

119 (RR/AM)

119 (RR/AM)

15¢

(Campinas)

15¢

(Campinas)

189 (GO)



Projetos culturais

Outros

Clube da Leitura e Clube Kids: incentivo a leitura para o publico interno e
a comunidade, em que cada inferessado doa uma obra para tornar-se
membro e participar

Contacdo de histérias infantis, visando contribuir para a formacdo do
hdbito da leitura e proporcionar alegria e descontracdo

Projeto cultural "Café com Histéria™: palestrantes de diversas dreas ligadas
a cultura, histéria e direito do frabalho, para usudrios internos e externos

Programa de Voluntariado — Compartilhar: fomentar um ambiente de,
solidariedade, civismo, cooperacdo e responsabilidade social.

Escola Soliddria: projeto de inclus@o social para os colaboradores
terceirizados do Tribunal.

Justica do Trabalho de Portas Abertas: permite que o publico externo
conheca as instalacdes da corte em visitas guiadas

Campanha de Doac¢do de Sangue readlizada em parceria com o
Hemocentro de Sdo Paulo

Doacdo de bens inserviveis a instituicoes sem fins lucrativos

Participacdo da Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental no Projeto
Intfegra?: divulgacdo e sensibilizagcdo nas varas do frabalho quanto aos
temas relacionados a Gestdo Socioambiental, incentivando o
voluntariado

Infegracdo do Sistema de Monitoramento do TRT ao Insfituto de
Tecnologia e Negdcios do Norte, possibilitando a leitura e
reconhecimento facial e de placas de veiculos pelas cdmeras de
seguranca, colaborando com a Seguranca do Tribunal e com a
Seguranca Publica

Revitalizacdo e reurbanizacdo da Praca Odilon Ribeiro Coutinho, em
frente & Sede do TRT

TRT Comunidade: em acdo coletiva, dissemina informacdes institucionais
de utilidade publica e presta servicos gratuitos de cidadania nas dreas de
saude, de educacdo, juridica e social aos participantes do evento

Programa “Vara do Trabalho ltinerante™: atendimento nos municipios que
ndo dispdem de Varas do Trabalho, com o infuito de esclarecer sobre os
direitos e obrigacdes nas relacdes de trabalho e atuar para o
restabelecimento dos direitos quando comunicada sua violagcdo

Edital para composicdo de cadastro destinado a instituicdes publicas e
privadas sem fins lucrativos para destinacdes de recursos decorrentes de
acdes civis publicas que framitam na JT. Em 2018, foram destinados R$ 2
mi a 17 projetos sociais

Projeto Mutirdo Agroecoldgico Hortear: movimento de agroecologia e
gest@o ambiental escolar com alunos e professores de escola publica,
com recursos provenientes de acdes civis publicas

189 (GO)

199 (AL)

199 (AL)

TST

TST

19 (RJ)

29 (SP)

6° (PE)

79 (CE)

119 (RR/AM)

139 (PB)

14° (AC/RO)

14% (AC/RO)

239 (MT)

249 (MS)






