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1. APRESENTACAO

As acoes coletivas fazem parte da modernizacao da prestacao jurisdicional em relacao aos conflitos de
massa. Servem a defesa dos direitos metaindividuais: difusos, coletivos em sentido estrito e individuais
homogéneos, revelando-se como instrumento de avanco social e cidadania.

Cabe a SEJPAC, unidade de apoio executivo da Comissao de Precedentes e de Acoes Coletivas do TRT da 32
Regiao, realizar estudos e levantamento de dados para subsidiar as politicas administrativas, judiciais e de
formacao relacionadas as acdes coletivas e aos métodos de solucao consensual de conflitos coletivos
(Resolucao n.2 339/2020 e Portaria da Presidéncia n.2187/2023, ambas do Conselho Nacional de Justica).
Nesse contexto, elaboramos relatério com as informacodes extraidas das acoes coletivas ajuizadas neste
Regional nos meses de novembro e dezembro de 2025, obtidas por meio de relatdrios gerenciais do PJe.
Extraimos dados estatisticos do mesmo periodo do Painel de Inteligéncia, ferramenta desenvolvida pelo TRT
da 212 Regiao e disponibilizada ao TRT-MG através de convénio.

Além disso, apontamos matérias cuja relevancia, seja pelo numero de trabalhadores atingidos ou pela
grande repercussao social e econdbmica, merecem destaque.

Por fim, trazemos também noticias e decisdes atuais importantes sobre a tematica.




2. DADOS GERAIS. NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2025

Acao Civil Coletiva 133
Acao Civil Publica Civel 35
Acao de Cumprimento 148

Execucao de TAC

Acao Anulatéria de Clausulas Convencionais (SDC)

Classe

Dissidio Coletivo (SDC)
Dissidio Coletivo de Greve (SDC)
Mandado de Seguranca Civel (SDC)

Mandado de Seguranca Coletivo

TOTAL 331
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3. AGAD CIVIL COLETIVA

Foram distribuidas/redistribuidas 133 Acoes Civis Coletivas no bimestre. Veja abaixo a variacao do periodo:
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Acao Civil Coletiva - Novembro e Dezembro de 2025

Assuntos mais registrados no Pje Numero de vezes em que aparece

Adicional de Insalubridade 114
Assisténcia Judiciaria Gratuita 44
Multa Convencional 12
Honorarios Advocaticios 8
Salario/Diferenca Salarial 8
Adicional de Transferéncia 6
Horas Extras 5
Acao Civil Publica 4
Aplicabilidade/Cumprimento 4
FGTS 4
Indenizacao por Dano Moral Coletivo 4

Salario / Pagamento 4



Acao Civil Coletiva - Processos por partes (principais litigantes)

Polo Ativo

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DE M.G - SINFITO/MG

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SIND DOS EMPREGADQS DE EMP DE SEG VIGILANCIA DO EST MG

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, TURISMO E HOSPITALIDADE DE JOAO MONLEVADE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA - SINDECAT

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE BANCARIOS DE CURVELO

SIND. TRAB. IND. EXTR. MIN. E DE PESQ., PROSPEC., EXTR. E BENEF. FER. MET. BAS. E DEMAIS MIN. MET. E N. MET. DE ITABIRA E REGIAQ.
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS REGIAO

Polo Passivo

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A

CORDATO SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
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Destaque - Acao Civil Coletiva

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / DIFERENCAS - COVID 19

78 (setenta e oito) acoes tem pedidos de adicional (ou diferencas) de

insalubridade em grau maximo relacionados ao periodo da pandemia de
Covid-19.

Foto: Marcelo Camargo / Agéncia Brasil

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A CEF foi a empresa mais demandada (10 ac6es). Houve 3 tipos de demandas principais:
e Prejuizo salarial da funcao de ASSISTENTE DE VAREJO (fundamentos com base no principio da isonomia
- art. 52, |, da CF/88 - e nao discriminagdao aos que laboram nas mesmas condicdes e exigéncias de
atribuicdes, tarefas e gestao comercial | 3 agdes

e Adicional de transferéncia | 3 agoes

e Diferencas salariais entre GERENTES DE VAREJO e Gerentes de Carteira (fundamentos com base na

existéncia de desvio de funcdo e da justa remuneracao e/ou subsidiariamente, pela aplicacdo do i e e

principio da isonomia) | 2 agoes




4. AGAO CIVIL PUBLICA CIVEL

Foram distribuidas/redistribuidas 35 Acoes Civis Publicas no bimestre.

Veja abaixo a variacao do periodo:

M/




Acao Civil Pablica Civel - Novembro e Dezembro de 2025

Assuntos registrados no PJe N° de vezes em que aparece

Tutela Inibitoria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer) 15
Acao Civil Publica

Seguranca e Medicina do Trabalho
Assisténcia Judiciaria Gratuita
Indenizacao por Dano Moral Coletivo

Adicional de Insalubridade

Antecipacao de Tutela / Tutela Especifica
Bloqueio / Desbloqueio de Valores
Duracao do Trabalho

Exploracao do Trabalho Infantil

FGTS

Multa Convencional

Prestacdo de Servicos

Protecdo da Intimidade e Sigilo de Dados
Salario / Pagamento

Trabalho em Condi¢des Analogas a de Escravo
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Tutela de Urgéncia
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Verbas Rescisorias



AGAO CIVIL PUBLICA | DESTAQUES

Acidente do Trabalho (agcdes com pedidos diversos, em especial indenizacao por danos coletivos) :
4 casos com vitimas fatais.

Trabalho Analogo a Escravidao e Violacao de Direitos Fundamentais:

3 casos: 1 na area rural, 1 em fabrica de pecas pré-fabricadas diversas, em concreto,
principalmente estruturas de galpdes e outro em carvoaria, o qual destacamos a seguir:

Carvoaria ho municipio de Serra do Salitre/MG (ACPCiv 0011168-70.2025.5.03.0080)

Deferimento parcial da tutela de urgéncia de natureza antecipada requerida pelo MPT: Quarto dos trabalhadores em trabalho analogo a escraviddo em

Serra do Salitre — Foto: Policia Militar

“O Boletim de Ocorréncia (BO) de fls. 53-68 e o Auto de Prisao em Flagrante Delito (APFD) de fls. 69-79 comprovam que os 3
trabalhadores nomeados na peticao inicial foram submetidos a condi¢coes andlogas a de escravo, por meio de jornadas exaustivas e
condicoes degradantes; e que esses trabalhadores foram resgatados pela Policia Militar.

Estao presentes, portanto, os requisitos do art. 300 do CPC para o deferimento da tutela de urgéncia referente a tutela inibitoria e ao
arresto de bensdos réus, postulados no item “b”, n. 2 de fls. 44-48, e no item “c” de fl. 48.

DETERMINO o cumprimento de arresto de bens do executado por meio das ferramentas SISBAJUD, RENAJUD e INFOJUD, até o limite do
valor postulado na inicial (RS 97.748,29).“ (Decisdao de 25/1/2026 - Vara do Trabalho de Patrocinio)

Repercussao na midia:

Liminar obtida pelo MPT garante bloqueio de bens para pagar direitos de trabalhadores resgatados (MPT-MG)
Trabalhadores vao até o quartel da PM e denunciam trabalho escravo em carvoaria de MG (G1)

MG: Trabalhadores vao a delegacia e denunciam trabalho escravo em carvoaria (UOL)



https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011168-70.2025.5.03.0080/1#55a806e
https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011168-70.2025.5.03.0080/1#55a806e
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-patos-de-minas/3817-liminar-obtida-pelo-mpt-garante-bloqueio-de-bens-para-pagar-direitos-de-trabalhadores-resgatados
https://g1.globo.com/mg/triangulo-mineiro/noticia/2024/09/29/trabalhadores-vao-ate-o-quartel-da-pm-e-denunciam-trabalho-escravo-em-carvoaria-de-mg.ghtml
https://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2024/09/29/trabalhadores-denunciam-trabalho-escravo-em-carvoaria-na-zona-rural-de-mg.htm?cmpid=copiaecola

5. AGAO DE CUMPRIMENTO

Foram distribuidas/redistribuidas 148 Acoes de Cumprimento no bimestre. Veja abaixo a variacao

do periodo:
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Acao de Cumprimento - Novembro e Dezembro de 2025

Assuntos registrados no Pje Numero de vezes em que aparece

Negociacao Coletiva Trabalhista 169
Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho 27
Aplicabilidade/Cumprimento 20
Multa Convencional 15
Contribuicdo Assistencial 6
Honorarios Advocaticios 4
Prevaléncia do Acordo Coletivo sobre a Convencdo Coletiva 4
Condutas Antissindicais 3
Cumprimento Provisério de Sentenca 3
Rescisdo do Contrato de Trabalho 3
Acdo Meramente Declaratéria 2
Dano Moral / Material 2
Inadimplemento 2
Inexequibilidade do Titulo / Inexigibilidade da Obriga¢ao 2
Objetos de cartas precatorias civeis/de ordem 2
Professores 2
Tutela Inibitéria (Obrigacdo de Fazer e Nao Fazer) 2
Verbas Remuneratorias, Indenizatérias e Beneficios 2
Acdo Anulatoria 1
Adimplemento e Extin¢do 1
Interesses ou Direitos Difusos 1

Levantamento/Liberacao 1



Acao de Cumprimento - Novembro e Dezembro de 2025

Principais Demandantes (Polo Ativo) N=de
Processos

SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE MINAS 84
SINDICATO DOS EMPREGADOS E INSTRUTORES DE AUTO ESCOLAS DOS CFCS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SEAME 13
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS B
SINTIBREF MG

SIND DOS EMPREGADOS DE EMP DE SEG VIGILANCIA DO EST MG 4
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 3
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG 3
VALDIR COSTA MACEDO FROES GARCIA 3
SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DE M.G -SINFITO/MG 2
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG 2

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE MINAS GERAIS 2



Acao de Cumprimento - Novembro e Dezembro de 2025

Destaques

SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE ~
VARGINHA E REGIAO DO SUL DE MINAS :
Ajuizou 84 acoes no bimestre.

Na maioria delas, o referido Sindicato mencionou o descumprimento de
beneficios sociais previstos na CCT da categoria (plano odontoldgico, plano
saude e seguro de vida).

SINDICATO DOS EMPREGADOS E INSTRUTORES DE AUTO ESCOLAS DOS CFCS DO

ESTADO DE MINAS GERAIS - SEAME
Ajuizou 10 acdes e em todas alega o descumprimento da implantacdo do BENEFICIO SOCIAL DO TRABALHADOR

(BST) previsto em convencao coletiva (que inclui “(...) Telemedicina 24h, com atestados, receitas digitais e até
atendimento de psicologia (4 por més); Baby Kit com 55 itens para o nascituro e a mae,mediante solicitacao do RH;

Plano Odontoldgico com cobertura conforme RN 338 da ANS, sem caréncia para titulares; seguro social em vida (...)"



6. SECAD DE DISSIDIOS COLETIVOS FH et o s ot T

Dissidio Coletivo de Greve

Destaque: DC 0013902_40_2025_5_03_0000 Acéo Anulatéria de Clausulas Convencionais
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE JOAO MONLEVADE ajuizou Dissidio Coletivo de natureza

Mandado de Seguranca Civel

econdmica em face de SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, Mandado de Seguranga Coletivo

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, TREFILARIA, LAMINACAO, FUNDICAO E FORJARIA DE Dissidio Coletivo

JOAO MONLEVADE - SIME. .|:I h 1 , . . : I:|.
Acordao Publicado em 21/01/2026: ] I

A Secao de Dissidios Coletivos, “No mérito, por unanimidade, julgou PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados pelo sindicato suscitante para deferir as seguintes clausulas:

1- REAJUSTE SALARIAL: Os salarios vigentes em 30/09/2024 dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva serao reajustados da seguinte forma: a partir de 12 de outubro de 2024,
pela aplicacao do indice de 4,08%.

2. DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL : As empresas representadas pelo sindicato patronal (G19) descontardo, como simples intermediarias, a favor da entidade sindical obreira, do
salario-base-més de todos os empregados socios e nao sécios do Sindicato, de uma sé vez, o valor de 3% (trés por cento), garantido o direito de oposicao em até 30 (trinta) dias apds a publicacao
da sentenca normativa que deferiu a presente clausula. As empresas descontarao tal contribuicao no més subsequente ao término do prazo de 30 dias para o exercicio do direito de oposicao.

3. GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE: Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7(sete) faltas ndo justificadas ao servico, quando retornar do gozo de férias,
sera pago até o quinto dia util apds o retorno das férias uma gratificacao nos sequintes valores e condicdes: a) A gratificacao sera no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do salario
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado que tiver 0 (zero) falta no periodo aquisitivo; b) A gratificacao sera no valor correspondente a 10%(dez
por cento) do saldrio nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias, para o empregado que nao tiver mais de 3(trés) faltas ao servico; c¢) A gratificacao sera no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado, para o empregado que tiver 4(quatro) a 7(sete)
faltas. Paragrafo primeiro: A gratificacao sera devida qualquer que seja a forma de rescisao de contrato, salvo justa causa, a base de 1/12 avos por més de servico ou fracao igual ou superior a 15
dias. Paragrafo segundo: eram adotados os mesmos critérios do calculo do 132 salario para esta gratificacao.

4 - VIGENCIA: As cldusulas, condicdes e beneficios objeto deste dissidio terdo vigéncia pelo prazo de 12(doze) meses, iniciando-se em 01 de outubro de 2024 e findando-se em 30 de setembro
de 2025.”

Em manifestacao (30/1/2026), as partes informaram que, apds a publicacao do acdérdao, entraram em composicao amigavel e
celebraram CCT para o periodo de 12.10.2024 a 30.9.2025, contemplando o que foi deferido no dissidio.




7.NOTICIAS E DECISOES

Justica do Trabalho reconhece risco em zonas de barragem e condena empresa
a retificar PPPs de trabalhadores | Pi:0010046-19.2024.5.03 0060 (ROT)

“O Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Mineracao de Itabira e Regiao conseguiu uma
importante vitéria na Justica do Trabalho contra a Vale.

A mineradora foi condenada a emitir para dois trabalhadores novos Perfis Profissiograficos
Previdenciarios, conhecidos como PPPs, que sao documentos que registram as condicdoes de
risco e servem para garantir direitos previdenciarios.

O laudo pericial mostrou que os empregados atuavam em area de alto risco, préxima a
barragem de Conceicao, na regiao de Itabira, MG, onde um rompimento poderia ser fatal.

A Justica reconheceu que o risco € grave e concreto, mesmo que nao esteja previsto na lista
oficial de agentes nocivos. .
Para o desembargador relator da Primeira Turma do TRT de Minas, Luiz Otavio Linhares Not;ia relacionada - BBC BrasiI|Mia;50: cidade onde Vale nasceu vive cercada
Renault, cabe ao empregador emitir o PPP, com todos 0s agentes nocivos, ao empregado, Seja  por 33 vezes o volume de rejeitos de barragem que se rompeu em Brumadinho.
para fins de insalubridade, periculosidade ou concessao de aposentadoria especial. Em alguns bairros de tabira, as casas terminam onde comega a barragem de rejeitos

de mineracao”. Foto: Esdras Vinicius.

O caso lembra as tragédias de Mariana e Brumadinho e serve de alerta durante a COP30, que discute seguranca, sustentabilidade e
justica climatica. A decisao reforca que a protecao a vida e a dignidade do trabalhador deve vir antes do lucro. (...)

Ao finalizar, o desembargador citou palavras que ensinam, licbes de vida em forma de poesia (...)":

"0 RIO? E DOCE. A VALE? AMARGA. Al, ANTES FOSSE MAIS LEVE A CARGA. (...J QUANTAS TONELADAS EXPORTAMOS DE FERRO
QUANTAS LAGRIMAS DISFARGAMOS SEM BERRO?" (DRUMMOND, LIRA ITABIRANA).

Fonte: Secdo de Imprensa TRT/MG


https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/justica-do-trabalho-reconhece-risco-em-zonas-de-barragem-e-condena-empresa-a-retificar-ppps-de-trabalhadores
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/justica-do-trabalho-reconhece-risco-em-zonas-de-barragem-e-condena-empresa-a-retificar-ppps-de-trabalhadores
https://www.bbc.com/portuguese/brasil-47220855

», MPT-MG obtém na Justica a manutencao da condenacao da IBM Brasil por
" discriminacao contra candidatos de Minas Gerais

ff§§§§§s:-justiga mantém condenacao do IPREMB por assédio moral e rejeita recursos do réu

», MPT assegura bloqueio de bens em caso de trabalho analogo a escravidao em

fazenda de |lbia (MG)

# Liminar coibe assédio moral em empresa de metalurgia em MG

Clique e leia! @

(S5 Veja outras noticias na pagina
- | de Acoes Coletivas do TRT/MG



https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3802-mpt-mg-obtem-na-justica-a-manutencao-da-condenacao-da-ibm-brasil-por-discriminacao-contra-candidatos-de-minas-gerais
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3802-mpt-mg-obtem-na-justica-a-manutencao-da-condenacao-da-ibm-brasil-por-discriminacao-contra-candidatos-de-minas-gerais
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3799-justica-mantem-condenacao-do-ipremb-por-assedio-moral-e-rejeita-recursos-do-reu
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3795-mpt-assegura-bloqueio-de-bens-em-caso-de-trabalho-analogo-a-escravidao-em-fazenda-de-ibia-mg
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3795-mpt-assegura-bloqueio-de-bens-em-caso-de-trabalho-analogo-a-escravidao-em-fazenda-de-ibia-mg
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/liminar-coibe-assedio-moral-em-empresa-de-metalurgia-em-mg
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/acoes-coletivas
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/acoes-coletivas

7. DECISOES | ACORDAQS SELECIONADOS *

Assédio Moral Organizacional

Tese de julgamento: “O assédio moral interpessoal, para justificar a tutela coletiva em Acao Civil Publica,
exige comprovacao de deterioracao generalizada do clima organizacional ou impacto efetivo e provado na
coletividade de trabalhadores.” (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011380-60.2024.5.03.0037 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DJEN 12/12/2025).

Execucao Individualizada de Sentenca Coletiva. Acao de Conhecimento Individual em Curso.

Exclusao de Substituido.

Tese de julgamento: “Os substituidos que ajuizam acdes individuais, apés o conhecimento da acao coletiva
e sem reqguerer a suspensao, nao se beneficiam dos efeitos da coisa julgada coletiva. A ciéncia da acao
coletiva é condicao para que o substituido exerca o direito de requerer a suspensao da acao individual.

A responsabilidade pela ciéncia da acao coletiva pode excepcionalmente ser atribuida ao Sindicato autor da
acao coletiva, em atencao aos principios da boa-fé processual e da cooperacao judicial, especialmente
gquando demonstrada a sua incUria em ajuizar execucao individualizada de sentenca coletiva, sem
cientificacao do substituido sobre a acao coletiva”. Dispositivos relevantes citados: CDC, art. 104; CPC, arts.
592 e 62; CF/1988, art. 59, LXXVII. Jurisprudéncia relevante citada: REsp 1.593.142-DF, RRAg-1500-
37.2014.5.11.0016. (TRT 32 Regiao. Décima Primeira Turma. 0010259-34.2024.5.03.0057 (PJe). Agravo
de Peticao. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva. DJEN 10/11/2025).

*Fonte: Boletim de Legislacao e Jurisprudéncia - SEDOC
S
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