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1. APRESENTAGAQ

As acoes coletivas fazem parte da modernizacao da prestacao jurisdicional em relacao aos conflitos de
massa. Servem a defesa dos direitos metaindividuais: difusos, coletivos em sentido estrito e individuais
homogéneos, revelando-se como instrumento de avanco social e cidadania.

Cabe a SEJPAC, unidade de apoio executivo da Comissao de Precedentes e de Acoes Coletivas do TRT da 32

Regiao, realizar estudos e levantamento de dados para subsidiar as politicas administrativas, judiciais e de

formacao relacionadas as acoes coletivas e aos métodos de solucao consensual de conflitos coletivos
(Resolucao n.2 339/2020 e Portaria da Presidéncia n.2187/2023, ambas do Conselho Nacional de Justica).
Nesse contexto, elaboramos relatério com as informacodes extraidas das acoes coletivas ajuizadas neste
Regional nos meses de janeiro e fevereiro de 2026, obtidas por meio de relatdrios gerenciais do PJe.
Extraimos dados estatisticos do mesmo periodo do Painel de Inteligéncia, ferramenta desenvolvida pelo TRT
da 212 Regiao e disponibilizada ao TRT-MG através de convénio.

Além disso, apontamos matérias cuja relevancia, seja pelo numero de trabalhadores atingidos ou pela
grande repercussao social e econdmica, merecem destaque.

Por fim, trazemos também noticias e decisoes atuais importantes sobre a tematica.
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74

Acao Civil Coletiva
Acao Civil Pablica Civel 28

Acao de Cumprimento 96
Execucaode TAC | 6

Acao Anulatéria de Clausulas Convencionais (SDC) |1

Classe

Dissidio Coletivo (SDC) I 3
Dissidio Coletivo de Greve (SDC) |2

Mandado de Seguranca Civel (SDC) |1
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3. AGAQ CIVIL COLETIVA

74 AGOES DISTRIBUIDAS/REDISTRIBUIDAS NO BIMESTRE (35,1% DO TOTAL)

. . Numero de vezes em
Assuntos mais registrados no PJe
que aparece

Correcao...

Adicional de Insalubridade 62

Acordo e Convencdo Coletivos de

21
Trabalho
Comprovacdo de Repasse de 6
Contribuicao
FGTS 6

Adicional de Insalubridade Acordo e Convengéo Col...
Correcdao Monetaria de Diferencas 4
Pagas em Atraso
Tutela de Urgéncia 4
Assisténcia Judiciaria Gratuita 3
Prevalé...

Prevaléncia do Acordo Coletivo sobre a 3

Convencao Coletiva

Tutela de...
Adicional de Periculosidade 2




Acao Civil Coletiva - Processos por partes (principais litigantes)

Polo Ativo
Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais (SEEMG)
Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regiao - MG
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Contagem, Betim e Regiao

Sindicato dos Empregados no Turismo e Hospitalidade de Araxa (SINTHA)

Polo Passivo
Associacao Salgado de Oliveira de Educacao e Cultura
Casa de Caridade Manoel Goncalves de Sousa Moreira
Ferrovia Centro-Atlantica S.A

Santa Casa de Misericérdia de Lagoa Santa

21

12



Acao Civil Coletiva - Jan. / Fev. 2026

Adicional de Insalubridade
COVID-19 | 32% das ACCs ajuizadas continham pedido de insalubridade durante o periodo pandémico.

A tematica do adicional de insalubridade do periodo pandémico tem sido muito frequente, como ja observamos aqui no
Informativo desde a 5% Edicao (janeiro e fevereiro de 2025), sempre com altos volumes de acoes.

Recentemente o TST publicou noticia sobre acao do mesmo tipo ajuizada, porém, por Federacao de Trabalhadores, e sobre
a questao trouxe o entendimento de que a “Lei s6 admite atuacao local da federacao quando nao houver sindicato
representativo da categoria economica ou profissional”.

Veja a noticia: Existéncia de sindicato impede federacao de apresentar acao coletiva para
trabalhadores da saude | 24/2/2026

O adicional de insalubridade é um tema central nas ACCs,
aparecendo também em outras vertentes:

e Higienizacao de ambientes de grande circulacao (6 acoes): Outras acdes focam
no direito ao adicional em grau maximo para trabalhadores que realizam a limpeza
de instalacdes sanitarias de grande circulacao, e o manuseio de lixo urbano ou
hospitalar.

e Exposicao ao Frio (1 acao): Ha também registro de pedido baseado na exposicao

de empregados ao frio em cdmaras de supermercados. ' Foto: Getty Images



https://www.tst.jus.br/en/-/existencia-de-sindicato-impede-federacao-de-apresentar-acao-coletiva-para-trabalhadores-da-saude-
https://www.tst.jus.br/en/-/existencia-de-sindicato-impede-federacao-de-apresentar-acao-coletiva-para-trabalhadores-da-saude-

Acao Civil Coletiva - Jan. / Fev. 2026
Outros assuntos relevantes

O Exibicdo de Documentos e Producdo Antecipada de Provas
Grande parte das ac¢les, especialmente as movidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros
(12 acdes), solicita que as empresas apresentem documentos como contracheques, RAIS, GFIP e TRCT para
verificar o cumprimento de Convencoes Coletivas (CCTs). O objetivo frequente é checar se o piso salarial esta
sendo respeitados.

O Descumprimento de clausulas econdomicas e sociais especificas das CCTs, incluindo:
Piso e Reajuste Salarial / Atraso no pagamento de parcelas do 13° Salario (Acdes contra empresas como DMA e
Supermercados BH) / Beneficios: falta de fornecimento de vale-alimentacao, cesta basica, seguro de vida e planos
odontologicos.

O Verbas Rescisorias
AcOes contra empresas de vigilancia e hospitais alegando atraso na rescisao, pleiteando saldo de salario, aviso
previo e multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

O FGTS
Diversos processos denunciam a auséncia ou irregularidade nos depositos do FGTS por longos periodos em
instituicoes de ensino e hospitais.

(O Contribuicoes/Mensalidades Sindicais
AcOes que buscam obrigar as empresas a repassarem as contribuicdes assistenciais, negociais ou confederativas
descontadas dos empregados aos sindicatos, conforme previsto em norma coletiva.




4. AGAO CIVIL PUBLICA CIVEL

28 AGOES DISTRIBUIDAS/REDISTRIBUIDAS NO BIMESTRE (13,3% DO TOTAL)

Assuntos - Categorias relevantes

Meio Ambiente do Trabalho (Saude, Seguranca e Higiene) 9
Descumprimento de Convencoes Coletivas (CCT) e Verbas Salariais 6
Cotas Sociais Obrigatorias (Aprendizagem e PCD) 2
Trabalho em Condig¢6es Analogas a de Escravo 1
Jornada de Trabalho e Intervalos (Setor de Transportes) 1

Protecao a Intimidade e Dados Sensiveis (CID em Atestados) 1




ACAO CIVIL PUBLICA | JAN. FEV. 2026

Idosa submetida a trabalho doméstico analogo a escravidao | ACPCiv 0010051-27.2026.5.03.0139

A ACPCiv trata de caso de ampla repercussao na midia mineira, em que uma trabalhadora
domeéstica de 63 anos foi resgatada por auditores fiscais do trabalho em Belo Horizonte,
apos mais de 30 anos de servicos prestados a uma mesma familia, sem salario, registro
em carteira ou qualquer direito trabalhista.

Em troca, recebia apenas moradia e alimentacao. Nao tinha jornada de trabalho definida,
nao descansava aos fins de semana nem em feriados e nao tinha férias.

Em 27/01/2026, houve o deferimento pelo d. Juizo da 392 Vara do Trabalho de BH, em  roto: pixasay
sede de tutela de urgéncia, das tutelas inibitérias requeridas pelo MPT.

REPERCUSSAO NA MIDIA

"Esse caso em si chamou muita atencao porque a familia G1/Globo: Trabalhadora doméstica é resgatada apds mais de 30 anos de trabalho
empregadora era chefiada por um advogado, e esse advogado sem salario em Belo Horizonte

hada fez ao longo desses mais de 30 anos para resguardar os O Tempo: BH: doméstica € resgatada apos mais de 30 anos trabalhando sem salario
direitos trabalhistas dessa trabalhadora doméstica. Isso para familia

indignou ainda mais a equipe de fiscalizacao", detalhou Cynthia

Saldanha, auditora fiscal do trabalho. Jornal Estado de Minas: Doméstica é resgatada em BH apos décadas sem salario e

sem direitos



https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/noticia/2025/04/29/trabalhadora-domestica-e-resgatada-apos-mais-de-30-anos-de-trabalho-sem-salario-em-belo-horizonte.ghtml
https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/noticia/2025/04/29/trabalhadora-domestica-e-resgatada-apos-mais-de-30-anos-de-trabalho-sem-salario-em-belo-horizonte.ghtml
https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/noticia/2025/04/29/trabalhadora-domestica-e-resgatada-apos-mais-de-30-anos-de-trabalho-sem-salario-em-belo-horizonte.ghtml
https://www.otempo.com.br/cidades/2025/4/28/bh-domestica-e-resgatada-apos-mais-de-30-anos-trabalhando-sem-salario-para-familia
https://www.otempo.com.br/cidades/2025/4/28/bh-domestica-e-resgatada-apos-mais-de-30-anos-trabalhando-sem-salario-para-familia
https://www.em.com.br/gerais/2025/04/7127420-domestica-e-resgatada-em-bh-apos-decadas-sem-salario-e-sem-direitos.html
https://www.em.com.br/gerais/2025/04/7127420-domestica-e-resgatada-em-bh-apos-decadas-sem-salario-e-sem-direitos.html

Acao Civil Publica Civel - Janeiro e fevereiro de 2026

« Exigéncia de CID em atestados médicos | MGS - Minas Gerais Administracao e Servicos S/A

O MPT ajuizou a ACPCiv n. 0010108-04.2026.5.03.0185 apés receber dendncias e apurar gue a empresa ré
exigia a apresentacao de CID em atestados médicos.

O MPT sustenta que essa pratica viola o direito a intimidade e ao sigilo das informacdes de saude (Art. 59,
X, da Constituicao Federal) e desrespeita a LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados), que classifica dados de
saude como dados sensiveis.

Antes do ajuizamento da acao, o MPT prop6s um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que foi
recusado pela ré. Atualmente o processo encontra-se em fase instrutéria, nao tendo havido acordo na
primeira audiéncia.

o Cotas sociais (PCD e aprendizes): 2 casos.
« Meio Ambiente do Trabalho (Saluide, Seguranca e Higiene)

Esta foi a categoria predominante no bimestre, abrangendo processos motivados por
acidentes fatais (2 casos) ou com lesoes, falta de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), maquinas sem protecao (NR-12), riscos de queda (NR-35), condicdes sanitarias ou
de alimentacao inadequadas (NR-24, NR-18 e NR-31) e falta de prevencao contra
incéndio (NR-23).

Processo 0010265-33.2026.5.03.0134 - O caso do Bar e Restaurante Potiguar Uberlandia
Ltda envolve uma longa trajetdria de irregularidades relacionadas a seguranca contra
incéndios (veja noticia de 2020, em que ha relato de que o exaustor da churrasqueira teria
sido o causador de principio de incéndio), que culminou no ajuizamento da ACPCivem
fevereiro de 2026.



https://g1.globo.com/mg/triangulo-mineiro/noticia/2020/03/13/principio-de-incendio-e-registrado-em-restaurante-em-uberlandia.ghtml
https://g1.globo.com/mg/triangulo-mineiro/noticia/2020/03/13/principio-de-incendio-e-registrado-em-restaurante-em-uberlandia.ghtml
https://g1.globo.com/mg/triangulo-mineiro/noticia/2020/03/13/principio-de-incendio-e-registrado-em-restaurante-em-uberlandia.ghtml

5. AGAO DE CUMPRIMENTO

96 AGOES DISTRIBUIDAS/REDISTRIBUIDAS NO BIMESTRE (45,5% DO TOTAL)

Principais categorias de clausulas descumpridas x N° de processos que tratam do assunto

Custeio Sindical (contribui¢cdes,quota,mensalidades)
Beneficios Sociais e de Saude

Rescisdao e Homologacao

Piso Salarial e Remuneracao

Jornada de Trabalho e Feriados

60




Acao de Cumprimento - Janeiro e fevereiro de 2026

Descumprimentos mais recorrentes
¢/

(O Custeio Sindical (contribuicdes, quota, taxa negocial,mensalidades) | 31,9% das acdes
O Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, em 20 agoes, trouxe como objeto central a cobranca da quota
negocial, maior volume de ac¢bes desse tipo.

(O Beneficios Sociais e de Saude | 15,3%
Refere-se ao descumprimento de clausulas de assisténcia, como o PAF-MG/PAF-Virtual, Medicamento para Todos
(PASMI), Plano Odontolégico, Seguro de Vida, Seguro Bem-Estar Integral, alem de Cestas Basicas e Ticket Refeicao.

O SINTIBREF-MG apresentou 11 agdes em que alega o descumprimento do Programa de Assisténcia Familiar.

(ORescisao e Homologacao | 7,4%
Concentra-se principalmente em acdes do SINTIBREF-MG, onde se exige que a homologacao da rescisao contratual de
funcionarios com mais de um ano de vinculo seja feita obrigatoriamente perante o sindicato

(OPiso Salarial e Remuneracao | 6,7%
A categoria inclui o pagamento de salarios abaixo do piso da categoria, falta de aplicacao de reajustes anuais,
irregularidades no rateio de gorjetas (Lei das Gorjetas) e falta de pagamento de Adicional de Tempo de Servico (ATS).

(OJornada de Trabalho e Funcionamento em Feriados | 4,9%
Trabalho em feriados proibidos ou domingos sem a devida compensacao ou gratificacao prevista em CCT, com forte
incidéncia no setor de comércio varejista e alimenticio



Acao de Cumprimento - Janeiro e fevereiro de 2026

Principais Demandantes (Polo Ativo)

Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais (SEEMG)

Sindicato dos Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Estado de Minas Gerais (SINTIBREF-MG)

Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regiao (SEMC)

Sindicato dos Empregados no Comércio de Para de Minas

Sindicato das Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas - Patronal (SINIBREF-MG)

Sindicato dos Trabalhadores em Matadouros, Frigorificos e Abatedouros de Governador Valadares e Regiao (SINDFRIG-GV)

Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado de Minas Gerais (SINFITO/MG)




6. SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

3,5% DO TOTAL DE AGOES COLETIVAS MONITORADAS

Grafico| Distribuicao dos processos por classe processual

Destaques

Inclusao do CID em atestados meédicos e

odontoldgicos

Processo n. 0010666-46.2026.5.03.0000

Acao Anulatéria de Clausula Convencional proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho em face do Sindicato de Empresas de Transporte de
Passageiros de Belo Horizonte - SETRABH e do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Transportede Passageiros Urbano,Semi-
Urbano, Metropolitano, Rodoviario, Intermunicipal, Interestadual,
Internacional, Fretamento, Turismo e Escolar De BH e Regiao
Metropolitana - STTRBH, contra clausula da Convencao Coletiva que

exige a inclusao do CID em atestados médicos e odontoldgicos.

O MPT argumenta que tal exigéncia viola o direito a intimidade do
trabalhador, o sigilo médico e normas de ética da profissao. Pede liminar
para suspender a eficacia da clausula e, ao final, a sua anulacao

definitiva por ser discriminatéria.

Os réus apresentaram contestacao e o processo aguarda agendamento

de audiéncia.




SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS - TRT3

Greve de trabalhadores da limpeza urbana de BH

Dissidio Coletivo de Greve n. 0010096-60.2026.5.03.0000: Ajuizado pela empresa Sistemma Assessoria e
Construcoes Ltda. contra paralisacao de motoristas e coletores da limpeza urbana de Belo Horizonte iniciada em
19/01/2026, em face do Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios de Belo Horizonte e Regiao (STTR-BH) e do
Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios, em Empresas de Prestacao de Servicos em Asseio,
Conservacao, Higienizacao, Desinsetizacao, Portaria, Vigia e dos Cabineiros de Belo Horizonte (SINDEAC).

A empresa suscitante alegou que o movimento é abrupto, sem comunicacao prévia ou participacao sindical legitima, o que caracterizaria ilegalidade. Pedia liminar
para declarar a abusividade e garantir o livre acesso ao trabalho, inclusive com forca policial se necessario.

Em 21/01/2026, houve a realizacao de audiéncia de conciliacao por videoconferéncia sob a presidéncia do Des. José Marlon de Freitas. O SINDEAC
apresentou pauta de reivindicacoes, incluindo depdsitos de FGTS atrasados e implantacao de plano de salde. A empresa, entao, se comprometeu a garantir equipe
de coletores de, no minimo, 4 pessoas; alteracao da data do pagamento do vale-alimentacao do dia 12 para o 12 dia util de cada més; Regularizacao do
recolhimento dos depdsitos de FGTS de todos os trabalhadores; pagamento do vale-transporte em peculnia; realizar estudo de viabilidade para implantacao de um
plano de salde, com internacao, no prazo de 30 dias; manutencao preventiva e corretiva de todos os caminhdes e veiculos utilizados para a prestacao do servico
pelos coletores.

Apds suspensao da audiéncia para deliberacao dos trabalhadores, o SINDEAC informou que a categoria aprovou a proposta apresentada pela empresa suscitante,
com garantia de nao dispensa dos trabalhadores, em razao do movimento de greve, pelo prazo de 60 dias, além do nao desconto dos dias de paralisacao.

Diante do consenso alcancado pelas partes, o Desembargador Instrutor julgou extinta a acao, sem resolucao de mérito, por perda de objeto, nos termos do art.
485, IV, do CPC

Repercussao na midia:
Jornal Estado de Minas | "Nao aguentamos mais": garis fazem paralisacao em BH nesta segunda (19/1),

G1/Globo | Greve de garis em regides de BH se encerra apds trés dias

Jornal ‘A Verdade’| Greve dos garis em BH mostra a forca da organizacao operaria

Brasil de Fato | Fim da greve: mobilizacao de garis escancara a desvalorizacao de trabalhadores que cuidam de BH



https://www.em.com.br/gerais/2026/01/7335997-nao-aguentamos-mais-garis-fazem-paralisacao-em-bh-nesta-segunda-19-1.html
https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/noticia/2026/01/21/greve-de-garis-em-regioes-de-bh-se-encerra-apos-tres-dias.ghtml
https://averdade.org.br/2026/01/greve-dos-garis-em-bh-mostra-a-forca-da-organizacao-operaria/
https://www.brasildefato.com.br/2026/01/21/fim-da-greve-mobilizacao-de-garis-escancara-a-desvalorizacao-de-trabalhadores-que-cuidam-de-bh/

7.NOTICIAS

TRT-MG reconhece obrigatoriedade de escala quinzenal para descanso
dominical de mulheres empregadas no comércio | 11/3/2026

“Os julgadores da Oitava Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (TRT-MG), por unanimidade,
mantiveram sentenca que condenou um hipermercado de Tedéfilo Otoni por descumprir o artigo 386 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que estabelece a escala de revezamento quinzenal que favorece
0 repouso aos domingos das empregadas mulheres.

(...)

Protecao ao trabalho da mulher

Na decisao, o colegiado manteve a condenacao da empresa ao pagamento em dobro dos domingos trabalhados em desacordo com a escala
quinzenal prevista no artigo 386 da CLT, além da obrigacao de implementar, no prazo de 15 dias apds o transito em julgado, escala de
revezamento que assegure as empregadas o descanso dominical a cada duas semanas.

Carater protetivo e especial

Segundo o relator, o dispositivo celetista, que se encontra inserido no capitulo Ill, relativo a protecao ao trabalho da mulher, tem carater
protetivo e especial, prevalecendo sobre normas gerais que disciplinam o repouso semanal remunerado e sobre disposicoes convencionais.
“A norma contida no art. 386 da CLT insere-se no contexto de norma de protecao ao trabalho da mulher, destinada a compensar a
sobrecarga advinda da aludida tripla jornada, assegurando-lhe que sua folga coincida com o dia costumeiramente dedicado ao descanso
(domingo), de forma a favorecer, com isso, o convivio social e familiar prejudicado com o acumulo de tarefas durante a semana de
trabalho”, destacou.”

PJE: 0010147-68.2025.5.03.0077 (ROT)

Fonte: Secdo de Imprensa TRT/MG


https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/trt-mg-reconhece-obrigatoriedade-de-escala-quinzenal-para-descanso-dominical-de-mulheres-empregadas-no-comercio
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/trt-mg-reconhece-obrigatoriedade-de-escala-quinzenal-para-descanso-dominical-de-mulheres-empregadas-no-comercio
https://portal.trt3.jus.br/internet/@@trt3-case-search?n=0010147-68.2025.5.03.0077

Justica mantém condenacao do Municipio de Betim por assédio moral e rejeita recursos
contra atuacao do MPT | 11/3/2026

Decisdo do TRT-MG ratifica indenizagdo de RS 600 mil por danos morais coletivos e fixa multa de RS 50 mil por
cada trabalhador atingido em caso de novos descumprimentos

“(...) Os membros integrantes do GEAF Betim ressaltam que o acordao consolida o entendimento de que o
Judiciario esta atento as praticas de assédio no setor publico. "A decisao garante que instrumentos

administrativos, como os PADs, nao sejam desvirtuados para fins de punicao politica ou sindical", afirmam.

(...)

O acérdao também confirmou a competéncia da Justica do Trabalho para julgar o caso. O entendimento ratificado € de que a protecao ao

(Imagem: Freepik)

meio ambiente laboral e a saude mental dos trabalhadores € matéria constitucional de seguranca do trabalho, independentemente do
regime juridico dos servidores.

(...)

Com a decisao, o MPT garante que o Municipio siga proibido de:

* submeter seus servidores a atos de assédio moral, tais como atos de isolamento (ostracismo), humilhacao de servidores, perseguicao,
intimidacao, dentre outras;

» Utilizar PADs como ferramenta de perseguicao politica ou sindical;

» Realizar transferéncias arbitrarias de lotacao sem motivacao legal.

O Municipio foi, ainda, condenado a instituir canal de denuncia, resguardando o sigilo e a privacidade da vitima; estabelecer medidas
protetivas contra retaliacao a trabalhadores que denunciarem a pratica de assédio moral; realizar capacitacdes periédicas.”

Fonte: ASCOM MPT/MG


https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3835-justica-mantem-condenacao-do-municipio-de-betim-por-assedio-moral-e-rejeita-recursos-contra-atuacao-do-mpt
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3835-justica-mantem-condenacao-do-municipio-de-betim-por-assedio-moral-e-rejeita-recursos-contra-atuacao-do-mpt

@ Hospital tera que pagar indenizacao por danos morais coletivos no valor de R$ 100 mil
por nao cumprir cota de contratacao de pessoas com deficiéncia | 27/2/2026

Empresa nao associada a sindicato patronal nao podera votar em assembleia sobre convencao
coletiva | 18/2/2026

@ Acao judicial do MPT cobra mais seguranca em laticinio no Vale do Rio Doce | 12/2/2026
TST reafirma competéncia da Justica do Trabalho para julgar acdes sobre meio ambiente do trabalho

| 11/2/2026

Cargos operacionais devem entrar no calculo da cota de pessoas com deficiéncia em
empresas aeroportuarias | 11/2/2026 (TST)

@ Liminar obtida pelo MPT garante bloqueio de bens para pagar direitos de trabalhadores resgatados |
4/2/2026

= —
= ———
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https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/hospital-tera-que-pagar-indenizacao-por-danos-morais-coletivos-no-valor-de-r-100-mil-por-nao-cumprir-cota-de-contratacao-de-pessoas-com-deficiencia
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/hospital-tera-que-pagar-indenizacao-por-danos-morais-coletivos-no-valor-de-r-100-mil-por-nao-cumprir-cota-de-contratacao-de-pessoas-com-deficiencia
https://www.tst.jus.br/en/-/empresa-nao-associada-a-sindicato-patronal-nao-podera-votar-em-assembleia-sobre-convencao-coletiva
https://www.tst.jus.br/en/-/empresa-nao-associada-a-sindicato-patronal-nao-podera-votar-em-assembleia-sobre-convencao-coletiva
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-governador-valadares/3821-acao-judicial-do-mpt-cobra-mais-seguranca-em-laticinio-no-vale-do-rio-doce
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/tst-reafirma-competencia-da-justica-do-trabalho-para-julgar-acoes-sobre-meio-ambiente-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/tst-reafirma-competencia-da-justica-do-trabalho-para-julgar-acoes-sobre-meio-ambiente-do-trabalho
https://www.tst.jus.br/en/-/cargos-operacionais-devem-entrar-no-calculo-da-cota-de-pessoas-com-deficiencia-em-empresas-aeroportuarias
https://www.tst.jus.br/en/-/cargos-operacionais-devem-entrar-no-calculo-da-cota-de-pessoas-com-deficiencia-em-empresas-aeroportuarias
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-patos-de-minas/3817-liminar-obtida-pelo-mpt-garante-bloqueio-de-bens-para-pagar-direitos-de-trabalhadores-resgatados
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-patos-de-minas/3817-liminar-obtida-pelo-mpt-garante-bloqueio-de-bens-para-pagar-direitos-de-trabalhadores-resgatados
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/acoes-coletivas
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/acoes-coletivas
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